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1. APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988, marco juridico da
transicdo democratica e da institucionaliza¢do dos direitos
humanos no Brasil, ao estabelecer novos principios e
garantias de direitos individuais, conferiu tratamento
especial e privilegiado as criancas e adolescentes, abrigando
adenominada “Doutrina de Protecdo Integral e da Prioridade
Absoluta”, segundo a qual a crianca e o adolescente
passaram a ser vistos como sujeitos de direitos que devem
ser colocados a salvo de qualquer forma de opresséo ou
exploracao que desrespeite sua condicdo peculiar de pessoa
em desenvolvimento, constando da Constituicdo Federal de
1988, notadamente no caput do artigo 227, que:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacao, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo.

Como assevera Moacyr Motta da Silva, a doutrina da
protecdo integral afirma o valor intrinseco da crianga como ser
humano; a necessidade de especial respeito a sua condi¢éo de
pessoa em desenvolvimento; o valor prospectivo da infancia e
da juventude, como portadora da continuidade de seu povo e
da espécie e o reconhecimento da sua vulnerabilidade, o que
torna as criancas e adolescentes merecedores de protecao



integral por parte da familia, da sociedade e do Estado, o qual
devera atuar atraves de politicas especificas para promogéo e
defesa de seus direitos'.

No campo infraconstitucional, competiu a Lein. 8.069/90,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, por mencgéo expressa
em seu artigo 1°, disciplinar a protecdo integral a crianca e ao
adolescente, declarando em seu artigo 3° que sdo assegurados
aos adolescentes, como pessoas em desenvolvimento, além
de todos os direitos humanos inerentes a pessoa humana,
o direito a protecao integral, cujo fundamento se baseia na
prioridade absoluta, atribuindo ao Estado o dever de assegurar
esses direitos, a fim de lhes facultar o desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual, em condi¢6es de liberdade e
dignidade.

Ha que se destacar que a doutrina da protecéo integral,
fundamento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, substituiu
a doutrina da situacao irregular, rompendo com a concepcao
do Codigo de Menores, que se limitava a tratar daqueles que
se enquadravam no modelo pré-definido de situacéo irregular,
passando a atribuir carater universal e natureza juridico-
social ao tratamento destinado ao adolescente autor de ato
infracional.

Em razdo desse novo paradigma, as politicas de
atendimento a crianca e ao adolescente deixaram de focar
a mera repressdo e passaram a se dedicar ao processo
socioeducativo. Assim, aos adolescentes em conflito com a
lei passaram a ser aplicadas medidas socioeducativas que
buscam a responsabilizacdo do adolescente pelo seu ato, mas,
ao mesmo tempo, o resgate de sua cidadania.

1 SILVA, Moacyr Motta da, VERONESE, Josiane Rose Petry. A Tutela Jurisdicional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. S&o Paulo: LTr, 1998.



O que se pretende com o atual sistema de medidas
socioeducativas, como bem destacado por Josiane Veronese,
€ a superacao das velhas concepcgbes autoritarias de defesa
social e de caréter retributivo, pois sabe-se que a melhor
alternativa de superacéo a violéncia é a emancipacdo humana
e somente a promocao de alternativas educativas e sociais sao
capazes de apresentar novos horizontes.

Com a publicagdo da Lei 12.594/12, foi instituido o
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
e regulamentada a execucdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescentes autores de ato infracional.

O SINASE consiste em politica publica, articulada com
as demais politicas imersas no Sistema de Garantias dos
Direitos das Criancas e do Adolescente, com a finalidade de
se dar atendimento aos adolescentes em conflito com a lei.
Além da disciplina conferida pela Lei 12.594/12, o SINASE
segue as diretrizes estabelecidas pela Constituicdo Federal,
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como pelos
documentos internacionais que embasam a promocdo e
protecdo dos direitos da crianca e do adolescente no ambito
do sistema de direitos humanos.

Construido sobre a base principiolégica da Doutrina
da Protecdo Integral, o SINASE visa dar atendimento aos
adolescentesque cumpremmedidas socioeducativas, prevendo
acOes relacionadas a escolarizacdo, a profissionalizacéo,
a cultura, a saude, ao fortalecimento do vinculo familiar e a
reinsergéo do adolescente na comunidade.

Assim, as medidas socioeducativas devem ser aplicadas
em respeito ao principio da dignidade da pessoa humana
e observar o estado peculiar em que se encontram o0s
adolescentes na condicdo de pessoas em desenvolvimento.



A aplicacdo das medidas socioeducativas deve ter carater
pedagdgico e promover o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios.

Nesse contexto, justifica-se a atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho, a quem incumbe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico, dos interesses sociais e dos
interesses individuais e indisponiveis, dentre eles os relativos a
criancae aoadolescente, decorrentes das relagbes de trabalho,
arigor do disposto no artigo 83 da Lei Complementar 75/93, no
intuito de identificar a observéancia do direito dos adolescentes
privados de liberdade de ter propiciada escolarizacdo e
profissionaliza¢do, na forma do disposto no artigo 124, IX, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O presente projeto busca, assim, desenvolver agfes
relacionadas a profissionalizacdo dos adolescentes autores
de ato infracional, bem como dos adolescentes em situacao
de acolhimento institucional, na perspectiva do que prevé o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e, acdes de escolarizacao,
numa abordagem que observe o respeito a condicdo peculiar
de pessoa em desenvolvimento e a capacitacao profissional
adequada ao mercado de trabalho.

Tal se da levando-se em consideracdo que tais
adolescentes encontram-se em situacdo de extrema
defasagem escolar, majoritariamente afastados da escola na
época do cometimento do ato infracional ou do acolhimento,
sem qualificacdo ou experiéncia profissional.

Assim, considerando que a sua origem €
predominantemente das familias de renda mais baixa, os
adolescentes que cumprem medidas socioeducativas e que
estdo em situacdo de acolhimento institucional, compdem a
parcela mais vulneravel da populagdo, uma vez que além da



baixa escolaridade e do afastamento da escola e do mercado
de trabalho, enfrentam o estigma pelo seu envolvimento com
a criminalidade.

Nesse contexto, o desafio do Ministério Publico do
Trabalho é desenvolver acdes, estabelecendo parcerias para
a oferta de qualificac&o profissional e de acesso ao mercado
de trabalho por meio de programas de aprendizagem que
dimensionem toda a complexidade e peculiaridades dos jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas e em situacéo
de acolhimento institucional.

Cumpre destacar a relevancia da Aprendizagem no
que se refere a proposicao de agbes para garantir o acesso
ao direito do trabalho para adolescentes e jovens, como
alternativa de enfrentamento ao ato infracional. Com efeito,
a inclusdo dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa em programa de aprendizagem pode ser um
dos meios representativos de marco diferencial para um novo
projeto de vida, longe de conflitos com a lei.

A profissionalizacdo do adolescente e do jovem
trabalhador é direito constitucionalmente garantido, previstono
artigo 227 da Constituicao Federal, e sua efetivacéo é dever da
familia, da sociedade e do Estado. Pela nova ordem conceitual
e legal, a profissionalizacéo dos adolescentes assume a ordem
de direito devendo, portanto, estar inserido e implementado
no ambito da politica educacional e, desta forma, propiciar
a aprendizagem que, em decorréncia direta do comando
constitucional, imp&e-se como direito prioritario nas relagbes
de trabalho. Para tanto, deve-se respeitar o desenvolvimento
de cada pessoa, notadamente dos adolescentes em situacao
de vulnerabilidade, e adequar a capacitacdo profissional ao
mercado de trabalho.



A aprendizagem, na forma dos artigos 424 a 433 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, é importante instrumento
para assegurar a profissionalizacdo de adolescentes, na
medida em que permite sua insergéo simultanea no mundo do
trabalho e em cursos de formacéo profissional, com garantia
de direitos trabalhistas e previdenciarios.

A Lei 11.180/05 franqueia o instituto da aprendizagem
ao maior de 14 e menor de 24 anos e a Lei 10.097/00 (Lei de
Aprendizagem) prevé cotas obrigatérias para a contratacdo
de adolescentes e jovens aprendizes na quantidade de, no
minimo, 5% e, no maximo, 15% do ndmero de trabalhadores
existentes em cada estabelecimento cujas funcdes demandam
formacgéo profissional.

A aprendizagem profissional, no entanto, carece de
aplicabilidade eficaz, especialmente no que diz respeito aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
e em situacado de acolhimento institucional. Com efeito, ainda
permanece uma lacuna na aplicacdo da Lei 12.594/12 no que
tange a obrigacao dos estabelecimentos de qualquer natureza
ofertar vagas de aprendizes a adolescentes abrangidos pelo
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.

Nesse contexto, justifica-se a atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho, no exercicio de sua fungéo promocional
de tutelar o direito a profissionalizacdo de adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social, proporcionando a
qualificacdo profissional e, por via de corolario, uma melhor
e mais digna inser¢cdo no competitivo mercado de trabalho,
tornando-os capazes de exercer sua plena cidadania.
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2. ESCOPO DO PROJETO

Estabelecer estratégias de atuacdo do MPT para a
efetivacdo da aprendizagem profissional de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas e em situacao de
acolhimento institucional, tendo como parametros as regras
constantes das Leis 10.097/00 e 11.180/05 e na Lei 12.594/12,
gue instituiu o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo.

3. OBJETIVO GERAL

Efetivagdo da aprendizagem profissional de adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas e em situagéo
de acolhimento institucional, na forma do disposto nas Leis
10.097/00, 11.180/05 e 12.594/12.

O Projeto Aprendizagem em Meio Aberto e Fechado tem
como objetivo geral oportunizar a adolescentes em situacéo
de vulnerabilidade, em situacao de acolhimento institucional e
em cumprimento de medidas socioeducativas, escolarizagao,
formacéo profissional, fortalecimento do vinculo familiar e
reinsergcé@o na comunidade.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 Atuar mediante fixagdo de politicas publicas
destinadas a profissionalizar adolescentes em situacéo de
acolhimento institucional e em cumprimento de medidas
socioeducativas, na modalidade aprendizagem, em parceria
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com as instituicbes aptas, contribuindo no processo
de socializacdo, organizacédo, formacdo e inclusédo dos
adolescentes.

4.2 Promover a insercdo de adolescentes em situacao
de acolhimento institucional e em cumprimento de medidas
socioeducativas em programas de aprendizagem, atuando em
face do Sistema “S”, de ONGs, Escolas Técnicas e das proprias
empresas, seja por meio de tratativas extrajudiciais, por meio
da celebracéo de Termos de Ajustamento de Conduta, seja por
intermédio do ajuizamento de ac¢des civis publicas, com vistas
a devida imputacao de tutela especifica de fazer e, ainda, tutela
ressarcitdria por meio de indenizac¢ao por dano moral coletivo.

4.3 Incrementar o dever legal dos Municipios e dos
Estados em promover o direito de profissionalizacdo de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas,
fiscalizando a elaboracéo e instituicdo dos Planos Municipais
de Atendimento Socioeducativo, em conformidade com o Plano
Nacional e o respectivo Plano Estadual.

4.4, Articular com os érgdos do SINASE e com as
Unidades de Acolhimento Institucional para a emissdo dos
documentos necessarios a contratacao de adolescentes como
aprendizes, bem como para a realizagdo de acdes conjuntas
para a cessacao de violacdes de direitos.

4.5 Implantar cursos de aprendizagem pelo Sistema
“S” dentro das Unidades de Acolhimento de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas.

4.6 Quantificar o nimero de adolescentes em situacéo
de acolhimento institucional e em cumprimento de medidas
socioeducativas.
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4.7 Realizar diagndstico das entidades de formacéo
profissional (Sistema “S”, ONG e Escolas Técnicas),
identificando os cursos que ofertam.

4.8 Averiguararegularidade dos cursos de aprendizagem
ofertados pelas entidades;

4.9 Atuar junto aos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, 6rgédos responsaveis pela edicao,
acompanhamento e implementacdo da politica e do plano
de atendimento socioeducativo, fortalecendo o Sistema de
Garantia de Direitos.

4.10 Verificar a estrutura fisica das unidades de
atendimento, que deve ser determinadapelo Projeto Pedagégico
do programa de atendimento, devendo ser oferecido ambiente
de respeito a dignidade dos adolescentes, preservando-lhes
sua identidade, observados os requisitos minimos fixados pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei 12.594/12 e na
Resolucao 119/06 do CONANDA;

4.11 Canalizar, concentrar e catalisar a atencdo da
midia em geral para a necessidade de socioeducacao do
adolescente em cumprimento de medida, de modo a se agugar
a sensibilizac@o da sociedade local.

4.12 Dar publicidade as ag¢bes do Ministério Publico do
Trabalho perante a sociedade, no tocante ao cumprimento das
Leis 10.097/00 (Lei de Aprendizagem) e 12.594/12 (Lei do SINASE).

4.13 Viabilizar o rompimento de barreiras culturais
gue dificultam a efetivacdo dos direitos dos adolescentes em
situacdo de acolhimento institucional e em cumprimento de
medidas socioeducativas, com vistas a ampliacdo quantitativa
e qualitativa das politicas publicas de atendimento a crianca e
ao adolescente.
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As acbes deverdo ser conjuntas, concentradas numa
determinada &rea e espaco de tempo - com definigdo prévia
das areas a serem investigadas - e planejadas de maneira a
exponenciar seus resultados, priorizando a coordenacéo entre
as varias forcas nacionais e locais.

Ao final, cumpridos os objetivos acima elencados,
com a insercdo de adolescentes autores de ato infracional
e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional
no mercado de trabalho formal, buscar-se-a4 a reducédo da
vulnerabilidade social dos adolescentes e aumento de sua
autoestima, bem como o resgate de sua cidadania, objetivo
principal do presente projeto.
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5. RESUMO DO PROJETO

5.1. Projeto de Profissionalizacdo com viés apenas de
Qualificacéao

Projeto de Profissionalizagdo com viés apenas de
Qualificacdo (apenas no meio fechado — para adolescentes que
cumprem medidas socioeducativas de privacdo de liberdade
sem possibilidade de atividade externa). Concomitantemente,
aceleracdo pedagogica e habilidades para recuperacado da
autoestima e sensibilizacdo, envolvendo o acompanhamento
decisivo da assisténcia social.

Inquestionavel a possibilidade de profissionalizacédo
com tal vertente, até porque pode ser viabilizada ndo apenas
pelo Sistema “S”, mas por entidades que tenham reconhecida
capacidade técnica para ministrar cursos de qualificacéo e,
ainda, experiéncia em desenvolver projetos com o publico alvo
aqui tratado.

Nos cursos de qualificagdo deverdo ser observadas as
diretrizes gerais, curriculares e outras demandas do mundo
do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a economia
solidaria, previstas no artigo 10 da Portaria 723/2012 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Vale salientar que a qualificacdo pode ser a “porta de
acesso” dos adolescentes a profissionalizacdo, pois os fatos
demonstram que, de forma majoritaria, os jovens em conflito
com a lei ttm defasagem importante com relacdo a faixa
etaria/escolarizacao.
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N&do se pode olvidar, contudo, que a defasagem série/
faixa etaria dos adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas ndo sera afastada e continuara sendo
um dos dbices para ingresso em cursos de aprendizagem
propriamente ditos, objetivo a ser alcancado pela atuacao do
Ministério Publico do Trabalho, caso sejam adotadas praticas
pedagdgicas arcaicas.

H&anecessidade de umametodologiavoltadaavalorizacdo
do saber e que busque desenvolver acdes socioeducativas
aptas a potencializar as situacdes de aprendizagem e as
possibilidades destes adolescentes de desenvolver multiplas
habilidades. Enfim, mecanismos efetivos e relevantes para
aceleracédo pedagdgica, a fim de corrigir a distor¢éo existente.
O adolescente em conflito com a lei, que é a expressdo mais
grave da excluséo social, sera valorizado pelo que tem e ndo
pela defasagem que traz consigo, fruto da prépria excluséo.

Além disso, para se obter éxito em tal aceleracdo, ha
necessidade de os profissionais que forem atuar junto a tais
adolescentes serem devidamente capacitados para tanto,
inclusive com conhecimentos basicos relacionados a Direitos
Humanos. A capacitacdo deve considerar, inclusive, que o
processo educacional ndo se limita a mera transmissao
de conhecimentos e, ainda, que o0 espa¢o educativo deve
ser considerado como mais amplo, além dos muros da
escola, incorporando outros locais e recursos que a propria
comunidade oferece. Enfim, que ha espagos de educacdo
formal, mas que nado podem ser desprezados espacos
educativos informais, como por exemplo, quadras esportivas,
parques, museus, teatros, cinemas e outros.

Além do exposto, as praticas pedagdgicas ndo podem
passar ao largo de buscar o envolvimento e a participacao

16



da familia, pois a educacao € um processo que extrapola as
responsabilidades da Escola.

De outro giro, e concomitantemente devem ser utilizados
meios pedagdgicos para que os adolescentes possam ter
repercussao de suas falas, direito que comumente lhes é
negado, ante a marca que lhes é impingida como jovens em
“conflito com a lei”. Sdo alguns deles:

Musica/danca e outras manifestacdes artisticas: mais
doqueumamanifestacdoartisticae elemento de sensibilizacao,
pode constituir meio de interacdo com os jovens. Por exemplo,
o hip hop traz insito um movimento sociocultural acompanhado
de ideologias, mensagens, tudo muito préximo da realidade
dos adolescentes que residem nas periferias e traz em si uma
tendéncia de contestacéo social. No referido movimento estéo
englobadas véarias formas de expresséao, quais sejam, musica
(por meio do Rap), a Danca, a Arte Plastica (Grafite) e 0 DJ
(Discotecagem). E preciso, assim, utilizar tais instrumentos
como mecanismos de interagdo com 0s jovens.

Implementacdo de outras oficinas que assegurem
o direito de expressdo: Ha necessidade de fugir do “lugar
comum”, como por exemplo, de atividades de artesanato
(oficinas de bordados, de “biscuit”, dentre outras) e buscar
implementacdo de oficinas que possam, de fato, despertar
o0 interesse dos adolescentes e de proporcionar o exercicio
do direito “a fala”. Como sugestdes, além dos géneros ja
especificados no item anterior, oficinas ligadas a pintura de
telas, a contagem de historias, a muasica (buscando desenvolver
habilidades com instrumentos), teatro (artes dramaticas), a
area da beleza e estética, habilidades de leitura;

Atividades desportivas: E cedico que o esporte pode
ser um importante aliado para que sejam mantidos habitos
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saudaveis e, ainda, para que sejam incorporadas regras
disciplinares, de forma natural, sem a utilizacdo de métodos
impostos. E a razdo é simples: a prépria préatica exige uma
atencao especial para a forma fisica e a observancia de regras
gue sdo inerentes a cada uma das modalidades. Contudo,
aqui deve ficar claro que nédo se estéa falando, por exemplo, de
simplesmente proceder “a entrega de uma bola” a um grupo
de adolescentes, mas sim de uma atividade sistematizada, com
objetivos definidos a atingir com a pratica desportiva, havendo
necessidade de profissional devidamente capacitado estar a
frente da atividade, para buscar desenvolver o potencial dos
adolescentes no setor e, ainda, despertar o interesse por tal
area.

Enfim, a aceleracdo pedagogica deve vir acompanhada
ndo apenas das praticas acima descritas, mas também de
dindmicas voltadas a busca de resgate de autoestima/valores e
sensibilizagdo. Para tanto, relevante a articulagdo, no minimo,
entre Saude/Assisténcia/Educacgdo/Cultura/Esporte. No caso
em tela, essa articulacéo € essencial, a fim de buscar acoes
coordenadas e voltadas a tal publico.

5.2. Projeto de Profissionalizacdo por meio da Aprendizagem:

Projeto de Profissionalizacdo por meio da
Aprendizagem, tendo por objetivo contribuir para insercdo dos
adolescentes em situacdo de acolhimento institucional e em
cumprimento de medidas socioeducativas, com idade entre 14
e 24 anos, no mundo do trabalho, com base no disposto na Lei
10.097/2000.

Aprendizagem em meio fechado: aprendizagem para
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
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em meio fechado. Possibilidade de empresas de médio e
grande porte montar uma estrutura dentro da unidade em que
esta ocorrendo o cumprimento da medida socioeducativa, ou
de ambiente simulado quando a atividade assim o exigir, com
acompanhamento direto da parte pratica por seus prepostos;

Cumpre destacar que a empresa deve participar
efetivamente da parte pratica da aprendizagem, nos moldes
dos dispositivos legais que regem a matéria, ndo apenas
custeando e procedendo a formalizacdo do vinculo. Tal
possibilidade, inclusive, teve ser apresentada como alternativa
para empresas que enfrentam dificuldades na contratacéo de
aprendizes com mais de 18 anos.

Aprendizagem em meio aberto: aprendizagem para
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto e em situacdo de acolhimento institucional.
Sugere-se a instituicdo de lei dispondo sobre aprendizagem
pelo préprio Poder Publico municipal e estadual, criando vagas
para atendimento a tal publico, a exemplo da Lei 15.200, de
2006, do Estado do Parand e legislacao posterior e de diversos
Municipios no pais, com ressalva de que a contratacao,
preferencialmente, devera se dar de forma indireta.?

A implementacdo podera se dar, também, por meio
de convénios e parcerias com entidades que desenvolvam
programas de aprendizagem, mediante prévio processo
licitatorio, preferencialmente com previsao legal do programa
e da destinacao dos recursos.

Em caso de opcdo de realizacdo de aprendizagem
na Administracdo Direta, € necessaria a observancia dos
seguintes pressupostos de validade constitucional do

2 Lei anexa e regulamentagéo
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programa: possibilidade de contratacéo direta, pela prépria
Administracdo Publica, ou indireta, mediante contratacdo de
instituicBes credenciadas; previsdo orcamentaria respectiva,
seja para a contratacdo direta, seja para a indireta; previséao,
em lei autorizativa especifica, da possibilidade de contratar
aprendizes, em se tratando de contratacao direta; realizacéo de
teste seletivo dentre aqueles que preenchem o requisito, para
o resguardo do principio da impessoalidade e da moralidade.

Além disso, atuacdo do Ministério Publico do Trabalho
para inclusdo em empresas privadas, com fundamento no
principio da solidariedade social e nas disposicdes constantes
na CLT, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Lei do
SINASE.

No desenvolvimento do contrato de aprendizagem
deverd haver especificacdo de continuidade do curso
mesmo apdés o encerramento do cumprimento da medida
socioeducativa, ndo havendo vinculacdo entre a vigéncia do
contrato de aprendizagem e o cumprimento da medida.

Independente damedidaaser cumpridapeloadolescente,
0 Projeto de Profissionalizacdo por meio da Aprendizagem
deverd prever processo de aceleracdo pedagogica e
desenvolvimento de habilidades que resgatem a autoestima do
adolescente. Da mesma forma, deverao ser observadas todas
as normativas referentes a aprendizagem.
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6. PASSO A PASSO PARA DAR ACESSO
PROFISSIONAL AO JOVEM EM SITUACAO

DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
CONJUGANDO LEI DA APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL E LEI DO SINASE

Passa-se a tracar uma proposta de atuacéo do Ministério
Publico do Trabalho contemplando as possibilidades e
instrumentos legais disponiveis, mediante fixacdo de politicas
publicas destinadas a profissionalizar adolescentes em situacéo
de acolhimento institucional e em cumprimento de medidas
socioeducativas na modalidade aprendizagem, em parceria com
as instituicdes aptas, contribuindo no processo de socializacao,
organizacéao, formacéo e inclusao dos adolescentes.

6.1. Levantamento de Dados

Como primeira etapa de desenvolvimento do Projeto,
propde-se um levantamento de dados para identificar os
atores com maior potencial para atendimento aos objetivos do
presente projeto.

a) instauracdo de Procedimento Promocional para
desenvolvimento do Projeto de Aprendizagem e
gualificacao profissional de adolescentes em situacao de
acolhimento institucional e em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto e fechado.?

3 Modelo 1 - Despacho de Instauracéo de Procedimento Promocional
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Os Procedimentos Promocionais ndo se sujeitam
aos prazos da Resolugéo 69/2007, do Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho, porquanto referida resolucéo
regulamenta a atuacdo de natureza investigativa, que se
da por meio do Inquérito Civil, ao passo que os expedientes
promocionais tém por objeto a efetivacdo dos direitos
fundamentais por meio de acbes afirmativas de natureza
promocional.

Cabera ao membro do Ministério Publico do Trabalho
entrar em contato com o Ministério Publico Estadual e a
Justica Estadual (Comisséao da Infancia e Adolescéncia), para
estabelecer a melhor forma de atuacdo naquela unidade da
Federacéo para viabilizar a profissionalizacdo dos jovens que
cumprem medidas socioeducativas em meio aberto e fechado
e em situacdo de acolhimento institucional.

b) identificagdo do Municipio com Unidade de Internacéo
onde sera desenvolvido o Projeto.

Neste caso sugere-se seja expedido oficio ao Estado
para que informe quais sdo as unidades socioeducativas que
possui e que informe no seu or¢gamento quanto esta destinado
a area da infancia e adolescéncia, excluidos educacéo e saude.

Da mesma forma devera ser expedido oficio ao Municipio
paraque informe se 5% do seu orgamento esta sendo destinado
a area da infancia e adolescéncia, conforme Deliberagdo do
Conanda extraida de Conferéncia da Crianca e do Adolescente,
e de que forma.

Apéds, caberd ao Procurador do Trabalho identificar
0(s) Municipio(s) no qual iniciara o projeto. Se escolher um
Municipio a ser desenvolvido como projeto piloto, cabera ao
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Estado reproduzir a medida com o apoio do Ministério Publico,
nos Municipios restantes.

c) identificacdo de pessoas juridicas sediadas no
Municipio eleito para desenvolvimento do projeto,
obrigadas a contratar aprendizes;

Cumpre destacar que a empresa deve participar
efetivamente da parte pratica da aprendizagem, nos moldes
dos dispositivos legais que regem a matéria, ndo apenas
custeando e procedendo a formalizagdo do vinculo. Tal
possibilidade, inclusive, deve ser apresentada como alternativa
para empresas que enfrentam dificuldades na contratacéo de
aprendizes com mais de 18 anos.

Sugere-se a expedicdo de oficio a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, requisitando
informagbes acerca das empresas da regido.*

d) identificacdo das entidades do Sistema S e entidades
sem fins lucrativos existentes no Municipio, que prestem
servicos de aprendizagem profissional;

Cabe destacar que as entidades integrantes do Sistema S,
vale dizer, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), o
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), o Servico
Nacional de Aprendizagem em Transporte (SENAT) e o Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP),
tiveram inseridas, em suas respectivas Leis criadoras, padroes
de conduta direcionados a oferta de profissionalizacdo aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

4 Modelo 2 — Oficio a SRTE
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Tais padrdes de conduta, muito embora lhe tenham
sido cominados, pela Lei do SINASE, com traco de facultatividade
e escolha, precisam ser compreendidos como obrigatoriedade,
vale dizer, correspondem a acdes que compdem obrigacdes
imprescindiveis para o preenchimento material do direito
fundamental & profissionalizacao.

Assim, cabe a todas as entidades do Sistema “S”
obrigatoriamente e néo facultativamente aplicar recursos para que
jovensem cumprimentode medidas socioeducativas sejam atendidos
na modalidade aprendizagem profissional, pois séo custeados com
1% das folhas de pagamento da Industria, Comércio, Transporte,
Rural e Cooperativas e este recurso € recolhido impositivamente,
configurando-se em verba de natureza tributaria.

Ademais, os Decretos 6633/08 do SENAC e 6625/08 do
SENAI preveem a progressividade na oferta da gratuidade pelas
entidades do Sistema “S” acima citadas; ou seja, 0 SENAC e 0 SENAI
deverdo ofertar até 2015, progressivamente, vagas gratuitas para a
qualificac@o e aprendizagem profissional, atingindo o patamar de
66,6% até 2014.

Sugere-se a expedicdo de notificacbes as entidades do
Sistema “S” da regido para que informem os cursos de aprendizagem
ofertados, com as respectivas estruturas curriculares, e sua
possibilidade de adequacdo e aplicacdo a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas e em situagcdo de
acolhimento institucional .®

Na hipétese de auséncia de entidade do Sistema S no
Municipio selecionado, deve ser realizada selecéo de entidade sem
fins lucrativos (ESFL) ou escola técnica, mediante prévio processo
licitatorio.

5 Modelo 3 — Notificagdo as entidades do Sistema S
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A entidade contratada deve estar registrada no Cadastro
Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, bem como no Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente do respectivo Municipio, além de
ter Curso de Aprendizagem devidamente validado pelo MTE.

e) identificacdo dos adolescentes em situacdo de
acolhimento institucional e em cumprimento de medidas
socioeducativas no Municipio.

Sugere-se a expedicao de oficio ao Municipio.®

Sugere-se, posteriormente, uma maior abrangéncia do
projeto, para envolver também os adolescentes e jovens de 14
a 24 anos em situacao de vulnerabilidade social, cujas familias
percebam até meio salario minimo per capita, observada a Lei
de Assisténcia Social.

f) Aprendizagem na Administracéo Publica

O Poder Publico pode e deve em razao da sua obrigacao,
zelar pela infancia e adolescéncia e instituir a aprendizagem
profissional na Administracéo Publica Direta e Indireta, sendo
necessario Lei Municipal, Estadual ou Federal, conforme a
Unidade Federativa na qual sera aplicado o Programa. Nao se
legisla sobre Direito do Trabalho, mas sobre a area da crianga
e do adolescente, pois apenas se aplica os arts. 428 a 433
da CLT. Quanto a obrigacdo de empresa publica e sociedade
de economia mista contratar, segue-se o Decreto 5598/05.
(Modelos- Lei do Municipio de Curitiba e Estado do Parand).

6 Modelo 4 - Oficio ao Municipio
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6.2. Audiéncia e Termo de Cooperacao

A partir da reunido destas informacdes preliminares,
sugere-se a realizagcdo de audiéncia com participacdo
de representantes do Estado, do Municipio, do Ministério
PuUblico do Trabalho, do Ministério PuUblico Estadual, da
Justica Estadual, do Ministério do Trabalho e Emprego, do
Conselho Tutelar, do Conselho de Direitos, do Sistema S ou da
Instituicdo sem Fins Lucrativos, bem como representantes da
unidade social de atendimento, para assinatura de Termo de
Cooperacao Técnica.’

Cabe ao Estado e ao Municipio destinar verba para
viabilizar o projeto. Cabe ao Sistema “S” destinar vagas
gratuitas aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas e em situacdo de acolhimento institucional.

6.3. Execucao

a) Inspecéo

Prosseguindo no desenvolvimento do Projeto, é
recomendavel a realizag@o de inspecao in loco na Unidade de
Internacado onde seré desenvolvido o projeto, para verificacdo
da adequacdo de suas instalacdes fisicas aos objetivos do
Projeto.

Ha necessidade, ainda, de verificacdo da capacitacao
dos profissionais que forem atuar junto aos adolescentes.

7 Modelo 5 - Termo de Cooperacéo Técnica
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b) Selecéo dos Adolescentes

Naselecédo dos adolescentes em situacao de acolhimento
institucional e em cumprimento de medidas socioeducativas
para participacao do Programa de Aprendizagem, sera dada
prioridade a adolescentes em cumprimento de medidas por
periodo superior a 6 (seis) meses.

Os adolescentes em cumprimento de medidas por
periodo inferior a 6 (seis) meses deverdo ser inseridos em
Programa de Qualificacdo pelo PRONATEC - Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.

Uma vez selecionados, os adolescentes deverdo firmar
contrato de trabalho especial com a empresa contratante, que
assinara a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
e ficara responsavel pelo cumprimento de todos os direitos
trabalhistas e previdenciarios dos aprendizes.

c) Sensibilizacdo das empresas contratantes

Considerando a  especificidade do Programa
Aprendizagem e qualificacéo profissional de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto e
fechado, bem como o publico alvo, é imprescindivel a realizacdo
de eventos (audiéncias, audiéncias publicas, seminarios) para
fins de estimular a contratagéo de aprendizes desse Programa,
pelas empresas.

Tais eventos devem objetivar explicar o programa e
seu viés social, sua importancia e seu mister transformador
da realidade socioeconémica e pessoal dos beneficiarios,
contribuindo para a formacéao de profissionais e de cidadaos, a
partir do resgaste da autoestima e do aprendizado.
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Cabe ao Promotor ou Procurador estimular empresas
para que montem a sua unidade produtiva dentro da Unidade
de Socioatendimento; o Municipio, Estado e Unido a contratar
aprendizes que cumprem medidas socioeducativas.

d) Sugere-se a destinacdo de multas para unidades
socioeducativas de atendimento, afim de viabilizar a
melhoria das instalacdes e possibilitar a aprendizagem
profissional, conforme modelos anexos ja implantados
em Procuradorias Regionais do Trabalho e Procuradorias
do Trabalho em Municipios (PRT 42 Regido, PTM de Nova
Friburgo e PTM de Campos dos Goytacazes). 8

8 Modelos 6, 7 e 8 — Termos de destinagdo de multa do MPT — PRT da 42 Regido, PTM de Nova
Friburgo e PTM de Campos dos Goytacazes
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ANEXO | — LEGISLACAO

1. Consolidagéo das Leis do Trabalho— CLT (artigos 428 a 433)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
em que o empregador se compromete a assegurar ao maior
de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito
em programa de aprendizagem formagcéo técnico-profissional
metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formagéo.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupoe
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e freqiéncia do aprendiz na escola, caso nao
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formagcéo técnico-profissional metddica.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢gdo mais favoravel,
serd garantido o salario minimo hora.

8§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de aprendiz portador de deficiéncia.

8§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere
0 caput deste artigo caracteriza-se por atividades tedricas
e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo nao
se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.
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8§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a
comprovacdo da escolaridade de aprendiz portador de
deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades
e competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino
médio para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo,
a contratacao do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza séo
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente
a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, N0 Maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fungdes demandem formagéo profissional.

a) revogada;
b) revogada.

§ 1° A. O limite fixado neste artigo néo se aplica quando
0 empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por
objetivo a educacdao profissional.

§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem
de que trata o caput, daréo lugar a admissao de um aprendiz.

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertarao
vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacao
celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de
Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes
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para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera
ser suprida por outras entidades qualificadas em formacéo
técnico-profissional metoddica, a saber:

| — Escolas Técnicas de Educacéo;

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deveréo
contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de
aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido certificado
de qualificacao profissional.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas
para avaliagdo da competéncia das entidades mencionadas no
inciso Il deste artigo.

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada
pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas
entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que
nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos
Servigos.

a) revogada;
b) revogada;
C) revogada.

Paréagrafo unico. (VETADO)
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Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz néo
excederd de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacao
e a compensacao de jornada.

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito
horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado
o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 2° Revogado.

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a
no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e
guatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no § 5 do art. 428
desta Consolidacéo, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipéteses:

a) revogada;
b) revogada:

| — desempenho insuficiente ou inadaptacédo do aprendiz;
(AC)

Il — falta disciplinar grave; (AC)

Ill — auséncia injustificada a escola que implique perda
do ano letivo; ou (AC)

IV —a pedido do aprendiz. (AC)
Paragrafo Unico. Revogado.

8§ 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480
desta Consolidacdo as hipoteses de extincdo do contrato
mencionadas neste artigo.
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2. Decreto n. 5.598, de 1° de dezembro de 2005

Regulamenta a contratacao de aprendizes e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
gue lhe confere o art. 84, inciso |V, da Constituicdo, e tendo em
vista o disposto no Titulo Ill, Capitulo IV, Se¢éo 1V, do Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do
Trabalho, e no Livro I, Titulo Il, Capitulo V, da Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 1° Nas relacoes juridicas pertinentes a contratacao
de aprendizes, sera observado o disposto neste Decreto.

CAPITULO
DO APRENDIZ

Art. 2° Aprendiz é 0 maior de quatorze anos e menor de
vinte e quatro anos que celebra contrato de aprendizagem, nos
termos do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Paréagrafo Unico. Aidade maxima prevista no caput deste
artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 3° Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado nao
superior a dois anos, em que o0 empregador se compromete a
assegurar ao aprendiz, inscrito em programade aprendizagem,
formacéo técnico-profissional metddica compativel com o
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seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz
se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacao.

Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem,
a comprovacdo da escolaridade de aprendiz portador de
deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades
e competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem
pressupfe anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo
haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade
qualificada em formacdao técnico-profissional metddica.

Art. 5° O descumprimento das disposicdes legais
e regulamentares importara a nulidade do contrato de
aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-
se o0 vinculo empregaticio diretamente com o empregador
responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo anico. O disposto no caput ndo se aplica,
guanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito publico.

CAPITULO llI

DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO
TECINICO-PROFISSIONAL METODICA

Secéao |
Da Formacéao Técnico-Profissional

Art. 6° Entendem-se por formacéo técnico-profissional
metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades
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tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A formagédo técnico-profissional
metodica de que trata o caput deste artigo realiza-se por
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob
a orientacao e responsabilidade de entidades qualificadas em
formacgéo técnico-profissional metddica definidas no art. 8°
deste Decreto.

Art. 7° A formacdo técnico-profissional do aprendiz
obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e frequiéncia obrigatdria ao ensino
fundamental;

Il - horério especial para o exercicio das atividades; e

lll - capacitagéo profissional adequada ao mercado de
trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a
dezoito anos é assegurado o respeito a sua condicdo peculiar
de pessoa em desenvolvimento.

Secéao Il

Das Entidades Qualificadas em Formacao Técnico-
Profissional Metddica

Art. 8° Consideram-se entidades qualificadas em
formacdao técnico-profissional metodica:

| - os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim
identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
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c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
d) Servigco Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP;

Il - as escolas técnicas de educacdo, inclusive as
agrotécnicas; e

Il - as entidades sem fins lucrativos, que tenham
por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacéo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas nos incisos deste artigo
deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento
dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
gualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resultados.

§ 2°¢ (O Ministério do Trabalho e Emprego editara,
ouvido o Ministério da Educacdo, normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso lll.

CAPITULO IV
Secéao |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes
Art. 9° Os estabelecimentos de qualquer natureza séo
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente
a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, N0 Maximo,

dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
funcbes demandem formagéo profissional.
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8§ 1° No calculo da percentagem de que trata o caput
deste artigo, as fragdes de unidade dardo lugar a admissao de
um aprendiz.

§ 2¢ Entende-se por estabelecimento todo complexo de
bens organizado para o exercicio de atividade econémica ou
social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

Art. 10. Para a definicdo das fungbes que demandem
formacéo profissional, devera ser considerada a Classificacdo
Brasileira de Ocupagtes (CBO), elaborada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 1° Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo
as funcdes que demandem, para o seu exercicio, habilitacdo
profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungbes
gue estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de
geréncia ou de confianca, nos termos do inciso Il e do paragrafo
Unico do art. 62 e do 8§ 2° do art. 224 da CLT.

§ 2° Deverdo ser incluidas na base de célculo
todas as funcdes que demandem formacdo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de
dezoito anos.

Art. 11. A contratagdo de aprendizes devera atender,
prioritariamente, aos adolescentes entre quatorze e dezoito
anos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem
no interior do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a
insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o
risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il - alei exigir, para o desempenho das atividades praticas,
licenca ou autorizacéo vedada para pessoa com idade inferior
a dezoito anos; e
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[ll - a natureza das atividades praticas for incompativel
com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos
adolescentes aprendizes.

Paragrafo Gnico. A aprendizagem para as atividades
relacionadas nos incisos deste artigo devera ser ministrada
para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de célculo de que trata
0 caput do art. 92 deste Decreto 0s empregados que executem
0S servigos prestados sob o regime de trabalho temporario,
instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1973, bem como
0s aprendizes ja contratados.

Paréagrafo Unico. No caso de empresas que prestem
servigos especializados para terceiros, independentemente do
local onde sejam executados, os empregados serao incluidos
na base de céalculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hipétese de os Servicos Nacionais de
Aprendizagem n&o oferecerem cursos ou vagas suficientes
para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera
ser suprida por outras entidades qualificadas em formacéo
técnico-profissional metddica previstas no art 82.

Paragrafo unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a
gue se refere o caput seraverificada pela inspecao do trabalho.

Art. 14. Ficamdispensadas dacontratacéo de aprendizes:
| - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a educacdao profissional.
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Secao Il
Das Espécies de Contratacéo do Aprendiz

Art. 15. A contratacéo do aprendiz devera ser efetivada
diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento
da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem
fins lucrativos mencionadas no inciso Ill do art. 8° deste Decreto.

8§ 1° Na hipétese de contratacao de aprendiz diretamente
pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota
de aprendizagem, este assumira a condi¢do de empregador,
devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem
a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 8° deste
Decreto.

§ 2° A contratacdo de aprendiz por intermédio de
entidade sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento
da obrigacdo estabelecida no caput do art. 9°, somente
deverda ser formalizada apds a celebracédo de contrato entre
0 estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual,
dentre outras obrigacGes reciprocas, se estabelecera as
seguintes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao
desenvolvimento do programa de aprendizagem, assume a
condicao de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
aprendiz e anotando, no espaco destinado as anotagées gerais,
a informacao de que o especifico contrato de trabalho decorre
de contrato firmado com determinado estabelecimento para
efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem ; e

I - o estabelecimento assume a obrigacdo de
proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formacéo
técnico-profissional metddica a que este sera submetido.
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Art. 16. Acontratacdo de aprendizes por empresas publicas
e sociedades de economia mista dar-se-a de forma direta, nos
termos do § 1°do art. 15, hipdtese em que seré realizado processo
seletivo mediante edital, ou nos termos do § 2° daquele artigo.

Paragrafo Unico. Acontratacao de aprendizes por 6rgaos
e entidades da administragé&o direta, autarquica e fundacional
observara regulamento especifico, ndo se aplicando o disposto
neste Decreto.

CAPITULOV
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGACOES ACESSORIAS
Secéo |
Da Remuneracao

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera
garantido o salario minimo hora.

Paragrafo Gnico. Entende-se por condicdo mais
favoravel aquela fixada no contrato de aprendizagem ou
prevista em convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, onde se
especifique o salario mais favoravel ao aprendiz, bem como o
piso regional de que trata a Lei Complementar n° 103, de 14 de
julho de 2000.

Secao Il
Da Jornada

Art. 18. A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera
seis horas diarias.

§ 1° O limite previsto no caput deste artigo podera ser
de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tenham
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concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas
as horas destinadas a aprendizagem teoérica.

§ 2° A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e
cinco horas, ndo caracteriza trabalho em tempo parcial de que
trata o art. 58-A da CLT.

Art. 19. S&o vedadas a prorrogacao e a compensacao de
jornada.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas
destinadas as atividades tedricas e praticas, simultdneas ou

ndo, cabendo a entidade qualificada em formagédo técnico-
profissional metadica fixa-las no plano do curso.

Art. 21. Quando o menor de dezoito anos for empregado
em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em
cada um serao totalizadas.

Paréagrafo Unico. Na fixacdo da jornada de trabalho do
aprendiz menor de dezoito anos, a entidade qualificada em
formacéo técnico-profissional metédica levard em conta os
direitos assegurados na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Secao Il
Das Atividades Teodricas e Praticas

Art. 22. As aulas tedricas do programa de aprendizagem
devem ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e com
meios didaticos apropriados.

8 1° As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas
demonstrativas no ambiente de trabalho, hipdtese em que
€ vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado
0 manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e
assemelhados.
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§ 2° E vedado ao responséavel pelo cumprimento da cota
de aprendizagem cometer ao aprendiz atividades diversas
daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na prépria
entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica ou no estabelecimento contratante ou concedente da
experiéncia prética do aprendiz.

§ 1° Na hipotese de o ensino prético ocorrer no
estabelecimento, sera formalmente designado pela empresa,
ouvida a entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metodica, um empregado monitor responsavel pela
coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade
com o programa de aprendizagem.

§ 2° A entidade responsavel pelo programa de
aprendizagem fornecera aos empregadores e ao Ministério
do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia do projeto
pedagdgico do programa.

8§ 3° Para os fins da experiéncia pratica segundo a
organizacdo curricular do programa de aprendizagem, o
empregador que mantenha mais de um estabelecimento em
um mesmo municipio podera centralizar as atividades praticas
correspondentes em um Unico estabelecimento.

8 4° Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida
no estabelecimento em desacordo com as disposicdes do
programa de aprendizagem.
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Secao IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as
disposicdes da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Paréagrafo Unico. A Contribuicdo ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo correspondera a dois por cento da
remuneracdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

SecaoV
Das Férias

Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado
ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Secéo VI
Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho

Art. 26. As convencdes e acordos coletivos apenas
estendem suas clausulas sociais ao aprendiz quando
expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam
o0 alcance dos dispositivos tutelares que lhes séo aplicaveis.

Secéo VIl
Do Vale-Transporte

Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei
n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.
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Secao VIl

Das Hipoteses de Extincao e Rescisao do Contrato de
Aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a
no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro
anos, exceto na hipotese de aprendiz deficiente, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;
Il - falta disciplinar grave;

Ill - auséncia injustificada a escola que implique perda
do ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo Unico. Nos casos de extincdo ou rescisao
do contrato de aprendizagem, o empregador devera contratar
novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena de infracao
ao disposto no art. 429 da CLT.

Art. 29. Para efeito das hipoteses descritas nos incisos
do art. 28 deste Decreto, serdo observadas as seguintes
disposicoes:

| - o desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz
referente as atividades do programa de aprendizagem sera
caracterizado mediante laudo de avaliagdo elaborado pela
entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metodica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer
das hipoteses descritas no art. 482 da CLT; e

lll - a auséncia injustificada a escola que implique perda
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do ano letivo sera caracterizada por meio de declaracdo da
instituicdo de ensino.

Art. 30. N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480
da CLT as hipoteses de extingdo do contrato mencionadas nos
incisos do art. 28 deste Decreto.

CAPITULO VI

DO CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE
APRENDIZAGEM

Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os programas
de aprendizagem com aproveitamento, sera concedido
pela entidade qualificada em formagé&o técnico-profissional
metodica o certificado de qualificacado profissional.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificacdo
profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional para
a ocupacgéo na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego
organizar cadastro nacional das entidades qualificadas
em formacao técnico-profissional metddica e disciplinar a
compatibilidade entre o conteddo e a duragcdo do programa
de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-
profissional.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 34. Revoga-se o Decreto no 31.546, de 6 de outubro
de 1952.
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3.PortariaMTEnN. 723, de 23 de abril de 2012—-DOU de 24.04.2012

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO -
INTERINO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constitui¢do, e tendo em vista o
disposto no § 2° do art. 8° e art. 32 do Decreto n°® 5.598, de 1°
de dezembro de 2005, resolve:

Art. 1° Criar o Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento das
entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional
metddica definidas no art. 8° do Decreto n° 5.598, de 1° de
dezembro de 2005.

§ 1° Parainsercédo no CNAP, as entidades a que se refere o
inciso lll do art. 8° do Decreto n°®5.598, de 2005, serdo submetidas
as normas de avaliag@o de competéncia previstas nesta Portaria,
relativas a verificacdo da aptiddo da entidade para ministrar
programas de formacéo técnico-profissional que permitam a
incluséo de aprendizes no mercado de trabalho.

§ 2° As entidades referidas nos incisos | e Il do art. 8°
do Decreto n° 5.598, de 2005, devem se inscrever no CNAP,
na forma do art. 3° e fornecer as informacdes previstas no
inciso 1V do art. 5°, as turmas criadas e os aprendizes nelas
matriculados, e ndo se submetem as normas de avaliacao de
competéncia previstas nesta Portaria, referentes ao programa
de aprendizagem inserido.

Art. 2° Compete a Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego - SPPE, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE:

| - autorizar a insercao das entidades no CNAP, apos a
avaliagdo de competéncia e verificacdo de cumprimento das
regras e requisitos previstos nesta Portaria;
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Il - operacionalizar, sistematizar, monitorar e aperfeicoar
0 CNAP e o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem
Profissional - CONAP;

Il - orientar e padronizar a oferta de programas
da aprendizagem profissional, em consonancia com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

IV - efetuar a avaliacdo de competéncia das entidades
gualificadas em formacado técnico-profissional metddica
mencionadas no inciso Il do art. 8° do Decreto n° 5.598,
de 2005, dos programas de aprendizagem e autorizar sua
insercé@o no CNAP; e

V - divulgar os programas de aprendizagem inseridos
no CNAP na péagina eletronica do MTE na rede mundial de
computadores - internet, com objetivo de instrumentalizar
0s Orgaos de fiscalizacdo e promover informacgfes a jovens
e adolescentes, empregadores e sociedade civil, com a
descrigéo:

a) do perfil profissional da formacao;

b) da carga horaria teérica e pratica; e

¢) da jornada diaria e semanal;

VI - desenvolver procedimentos para o monitoramento

e a avaliacdo sistematicos da aprendizagem, com énfase na
qualidade pedagdgica e na efetividade social.

Art. 3° A inscricdo das entidades de que trata o art.
1° desta Portaria no CNAP deve ser efetuada por meio do
formulério disponivel na pagina eletrénica do MTE na internet,
no enderegco www.juventudeweb.mte.gov.br, que deve ser
preenchido conforme as regras ali previstas e enviado
eletronicamente.
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8§ 1° Os programas de aprendizagem, elaborados
em consonancia com as regras do Catalogo Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP previsto
no art. 8° desta Portaria, devem ser inscritos no CNAP para
avaliagdo da competéncia da entidade.

§ 2° O programa de aprendizagem inserido no CNAP
tem prazo de vigéncia de dois anos contados a partir de sua
divulgacéo na pagina eletrénica do MTE na internet.

§ 3° 0 prazo de vigéncia do programa de aprendizagem
profissional pode ser prorrogado por igual periodo, salvo se as
diretrizes forem alteradas.

Art. 4° ApoOs a inscricdo da entidade, serd gerado
pelo Sistema do Cadastro Nacional de Aprendizagem -
CNAP o Termo de Compromisso da Entidade e o Termo de
Compromisso do Programa de Aprendizagem, que devem ser
assinados pelo responsavel legal da entidade e entregues na
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego
mais proxima ao seu endereco.

§ 1° Quando a entidade atender a publico menor de dezoito
anos, o Termo de Compromisso da Entidade deve ser entregue
acompanhado de copia e original, para conferéncia, de seu
registro

no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.

§ 2° Quando a entidade atender exclusivamente a publico
maior de dezoito anos, o Termo de Compromisso da Entidade
deve ser entregue acompanhado de cépia e original para
conferéncia de:

| - ata de fundacéo;

Il - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
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[ll - estatuto da entidade e suas respectivas alteracgées,
registrado em cartorio;

IV - carteira de identidade - RG, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF e certiddo negativa de antecedentes criminais de
seu representante legal;

V - plano de trabalho atual; e
VI - demonstrativo anual de receitas e despesas.

83° O Termo de Compromisso do Programa de
Aprendizagem deve ser entregue acompanhado de
comprovagéo de:

| - adequacdo da proposta pedagdgica aos principios e
diretrizes desta Portaria;

Il - existéncia de quadro técnico-docente préprio, na
localidade em que se desenvolvera o programa, devidamente
qualificado; e

Il - estrutura fisica e equipamentos disponiveis
condizentes com os objetivos da formagé&o profissional.

§4° Cabe a coordenacao de fiscalizagéo de aprendizagem
de cada Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego —
SRTE conferir a documentacdo encaminhada pela entidade,
atestar e registrar o recebimento no CNAP e arquiva-la.

Art. 5° A inscricdo do programa de aprendizagem deve
ser feita nos moldes do art. 3° desta Portaria e a entidade deve
fornecer, no minimo, as seguintes informacdes:

| - publico participante do programa de aprendizagem,
com maximo de aprendizes por turma, perfil socioecondmico
e justificativa para seu atendimento;
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Il - objetivos do programa de aprendizagem, com
especificacdo do propdsito das acbes a serem realizadas e
sua relevancia para o publico participante, a sociedade e o
mundo do trabalho;

[l - contetdos a serem desenvolvidos, contendo o0s
conhecimentos, habilidades e competéncias, sua pertinéncia
em relacdo aos objetivos do programa, publico participante a
ser atendido e potencial de aplicagcdo no mercado de trabalho;

IV - estrutura do programa de aprendizagem e sua
duracdo total em horas, em funcdo do conteldo a ser
desenvolvido e do perfil do publico participante, contendo:

a) definicdo e ementa dos programas;

b) organizacao curricular em moédulos, ndcleos ou etapas
com sinalizagéo do carater propedéutico ou profissionalizante
de cada um deles;

C) respectivas cargas horarias tedricas e préticas,
fixadas na forma dos 88 2° e 3° do art. 10 desta Portaria, ou em
excecdo especifica constante do CONAP relativa a ocupagéo
objeto do programa de aprendizagem; e

d) atividades praticas da aprendizagem desenvolvidas
no local da prestacdo dos servicos, previstas na tabela de
atividades da CBO objeto do programa,

V - infraestrutura fisica, como equipamentos,
instrumentos e instalacdes necessarias para as acdes do
programa, com adequacdo aos conteddos, a duracdo e a
quantidade e perfil dos participantes;

VI - recursos humanos: quantidade e qualificacdo do
pessoal técnico-docente e de apoio envolvido na execugéo
do programa de aprendizagem, adequadas ao conteldo
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pedagogico, duracao, quantidade e perfil dos participantes, e
identificagdo dos mecanismos de contratacdo e permanéncia
de educadores no quadro profissional, com especificacdo do
profissional da entidade responsavel pelo acompanhamento
das atividades praticas dos aprendizes na empresa;

VIl - mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do
programa de aprendizagem, mediante registro documental
das atividades tedricas e praticas pela entidade formadora,
com a participacao do aprendiz e da empresa; e

VIII - mecanismos para propiciar a insercdo dos
aprendizes no mercado de trabalho apds o término do contrato
de aprendizagem.

Art. 6° Apds o registro, pela SRTE, do recebimento da
documentacédo de que trata o art. 4° no CNAP, a SPPE analisara
ainscricdo para autorizagé@o ou ndo da insercgéo da entidade no
CNAP.

§ 1° Aincompatibilidade dos programas de aprendizagem
com as regras estabelecidas nesta Portaria sera informada
pela SPPE a entidade por mensagem eletrénica, e a inscri¢cdo
no CNAP ficara sobrestada até a regularizacao da pendéncia.

§ 2° Durante a analise do programa de aprendizagem
parainsercdo no CNAP, a SPPE podera solicitar a colaboracao
de outros érgdos, conselhos e demais entidades envolvidos
com a ocupacdao objeto do programa de aprendizagem ou com
0 seu publico alvo.

§ 3° Verificada a regularidade dos dados da entidade
e de pelo menos um programa de aprendizagem, a SPPE
autorizara, por meio do sistema informatizado, a insercéo da
entidade no CNPA, que ficara apta a exercer a atividade de
entidade qualificadora, e devera informar, no CNAP, as turmas
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criadas e os aprendizes nelas matriculados referentes ao
programa de aprendizagem inserido.

§ 4° Os demais programas de aprendizagem devem ser
elaborados e desenvolvidos pela entidade em consonéancia
com esta Portaria e ser inscritos no CNAP para autorizagéo
de sua incluséo pela SPPE.

Art. 7° Quando identificada pela fiscalizacdo a
inadequacao dos programas de aprendizagem a legislacdo ou
a sua execugao em desacordo com as informacgdes constantes
do CNAP, a chefia da inspec¢éo do trabalho podera solicitar a
SPPE a suspensdo da insercao da entidade ou a exclusao do
programa daquele Cadastro.

§ 1° Os motivos que justifiqguem a suspensao de entidades
ou exclusdo de programas de aprendizagem devem ser
fundamentados em relatorio de fiscalizacdo, do qual deve ser
enviada copia a SPPE, juntamente com a solicitacdo prevista
no caput deste artigo.

§ 2° A suspenséo da entidade qualificadora motivada
pela hipétese prevista no caput deste artigo abrange todas
as suas unidades, matriz e filiais, inseridas no CNAP, até o
saneamento das irregularidades.

Art. 8° Os programas de aprendizagem devem ser
elaborados em conformidade com o Catalogo Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP, publicado
na pagina eletrénica do MTE.

Paragrafo unico. Cabe a SPPE revisar o CONAP e
promover a publicacdo das alterac6es na pagina eletronica do
MTE na internet, na periodicidade necessaria para contemplar
a evolucdo técnica e tecnoldgica do setor produtivo e promover
oportunidades de incluséo social e econémicados adolescentes
e jovens de forma sustentavel e por meio do trabalho decente.
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Art. 9° A formacao profissional em cursos de nivel inicial
e técnico constantes do CONAP relaciona-se a ocupacéo
codificada na Classifica¢do Brasileira de Ocupagoes - CBO.

§ 1° 0 cddigo da CBO a que se refere o caput deste artigo
deve constar do contrato de trabalho do aprendiz e ser anotado
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

82° Quando o curso for classificado no CONAP como
desenvolvido na metodologia dos Arcos Ocupacionais, na
CTPS do aprendiz deve constar o codigo da CBO com a melhor
condicao salarial e especificagdo, nas Anotacbes Gerais, do
nome do referido Arco.

Art. 10. Além do atendimento aos arts. 2° e 3° do Decreto
n® 5154, de 23 de julho de 2004 e demais normas federais
relativas a formacdo inicial e continuada de trabalhadores, as
entidades ofertantes de programas de aprendizagem em nivel
de formacéo inicial devem se adequar ao CONAP e atender as
seguintes diretrizes:

| - diretrizes gerais:

a) qualificacdo social e profissional adequada as
demandas e diversidades dos adolescentes, em conformidade
com o disposto no art. 7°, paragrafo Unico, do Decreto n° 5.598,
de 2005;

b) inicio de um itinerario formativo, tendo como referéncia
curso técnico correspondente;

c) promocao da mobilidade no mundo de trabalho pela
aquisicdo de formacéo técnica geral e de conhecimentos e
habilidades especificas como parte de um itinerario formativo
a ser desenvolvido ao longo da vida do aprendiz;

d) contribuicdo para a elevacdo do nivel de escolaridade
do aprendiz;
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e) garantia das adequacbes para a aprendizagem de
pessoas com deficiéncia conforme estabelecem os arts. 2° e
24 da Convencdo da Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada
pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e os arts. 28 e
29 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

f) atendimento as necessidades dos adolescentes e
jovens do campo e dos centros urbanos, que exijam um
tratamento diferenciado no mercado de trabalho em razéo
de suas especificidades ou exposi¢cdo a situacbes de maior
vulnerabilidade social, particularmente no que se refere
as dimensdes de género, raca, etnia, orientacdo sexual e
deficiéncia; e

g) articulacdo de esforcos nas areas de educacao, do
trabalho e emprego, do esporte e lazer, da cultura e da ciéncia
e tecnologia;

Il - diretrizes curriculares:

a) desenvolvimento social e profissional do adolescente
e do jovem, na qualidade de trabalhador e cidadéo;

b) perfil profissional, conhecimentos e habilidades
requeridas para o desempenho da ocupacdo objeto de
aprendizagem e descritos na CBO;

c) Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educacao, quando pertinentes;

d) potencialidades do mercado local e regional de
trabalho e as necessidades dos empregadores dos ramos
econdmicos para 0s quais se destina a formacao profissional;

e) ingresso de pessoas com deficiéncia e de adolescentes
e jovens em situagéo de vulnerabilidade social nos programas
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de aprendizagem, condicionado a sua capacidade de
aproveitamento e ndo ao seu nivel de escolaridade; e

f) outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao
empreendedorismo e a economia solidaria;

[l - conteddos de formacdo humana e cientifica
devidamente contextualizados:

a) comunicacao oral e escrita, leitura e compreenséo de
textos e incluséo digital;

b) raciocinio l6gico-matematico, nocdes de interpretacao
e andlise de dados estatisticos;

c) diversidade cultural brasileira;

d) organizacéo, planejamento e controle do processo de
trabalho e trabalho em equipe;

e) nogOes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de
salde e seguranca no trabalho e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA,;

f) direitos humanos, com enfoque no respeito a orientacao
sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica;

g) educacdo fiscal para o exercicio da cidadania;

h) formas alternativas de geracdo de trabalho e renda
com enfoque na juventude;

i) educacdo financeira e para o consumo e informagoes
sobre o mercado e o mundo do trabalho;

j) prevencao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;

k) educacdo para a saude sexual reprodutiva, com
enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e
relacdes de género;
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I) politicas de seguranca publica voltadas para
adolescentes e jovens; e

m) incentivo a participacdo individual e coletiva,
permanente e responsavel, na preservacao do equilibrio do
meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade ambiental
como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

§ 1° As dimensdes tedrica e pratica da formacao do
aprendiz devem ser pedagogicamente articuladas entre si,
sob a forma de itinerarios formativos que possibilitem ao
aprendiz o desenvolvimento da sua cidadania, a compreensao
das caracteristicas do mundo do trabalho, dos fundamentos
técnico-cientificos e das atividades técnico-tecnoldgicas
especificas a ocupacéo.

§ 2° Para definicdo da carga horéaria tedrica do
programa de aprendizagem, a instituicdo deve utilizar como
parametro a carga horaria dos cursos técnicos homologados
pelo Ministério da Educacédo - MEC, aplicando-se, no minimo,
quarenta por cento da carga horaria do curso correspondente
ou quatrocentas horas, o que for maior.

8§ 3° A carga horéria tedrica deve representar no minimo
trinta por cento e, no maximo, cinquienta por cento do total de
horas do programa de aprendizagem.

Art. 11. A parte inicial do programa de aprendizagem
deve ser desenvolvida no ambiente da entidade formadora,
com um minimo de oitenta horas-aula ministradas de forma
sequencial, e as horas tedricas restantes redistribuidas no
decorrer de todo o periodo do contrato, de forma a garantir
a alternancia e a complexidade progressiva das atividades
praticas a serem vivenciadas no ambiente da empresa.
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8§ 1° A carga horaria pratica do curso podera
ser desenvolvida, total ou parcialmente, em condicdes
laboratoriais, quando essenciais a especificidade da ocupacéo
objeto do curso, ou quando o local de trabalho ndo oferecer
condic¢des de seguranca e saude ao aprendiz.

§ 2° Na elaboracao da parte especifica dos programas de
aprendizagem, as entidades devem contemplar os contetddos
e habilidades requeridas para o desempenho das ocupacdes
objeto da aprendizagem descritas na CBO.

Art. 12. Para o reconhecimento dos programas de
aprendizagem que envolvam cursos de nivel técnico, devem
ser atendidos 0s requisitos que caracterizam os contratos de
aprendizagem profissional, conforme o disposto no art. 428 da
Consolidacdo das Leis dos Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio 1943 e demais normas que regulam
a matéria.

Art. 13. Na utilizagdo dos Arcos Ocupacionais previstos
no Anexo | desta Portaria, as entidades formadoras e empresas
responsaveis pela contratacao dos aprendizes devem observar
as proibicdes de trabalho aos menores de dezoito anos nas
atividades descritas na Lista das Piores Formas do Trabalho
Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de
junho de 2008.

Art. 14. A autorizacdo de utilizacdo de metodologia de
educacdo a distancia para a aprendizagem e sua inser¢ao no
CNAP restringe-se a cursos e programas em locais em que:

| - 0 nUmero de aprendizes nao justifique a formacéao de
uma turma presencial;
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Il - sua implantag¢é@o imediata ndo seja possivel em razao
de inexisténcia de estrutura educacional adequada para a
aprendizagem; e

[l - ndo seja possivel a utilizagdo da faculdade prevista
no art. 16 desta Portaria.

Paragrafo (nico. As propostas de programas de
aprendizagem a distancia serdo avaliadas pelo MTE, e
autorizada sua insercdo no CNAP quando adequadas ao
estabelecido nesta Portaria e aos termos do Anexo .

Art. 15. Para insercdo no CNAP dos programas de
aprendizagem desenvolvidos em parceria devem participar,
no maximo, duas entidades que, em conjunto, inscreverao o
programa no CNAP, no endereco eletrénico previsto no art. 3°,
com justificativa da necessidade da parceria, detalhamento da
participacdo e responsabilidade de cada uma das entidades
e especificacdo das respectivas atribuicBes na execucdo do
programa.

§ 1° A analise da SPPE para autorizacdo da insercao
da parceria no CNAP se fundamentard nas informacdes da
inscricdo do programade aprendizagem e naquelas constantes
do Cadastro referentes as entidades parceiras.

§ 2° A entidade parceira que assumir a condigdo
de empregador fica responsavel pelo 6nus decorrente da
contratagdo do aprendiz, sem prejuizo da responsabilidade
subsidiaria da outra entidade parceira e do estabelecimento
responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

§ 3° A parceria ndo sera autorizada se a participacéo e
a responsabilidade de uma entidade limitar-se ao registro e
anotacdo da CTPS do aprendiz.
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§ 4° Em caso de constatacdo, pela fiscalizacdo, de
desvirtuamento da parceria para a hipotese prevista no § 3°
deste artigo a aprendizagem seré descaracterizada, devendo
ser enviado relatério para a SPPE, nos moldes do art. 7° desta
Portaria, parafins de suspenséo do programa de aprendizagem
feito em parceria e da autorizacéo de insercéo das entidades
no CNAP.

Art. 16. A entidade qualificada em formac&o técnico-
profissional inserida no CNAP podera em municipio diverso da
sua sede, desde que:

| - ndo exista, no municipio em que se situa a empresa
e sera desenvolvido o programa de aprendizagem, outra
entidade qualificadora de formacéao técnico-profissional com
programa de aprendizagem inserido no CNAP e publicado na
pagina do MTE na internet;

Il - a matriz ou filial da entidade qualificadora, a empresa
e o local de formagéo se localizem em municipios limitrofes
ou a uma distédncia maxima de trinta quildmetros a partir do
limite do municipio em que se situa a entidade qualificadora; e

Il - haja facilidade de deslocamento.

Art. 17. As entidades formadoras que tenham programas
de aprendizagem validados em conformidade com a Portaria
n° 615, de 13 de dezembro de 2007, devem adequéa-los as
normas desta Portaria no prazo de até cento e vinte dias de
sua publicacéo, sob pena de aplicac@o do disposto no § 2° do
art. 7° desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os contratos de aprendizagem
efetuados com base em programas validados em conformidade
com a Portaria n® 615, de 2007, devem ser executados até o final
de seu prazo, sem necessidade de adequacédo a esta Portaria.
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Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 19. Revogam-se as Portarias n® 615, de 13 de
dezembro de 2007 e 2.755, de 23 de novembro de 2010.
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4. Lei 12.594, de 18 de janeiro de 2012 — DOU de 19.01.2012

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

DO SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO (Sinase)

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° EstaLeiinstitui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execucdo das medidas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

§ 1° Entende-se por Sinase 0 conjunto ordenado de
principios, regras e critérios que envolvem a execucdo de
medidas socioeducativas, incluindo-se nele, por adesao, 0s
sistemas estaduais, distrital e municipais, bem como todos
os planos, politicas e programas especificos de atendimento a
adolescente em conflito com a lei.

§ 2° Entendem-se por medidas socioeducativas as
previstas no art. 112 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), as quais tém por
objetivos:

| - a responsabilizacdo do adolescente quanto as
consequéncias lesivas do ato infracional, sempre que possivel
incentivando a sua reparacao;

Il - a integracdo social do adolescente e a garantia de
seus direitos individuais e sociais, por meio do cumprimento
de seu plano individual de atendimento; e
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[l - a desaprovagao da conduta infracional, efetivando as
disposicdes da sentengca como parametro méximo de privacdo
de liberdade ou restricdo de direitos, observados os limites
previstos em lei.

§ 3° Entendem-se por programa de atendimento a
organizagéo e o funcionamento, por unidade, das condicdes
necessarias para o cumprimento das medidas socioeducativas.

§ 4° Entende-se por unidade a base fisica necessaria
para a organizagdo e o funcionamento de programa de
atendimento.

§ 52 Entendem-se por entidade de atendimento a pessoa
juridica de direito publico ou privado que instala e mantém a
unidade e 0s recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento de programas de atendimento.

Art. 2° O Sinase seré coordenado pela Unido e integrado
pelos sistemas estaduais, distrital e municipais responséaveis
pela implementacdo dos seus respectivos programas de
atendimento a adolescente ao qual seja aplicada medida
socioeducativa, com liberdade de organizagao e funcionamento,
respeitados os termos desta Lei.

CAPITULO VIlI
DA CAPACITAGAO PARA O TRABALHO

Art. 76. O art. 2° do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de
janeiro de 1942, passa a vigorar acrescido do seguinte § 1°,
renumerando-se o atual paragrafo Gnico para § 2°:

§ 1° As escolas do Senai poderéo ofertar vagas aos
usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase) nas condigbes a serem dispostas em instrumentos
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de cooperacdao celebrados entre os operadores do Senai e 0s
gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

Art. 77. O art. 3° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de
janeiro de 1946, passa a vigorar acrescido do seguinte 8§ 1°,
renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 2°:

8§ 1° As escolas do Senac poderdo ofertar vagas aos
usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase) nas condi¢cBes a serem dispostas em instrumentos
de cooperacdo celebrados entre os operadores do Senac e 0s
gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

SooE e R e ” (NR)

Art. 78. O art. 1° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de
1991, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

AT ] A s e My D i

Paragrafo Unico. Os programas de formacé&o profissional
rural do Senar poderdo ofertar vagas aos usuarios do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacao
celebrados entre os operadores do Senar e os gestores dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.” (NR)

Art. 79. O art. 3° da Lei n° 8.706, de 14 de setembro de
1993, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

Paragrafo Unico. Os programas de formacao
profissional do Senat poderdo ofertar vagas aos usuarios do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
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condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacao
celebrados entre os operadores do Senat e os gestores dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.” (NR)

Art. 80. O art. 429 do Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°:

by 1 T T e S A R T e R P R e

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertaréo
vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacao
celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.” (NR)
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5. Lei 15.200, de 10 de julho 2006, do Estado do Parana -
Publicado no Diario Oficial N°© 7264 de 10/07/2006

Institui o Programa Estadual de Aprendizagem para
o Adolescente em Conflito com a Lei, conforme especifica e
adota outras providéncias

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou
e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Estadual de
Aprendizagem para o Adolescente em conflito com a Lei.

Art. 2° - O Programa sera dirigido ao atendimento a
adolescentes de ambos os sexos, com idade entre 14 (quatorze)
e 18 (dezoito) anos, submetidos a medidas socioeducativas,
assim como os que tenham sido beneficiados com remisséo.

Art. 3° - O Programa contara com a participacdo de
instituicbes formadoras, Orgdos da Administracdo Publica
Direta e da Indireta, além das entidades executoras de medidas
socioeducativas.

Art. 4° - O Programa Estadual de Aprendizagem para o
Adolescente em Conflito com a Lei, tem por objetivo:

i. Garantir continuidade ao processo de formacao
do adolescente iniciado com o cumprimento das medidas
socioeducativas, através da articulac@o da rede de programas
de socioeducacéao, que tém a missao de apoiar os adolescentes
na consolidacdo de um novo projeto de vida;

ii. Fomentar politicas publicas de integracéo dos servigos
governamentais e ndo- governamentais para a promocao
educativa do adolescente em conflito com a lei;
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ili. Criar oportunidade de ingresso do adolescente
no mercado de trabalho, através do desenvolvimento do
conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo
0 senso de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia
de seus direitos e deveres enquanto cidaddo, bem como de
valores éticos;

iv. propiciar aos adolescentes as condi¢des para exercer
uma iniciacao profissional na area da administracao;

v. estimular a insercdo ou re-insercdo do adolescente
no sistema educacional e, quando necessario, proporcionar o
reforco escolar a fim de garantir e melhorar o processo de
escolarizacgéo;

Art. 5° - Ficam criadas 700 vagas de auxiliar
administrativo-aprendiz, no ambito da Administracdo Publica
Estadual.

Art. 6° - Para atendimento ao Programa nos termos do
artigo 1° e art. 5°, seré adotado no &mbito da Administracdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional e Empresas Publicas,
o regime de aprendizagem previsto nos artigos 424 e seguintes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Lei 10.097/2000) e
Decreto Federal 5598/2005, exclusivamente para insercéo
social de Adolescentes em Conflito com a Lei, nos termos do
artigo 227, caput, paragrafo 3° da Constituicdo Federal.

Art. 7° - A selecéo para contratacdo dos adolescentes
visando o preenchimento das vagas, conforme disposto no
artigo 5°, serarealizada através de processo seletivo, mediante
0 atendimento aos critérios estabelecidos na regulamentacéo
desta Lei, conforme o art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 8° - As despesas referentes a contratacdo dos
adolescentes no padrdo de salario minimo hora - por 20
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horas semanais correrdo a conta da dotacdo orcamentaria de
pessoal em cada Instituigdo Publica.

Art. 9° - A presente Lei sera regulamentada mediante
decreto.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 10 de julho
de 2006.

Roberto Requido
Governador do Estado
Emerson José Nerone

Secretario de Estado do Trabalho,

Emprego e Promocéo Social

Rafael latauro

Chefe da Casa Civil
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6. Lei 8.571, de 23 de junho 2014, do Municipio de Campos
dos Goytacazes - Publicado no Diario Oficial do Municipio de
27/06/2014

Institui o Programa Adolescente Aprendiz no ambito da
Administracao Publica do Municipio de Campos dos Goytacazes
— RJ e d& outras providéncias

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Adolescente
Aprendiz”, a ser desenvolvido pela Administragdo Publica,
segundo as normas gerais constantes da presente Lei.

Paragrafo Unico - O programa tem por objetivo:

| - proporcionar aos aprendizes inscritos em cursos de
formacéo técnico-profissional a oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho, mediante atividades tedricas e préticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho;

Il - ofertar aos aprendizes condigbes favoraveis para
receber a aprendizagem profissional e estimular a insergéo,
reinsercdo e manutencdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizacéo.

Art. 2° - Poderdo ser admitidos no Programa jovens
com idade entre 14 e 24 anos, prioritariamente entre 14 e 18
anos, inscritos em cursos de aprendizagem voltados para a
formacéo técnica profissional metddica, promovida pelos
Servicos Nacionais de Aprendizagem ou por entidades sem fins
lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente
e a sua formacéo e que estejam inscritas no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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Art. 3° - Fica instituido como limite o total de 200
(duzentas) vagas de aprendizes para o Programa “Adolescente
Aprendiz”.

Art. 4° - Do total das vagas de aprendizes, terdo prioridade
os adolescentes e jovens:

| - egressos ou em cumprimento do sistema de medidas
socioeducativas;

Il - em situacéo de acolhimento institucional;

Il - egressos do trabalho infantil;

IV - em situacao de vulnerabilidade social,

V - inscritos no Cadastro Unico para programas sociais; e

VI - alunos da rede publica ou bolsista integral na rede
privada.

§ 1° - Serdo reservadas do total de vagas 0 minimo de
10% (dez por cento) para as pessoas com deficiéncia, ndo
havendo limitagc&o de idade para esses.

§ 2° - A forma como se dara a prioridade citada no caput
deste artigo seréa descrita em decreto regulamentador.

8§ 3° - As prioridades previstas nesse artigo nao excluem
a analise de perfil que cada funcéo ofertada pelo Programa
exige.

Art. 5° - Os contratos regulados por esta Lei deverdo ser
celebrados para o exercicio da aprendizagem em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo
ou entidade e que ndo exponham o aprendiz a atividades ou
locais que, por sua natureza ou condi¢Oes, seja suscetivel
de prejudicar sua saude, seguranca ou moral, conforme a
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Convengéo n° 182 da Organizacao Internacional do Trabalho
- OIT, promulgada pelo Decreto Federal n° 3.597, de 12 de
setembro de 2000 e Decreto Federal n° 6.481, de 12 de junho
de 2008.

Paréagrafo Unico - As atividades a que se refere o caput
deverdo corresponder as seguintes areas do conhecimento:

| - gestdo de atendimento - acompanhamento
das atividades de atendimento ao publico, marcacdo de
reunides, palestras, cursos, seminarios, apropriando-se das
técnicas utilizadas pelos servidores no exercicio das acdes
e de relacionamento entre 6rgéos e entidades, com foco em
qualidade do atendimento, prazos de resposta e urbanidade;

Il - gestdo de comunicacdo - operagcdo de maquinas
reprograficas, para aprendizes com idade minima de
dezesseis, escaneadores, programas de informatica, utilizacao
da internet, construcéo de atas de reunido, operacionalizacéo
de sistemas de fax, telefonia e correio eletrénico, transmisséo
de recados e mensagens simples e acompanhamento das
publicacdes veiculadas na imprensa oficial;

lll - gestdo documental - aprendizagem de técnicas de
redacdo oficial, digitacdo de documentos com utilizacdo de
editor eletrénico de textos, instrucdo processual utilizada
na Administracdo Publica, no¢Bes de arquivo com foco em
classificacdo de documentos, acondicionamento e tabela de
temporalidade, seguranca da informacédo e recebimento e
entrega de processos e documentos;

IV - gestdo de patrimdnio - acompanhamento das
atividades de aquisicdo de bens pela Administracéo
Publica, com foco nos procedimentos administrativos que
permeiam todo o fluxo até o tombamento dos bens, nogbes
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de almoxarifado com foco no controle de fornecimento as
Unidades, movimentag¢&@o, manutencao e inventario de bens; e

V-gestdodetecnologiadainformacdo—acompanhamento
das atividades de manutencao de equipamentos de informatica
e dos atendimentos de suporte operacional e remotos
promovidos pelos técnicos da area de informatica.

Art. 6° - E vedado o exercicio pelo aprendiz de atividades
exclusivas das categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica.

Art. 7° - A Administragdo Publica criara comisséo,
composta pela Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao
de Pessoas e a Fundacdo Municipal da Infancia e Juventude,
para acompanhamento do programa de aprendizagem,
integrada preferencialmente por psicélogo, assistente social e
pedagogo, além de outros servidores, a fim de:

| - Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar
periodicamente o Programa;

[l - Divulgar o programa e sensibilizar a comunidade
institucional por meio de material informativo;

[l - Interagir com a entidade contratada no que se
refere: assiduidade; pontualidade; desempenho escolar e
acompanhamento sécio familiar;

IV-Promoveraambientagéo dos aprendizes promovendo,
inclusive, encontro com os pais/responsaveis dos adolescentes
visando aproximagao com a familia, esclarecimento de duvidas
referentes ao Programa e apresentacdo das Secretarias ou
6rgaos em que o adolescente ira desenvolver suas atividades
de aprendizagem;
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V- Fomentar o atendimento do adolescente aprendiz
e seus familiares pelos equipamentos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) do Municipio, notadamente o CRAS
e CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;

VI - Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos
aprendizes;

VIl - Promover dentro do 6rgdo ou entidade em que o
adolescente estiver lotado, por meio de parcerias com outras
instituicOes, atividades voltadas para desenvolvimento pessoal,
social e profissional do adolescente, tais como: apoio escolar,
orientagéo vocacional atividades culturais e atividades;

VIIl - Realizar atendimento individual e em grupo
estendendo, quando necessério, as familias;

IX - Elaborar relatério de acompanhamento e avaliacdo
dos aprendizes e do Programa.

X- Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas
e projetos existentes nas Secretarias ou 6rgdos onde estéo
lotados.

Art. 8° - A contratacdo de entidades qualificadas em
formacdo técnico-profissional metodica pela Administracao
Publica, nos termos desta Lei, observard os termos da
legislacéo que rege as licitagbes e contratos administrativos.

§ 1° - Para habilitar-se no certame licitatorio a que se
refere o caput deste artigo, a entidade devera estar cadastrada,
manter programa de aprendizagem e obter a validacdo do
curso de aprendizagem junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.
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§ 2° - A selecdo de aprendizes pelas entidades
qualificadas em formacao técnico-profissional metddica sera
realizada mediante processo seletivo simplificado, que levara
em consideragao os conhecimentos minimos necessarios para
o desempenho das ocupacfes definidas nos programas de
aprendizagem, além de adotar critérios baseados em aspectos
socioeconémicos e culturais, com mecanismos que garantam
a participacdo majoritaria de adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica.

§3°-Seraobrigatériaafrequéncianoensino fundamental
ou médio ou nos programas de educacao de jovens e adultos
qguando o aprendiz nao tiver concluido a educacao basica.

§ 4° - A aferi¢do do nivel de cogni¢do do aprendiz com
deficiéncia intelectual devera observar os limites impostos
pela sua condicéo.

8§ 5° - Serdo assegurados ao aprendiz com deficiéncia
ambientes acessiveis e auxilio técnico necessario ao bom
desempenho de suas atividades

Art. 9° - A contratagdo de aprendizes far-se-a de modo
indireto, na forma permitida pelo art. 431 da CLT, por meio dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem ou entidades referidas
no artigo anterior, que celebrardo com os adolescentes,
contratos de aprendizagem, devidamente anotados na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Art. 10 - A jornada de trabalho do aprendiz contratado
com base nesta Lei, pratica e tedrica, sera no total de quatro
horas.

Art. 11 - O contrato de aprendizagem celebrado entre a
entidade referida no caput do art. 8° e o adolescente aprendiz
nao podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses e extinguir-
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se-a no seu termo ou, antecipadamente, nas hip6teses
previstas no art. 433 da CLT.

Art. 12 - O adolescente aprendiz percebera retribuicdo
nao inferior ao salario minimo hora, fazendo jus ainda:

| - Décimo Terceiro Salario, FGTS e repouso semanal
remunerado;

I - férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de
férias escolares, sendo vedado seu parcelamento e conversao
em abono pecuniario;

[ll - seguro contra acidentes pessoais; e
IV - vale transporte.

Paragrafo Unico - Na hipotese de existir piso minimo
regional definido por legislacdo estadual, esta serd a
retribuicdo prevista no caput deste artigo.

Art. 13 - Sdo deveres do adolescente aprendiz, dentre
outros:

| - executar com zelo e dedicacao as atividades que lhes
forem atribuidas;

Il - apresentar, trimestralmente, a contratada,
comprovante de aproveitamento e frequéncia escolar.

Art. 14 - E proibido ao adolescente aprendiz:

I-realizar atividades incompativeis com o projeto
pedagdgico do programa de aprendizagem; e

Il - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacao.

Art. 15 - As obrigacbes da entidade contratada para
selecionar e contratar aprendizes, bem como promover o
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curso de aprendizagem correspectivo, serdo descritas em
instrumento proprio, que incluira, dentre outras:

| - Promover processo seletivo para selecionar os
adolescentes e jovens interessados em participar do Programa
Adolescente Aprendiz para os fins previstos no art. 2° desta
lei, observando as prioridades estabelecidos no art. 4°;

Il - executar todas as obrigac6es trabalhistas referentes
aos adolescentes aprendizes;

[ll-garantirlocaisfavoraveisemeiosdidaticosapropriados
ao programa de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

IV - assegurar a compatibilidade de horarios para
a participacdo do adolescente no Programa Adolescente
Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular;

V - acompanhar as atividades e o desempenho
pedagdgico do adolescente aprendiz, em relacdo ao programa
de aprendizagem e ao ensino regular;

VI - promover a avaliacdo peridédica do adolescente
aprendiz, no tocante ao programa de aprendizagem; e

VIl - expedir Certificado de Qualificacdo Profissional
em nome do adolescente, ap6s a conclusdo do programa
de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial os
necessarios as atividades escolares.

Art. 16 - A participacdo do adolescente aprendiz no
programa instituido por esta lei em nenhuma hip6tese
implicara vinculo empregaticio com a Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional.
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Art. 17 - Devera o Municipio exigir de todos os seus
contratantes a comprovagao que cumpre a exigéncia minima
legal da legislacéo nacional no que diz respeito a aprendizagem,
sob pena das sancgdes previstas na Lei 8.666/93.

Art. 18 - As despesas para execuc¢ao do Programa serao
incluidas no orgamento anual mediante dotagdo orcamentaria
propria.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA  MUNICIPAL DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES, 23 de junho de 2014.
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ANEXO Il - MODELOS

MODELO 1 - Despacho de Instauracdo de Procedimento
Promocional

A Coordenaria Nacional de Combate a Exploracédo do
Trabalho da Crianca e do Adolescente — COORDINFANCIA
aprovou o0 desenvolvimento, em 2013, do Projeto
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL, consistente num conjunto
de acBes voltadas para a promocao de politicas publicas para
a efetivacdo da aprendizagem profissional de adolescentes,
tendo como parametros as regras constantes das Leis n®
10.097/00 e n° 11.180/05.

Ante o exposto, e considerando que a articulacdo de
entes/érgdos publicos e entidades da sociedade civil com
vistas a implementacao de politicas publicas que assegure a
efetividade dos direitos fundamentais previstos na Constituicéo
Federal, especialmente da crianca e do adolescente, constitui
um dos principais objetivos estratégicos do Ministério Publico
do Trabalho;

Considerando que é dever do Ministério Publico zelar pelo
efetivo respeito aos direitos e garantias legais assegurados a
todas as criancas e adolescentes, promovendo as medidas
extrajudiciais e judiciais cabiveis (art. 201, inciso VIIl, da Lei n.
8.069/90);

Considerando as disposicGes do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo — SINASE, que visa dar
atendimento aos adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas, prevendo a¢ées relacionadas a escolarizacao,
a profissionalizacgéo, a cultura, a saude, ao fortalecimento do
vinculo familiar e a reinsercédo do adolescente na comunidade;
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E considerando que o Ministério Publico do
Trabalhodeve envidar todos os esforcos nointuito de identificara
observéancia do direito dos adolescentes privados de liberdade,
de ter propiciada escolarizacéo e profissionalizacédo, na forma
do disposto no artigo 124, IX, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e desenvolver acdes para a oferta de qualificacdo
profissional e de acesso ao mundo do trabalho por meio
de programas de aprendizagem que dimensionem toda a
complexidade e peculiaridades dos jovens em cumprimento
de medidas socioeducativas de internacao;

Decide-se pela instauracdo de Procedimento
Promocional paradesenvolvimentodo Projetode Aprendizagem
e qualificacéo profissional de adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto e fechado e em
situacéo de acolhimento institucional.

Os temas a serem desenvolvidos neste
PROMO ser&o aqueles indexados na Area Tematica 9. TEMAS
GERAIS, sob o numero 9.3.3 (APRENDIZAGEM - Projeto de
Aprendizagem e qualificagcéo profissional de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto e
fechado e em situacéo de acolhimento institucional) do temério
nacional da CODIN, estatuido na Resolucao 76 do CSMPT;

Local, data

Procurador do Trabalho
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MODELO 2 — Oficio a SRTE

Oficio n.

Local, data

Ref.: Solicita dados cadastrais de empresas

Senhor Superintendente,

O Ministério Publico do Trabalho, no exercicio de sua
atribuicdo de promover o direito a profissionalizagdo de
adolescentes e jovens por meio de incentivo a aprendizagem
profissional prevista nos artigos 425 e seguintes da CLT,
vem solicitar a essa conceituada Superintendéncia o
encaminhamento de informacbes relativas aos dados
cadastrais das 20 (vinte) maiores empresas do Municipio
______ , em numero de empregados em funcdes que
demandem aprendizagem profissional, registradas em seu
banco de dados, com indicacdo de nome, CNPJ e endereco.

Cordialmente,

Procurador do Trabalho
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MODELO 3 — Notificacéo as Entidades do Sistema S

Notificacéo n.

Local, data

Ref.: Curso de Aprendizagem

Senhor Diretor Regional,

O Ministério Publico do Trabalho, no exercicio de sua
atribuicdo de promover o direito a profissionalizagdo de
adolescentes e jovens por meio de incentivo a aprendizagem
profissional prevista nos artigos 425 e seguintes da CLT, vem
requisitar sejam encaminhadas, no prazo de 30 (trinta) dias,
informacdes relativas a:

a) quais os cursos de aprendizagem ofertados, com
as respectivas estruturas curriculares, e sua possibilidade
de adequacédo e aplicacdo a adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas e em situacdo de acolhimento
institucional;

b) quantas vagas séo ofertadas em cada um deles e no
total,

¢) os Municipios onde séo oferecidos cada programa de
aprendizagem;

d) o orcamento anual da entidade;

e) a percentagem do or¢camento destinada ao custeio dos
cursos de aprendizagem;

84



f) comprovacéo de aplicacao de recursos para que jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas sejam atendidos
na modalidade aprendizagem profissional;

g) o nimero de adolescentes inseridos em empresas em
geral e matriculados em programas de aprendizagem.

Cordialmente,

Procurador do Trabalho
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MODELO 4 — Oficio ao Municipio

Oficio n.

Local, data

Ref.. Programa de Aprendizagem e qualificacdo
profissional de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto e fechado e em situacéo de
acolhimento institucional

Exmo. Senhor,

O Ministério Publico do Trabalho, no exercicio de sua
atribuicdo de promover o direito a profissionalizacdo de
adolescentes e jovens por meio de incentivo a aprendizagem
profissional prevista nos artigos 425 e seguintes da CLT,
e considerando as disposicdes do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE, que visa dar
atendimento aos adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas, prevendo agdes relacionadas a escolarizacao,
a profissionalizacao, a cultura, a saude, ao fortalecimento do
vinculo familiar e a reinsercéo do adolescente na comunidade,
instaurou Procedimento Promocional no ambito da
Procuradoria Regional do Trabalho da ___ Regi&o.

Considerando a responsabilidade dos municipios de
responder pelo artigo 227 da Constituicao Federal no que tange a
profissionalizacao, ofertando atendimento integral as criancas e
adolescentes em situacgéo de risco social e econémico;
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E com vistas na preparacado de reunido a ser realizada
entre o Municipio e esta Procuradoria do Trabalho, na forma
do disposto no artigo 8%, Ill, da Lei Complementar 75/93,
SOLICITA as seguintes informagoes:

a) relacdo dos adolescentes em situacao de acolhimento
institucional e em cumprimento de medidas socioeducativas
no Municipio;

b) detalhes de politica eventualmente existente, com o
publico-alvo, espécies de cursos ofertados com respectivas
estruturas curriculares, quantidade de vagas ofertadas
por curso e no total (especificamente com relacdo a
politicas publicas de fomento a aprendizagem profissional e
profissionalizacéo de adolescentes em situacao de acolhimento
institucional e em cumprimento de medidas socioeducativas);

c) copia do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo, em conformidade com o Plano Nacional e o
respectivo Plano Estadual;

d) relacdo dos programas de atendimento para a
execucao das medidas socioeducativas em meio aberto;

e) relacdo dos programas e acdes destinados ao
atendimento inicial de adolescente apreendido para apuracao
de ato infracional, bem como aqueles destinados a adolescente
a quem foi aplicada medida socioeducativa em meio aberto;

f) comprovacéo de destinacdo de 5% do seu orgamento
a &rea da infancia e adolescéncia, conforme Deliberagéo do
Conanda extraida de Conferéncia da Crianca e do Adolescente.

Cordialmente,

Procurador do Trabalho
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MODELO 5 — Termo de Cooperacéo Técnica

TERMODE COOPERACAOTECNICAINTERINSTITUCIONAL

Objeto: Oportunizar a qualificacdo profissional por meio
de contratos de aprendizagem a adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, em situagdo
de acolhimento institucional, em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto, semiliberdade, egressos e
seus familiares.

VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS
E ACOES DE PROMOCAO DE POLITICAS DE ATENDIMENTO
AS NECESSIDADESDA INFANCIA E DA JUVENTUDE,
OFERECENDO A OPORTUNIDADE DA PRIMEIRAEXPERIENCIA
PROFISSIONAL A ADOLESCENTES E AOS JOVENS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA E A
REINTEGRACAO SOCIAL DE ADOLESCENTES E JOVENS QUE
CUMPREM MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO,
EM SEMILIBERDADE, BEM COMO PARA EGRESSOS DA
FUNDAC E, SE NECESSARIO, AOS SEUS FAMILIARES, POR
MEIO DE CONTRATOS DE APRENDIZAGEM ESPECIAIS, COM
FORMACAO TEORICA E PRATICA A SER REALIZADA NAS
DEPENDENCIAS DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL E DA
DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL, PARA O CUMPRIMENTO
DA COTA APRENDIZAGEM DE EMPRESAS EM PENDENCIA
COM A OBRIGACAO IMPOSTA NO ARTIGO 429 DA CLT E QUE
TENHAM OBICES LEGAIS PARA ALOCAR OS ADOLESCENTES
E JOVENS NOS SEUS ESTABELECIMENTOS PARA ETAPA
PRATICA DA APRENDIZAGEM.
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Considerando:

| - A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, em essencial o artigo 227, que estabelece o principio
da protecéo integral, segundo o qual é dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente os
direitos humanos fundamentais ali consignados, com absoluta
prioridade, colocando-os a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacgéo, exploracgéo, violéncia, crueldade e opressao;

Il - A Convencéo 182 da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n. 178, de
dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto 6.481, de 12
de junho de 2008, que trata das Piores Formas de Trabalho
Infantil;

[l - O disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA, que em seu artigo 5°, estabelece que nenhuma crianca
ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opresséo,
punido, na forma da lei, qualquer atentado, por acdo ou
omissao, aos seus direitos fundamentais;

IV - O disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA, que é em seus artigos 61 a 63, estabelecendo o direito a
profissionalizag&o e a protecéo ao trabalho dos adolescentes;

V - O artigo 429 da CLT, alterado pela Lei 12.594, de 18 de
janeiro de 2012, para inclusdo do 8§2°, que dispde:

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza séo
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem ntimero de aprendizes equivalente
a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, N0 Maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
funcdes demandem formacao profissional. (...)
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§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertaréo
vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacao
celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (NR).

VI - As instituicbes signatarias celebram o presente
TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL, mediante
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO ACORDO

A presente Acordo de Cooperacdo Técnica
Interinstitucional tem por objeto o desenvolvimento de
estratégias e agdes paraoportunizaraadolescentesejovensem
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, e de acolhimento
institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio
aberto, semiliberdade, bem como paraos egressos da FUNDAC
e, se necessario, aos familiares, a formagéao profissional como
jovens aprendizes do Projeto CIDADAO APRENDIZ e a defini¢do
de diretrizes para a mutua cooperacao institucional e técnica
entre os 6rgaos e entidades signatarios.

PARAGRAFO UNICO: Para a execucdo deste Acordo,
serdo estabelecidas parcerias entre o Ministério Publico
Estadual, a Defensoria Publica do Estado do Parana, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parana,
o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do
Trabalho da 92 Regido, o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, a Fundagé&o da Crianca e do Adolescente.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETOS DO PROJETO

O Projeto CIDADAO APRENDIZ busca desenvolver
acdes que contribuam para: (a) o desenvolvimento social e
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profissional dos adolescentes em situagéo de vulnerabilidade
socioeconémica, em situacdo de acolhimento institucional,
gue cumprem medida socioeducativa em meio aberto,
semiliberdade, bem como para egressos da FUNDAC
e, Se necessario, aos seus familiares, com visitas a
promover a incluséo social e auxiliar no aumento da renda
familiar; (b) oportunizar formacgéo técnica e prética para a
profissionalizagcdo desses jovens e, se necessario, dos seus
familiares; (c) o processo de conscientizacdo da sociedade
com visitas a reintegracdo social de adolescentes e jovens
gue cumprem ou que cumpriram medidas socioeducativas;
(d) o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos; (e) o
rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivacdo
dos direitos destes adolescentes e jovens, com vistas a
ampliacdo, quantitativa e qualitativa, das politicas publicas de
atendimento a crianca a ao adolescente;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Projeto CIDADAO APRENDIZ
tem por OBJETIVO GERAL a contratacado por parte de empresas
de médio e grande porte, pendentes com o cumprimento da cota
de aprendizagem imposta pela Lei 10.097/2000, de adolescente
e jovens em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, em
situacdo de acolhimento institucional, que cumprem medida
socioeducativa em meio aberto, semiliberdade, bem como
para os egressos da FUNDAC na condi¢do de aprendizes e,
se necessario, aos seus familiares, com o desenvolvimento da
formacéo teorica e pratica da aprendizagem nas dependéncias
dos estabelecimentos do Ministério Publico do Estado e
da Defensoria Publica do Estado, situados no municipio do
Parana.

Esse trabalho sera realizado por meio de acdes definidas
pelos acordantes.
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Como OBJETIVOS ESPECIFICOS, o Projeto visa a:

| - Estabelecer parcerias entre o Ministério Publico
do Estado, a Defensoria Publica do Estado do Parand, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parana,
0 Ministério Publico do Parana - Procuradoria Regional do
Trabalho - 92 Regido, O Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI/DR/BA, a Fundacdo da Crianca e do
Adolescente , 0 Municipio de Salvador, por meio das Secretarias
de Educacéo, Saude, Promocao Social e Combate a Pobreza e
da Fundacdo Cidade Mée, com vistas a execuc¢do do Projeto
CIDADAO APRENDIZ.

[I- Implementar programa de aprendizagem profissional
para adolescentes com faixa etaria de 14 a 18 anos em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica ou em situagao
de acolhimento institucional, bem como para adolescentes e
jovens com faixa etaria 14 e 21 anos que estejam cumprindo
ou que ja cumpriram medida socioeducativa, além de seus
familiares, interessados em serem contratados como
aprendizes;

[l - Identificar empresas de médio e grande porte
pendentes com o cumprimento da cota de aprendizagem,
gue tenham Obices legais, em decorréncia de suas condicdes
estruturais, para acomodar os adolescentes e jovens em seus
estabelecimentos na etapa pratica, incentivando-as a aderir
ao projeto;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES

As atribuigdes dos signatérios do presente Acordo séo:

| - Compete a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO DO PARANA:
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a) ldentificar empresas que estejam pendentes com a
cota de aprendizagem e que tenham reais dificuldades para
a contratacao de aprendizes e propor as mesmas a adesao ao
projeto, apurando a minima e a maxima de aprendizagem;

b) Encaminhar as empresas ao Ministério Publico do
Trabalho para celebracdo de TAC - Termo de Ajustamento de
Conduta que permita a formagédo prética nas dependéncias
do Ministério Publico do Estado e da Defensoria Publica do
Estado, ambientes distintos do estabelecimento no artigo 23
do Decreto 5.598/2005;

c) Fiscalizar o cumprimento das etapas tedricas e
praticas dos contratos de aprendizagem com visitas a garantia
dos direitos trabalhistas dos aprendizes;

d) Facilitar a emisséao das CTPS - Carteiras de Trabalho
e Social dos candidatos a aprendizes;

e) Receber e apurar as denuncias relativas aos contratos
de aprendizagem;

f) Participar as reunides em relacdo ao desempenho
dos jovens para orientar e esclarecer as questdes legais da
aprendizagem;

Il - Compete ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

a) ldentificar empresas que estejam pendentes com
a cota aprendizagem e que tenham reais dificuldades para
contratacdo de aprendizes e propor as mesmas a adesao ao
projeto, mediante celebracéo de TAC - Termo de Ajustamento
de Conduta que permita a formacéao pratica nas dependéncias
do Ministério Publico do Estado e da Defensoria Publica do
Estado ambientes distintos do estabelecido no artigo 23 do
Decreto 5.598/2005, ficando as empresas responsaveis pelas
despesas e encargos trabalhistas , além do fornecimento da
alimentacéo servida aos aprendizes durante todo o projeto;
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b) Providenciar por meio as informagfes decorrentes das
dendncias encaminhadas sejam mantidas em sigilo, quando
possuirem tal carater, nos termos do disposto no artigo 8°,
paragrafo __©°, da Lei Complementar n. 75/93;

c) Receber as denuncias relativas a implementacgédo do
presente Termo, adotando as medidas cabiveis;

d) Indicar um membro para gerenciar o programa de
aprendizagem, tendo dentre suas funcdes a de se reunir,
bimestralmente, com os gestores indicados pelos demais
parceiros, para analisar os relatérios desenvolvidos pelos
monitores e pela equipe técnica de apoio ao programa, a
ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias
Municipais de Educacéo, Saude, Promocao Social e Combate
a Pobreza, acompanhando a execucdo do programa de
aprendizagem;

Il - Compete ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARANA:

a) Disponibilizarinfraestruturafisica,comoequipamentos
e instalagbes demandadas para as a¢des do Projeto CIDSADAO
APRENDIZ, em funcéo dos contelidos, da duracgéo, do nimero e
do perfil dos adolescentes e jovens participantes do programa
de aprendizagem, ficando estabelecido o acolhimento em
unidades do Ministério Publico de 30 (trinta) adolescentes e
jovens durante o desenvolvimento de todo o programa (parte
tedrica e pratica);

b) Selecionar, ouvindo a FUNDAC , a FUNDA(;AO CIDADE
MAE e o SENAI, as unidades administrativas nas quais seréo
executadas as ac¢oes do Projeto proporcionando-lhes todos os
meios necessarios a realizacdo das atividades previstas no
programa de aprendizagem;
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c) Selecionar, por meio de comisséao a ser constituida, no
minimo, por trés integrantes, dois oriundos das Promotorias da
Infancia e Juventude com atuacéo nas areas de Direito Difusos,
sendo ao menos um deles com atribuigdo no acompanhamento
da execucdo das medidas socioeducativas, além de um
profissional do seu Servigco de Apoio Psicossocial - SAPS,
adolescentes em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica
e em situacao de acolhimento institucional, a partir do cadastro
mantido nas Promotorias de Justica da Infancia e da Juventude
com atribuicbes nas areas de Atendimento aos Vitimizados e
de Fiscalizacéo das Instituicdes de Acolhimento;

d) Zelar para que seja garantia a reserva de 10% das
vagas de aprendizes para adolescentes com deficiéncia;

e) Permitir o acesso da equipe do SENAI as unidades
administrativas onde ficaréo alocados os aprendizes, a fim de
executarem a formagcéao profissional;

f) Conscientizar os servidores diretos e indiretos do
Ministério Publico para o recebimento e tratamento adequado
aos aprendizes, buscando a efetividade da cidadania e da
execucao do contrato de aprendizagem;

g) Indicar um membro do Ministério Publico para
gerenciar o programa de aprendizagem no Ministério Publico,
tendo dentre suas funcdes a de reunir, bimestralmente, com
os gestores indicados pelos demais parceiros, para analisar 0s
relatorios desenvolvidos pelos monitores e pela equipe técnica
do apoio ao programa, a ser composta por profissionais cedidos
pelas Secretarias Municipais de Educacéo, Saude, Promogéo
Social e Combate a Pobreza, acompanhando a execucdo do
programa de aprendizagem;
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h) Designar, como monitor(es) responsavel(is) pela
coordenacdo da formacdao prética dos aprendizes, servidor(es)
do Ministério Publico com perfil adequado para lidar com
adolescentes e jovens em condicdo de vulnerabilidade, em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
semiliberdade, egressos e em acolhimento institucional;

i) Articular-se e manter contato com as empresas
contratantes dos aprendizes, a fim de facilitar o intercambio
de informacdes e de documentacédo, quando necessario;

j) Manter contato com o SENAI e com as empresas
contratantes, quando necessario, a fim de fornecer
informag6es sobre o desempenho e a frequéncia do aprendiz
durante a formacéo pratica;

I) Buscar a sensibilizacdo dos seus 6rgdos de execucao
com atuagdo nas areas da Infancia e da Juventude, por meio
do Centro de Apoio Operacional - CAOCA, para intercambio
de informacdes e o efetivo enfrentamento da problematica em
questao;

m) Promover a ambientac&o dos aprendizes, inclusive por
meio de encontro com os pais/responsaveis dos adolescentes e
jovens, visando aproximacao com a familia e o esclarecimento
de davidas referentes ao Programa;

n) Realizar atendimento individual dos adolescentes
aprendizes;

0) Adotar acdesvisando garantir oacesso e apermanéncia
na escola dos adolescentes aprendizes;

p) Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas
e projetos existentes nas unidades do Ministério Publico onde
estiverem lotados, fortalecendo as no¢des de cidadania;
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g) Buscar, por meio de expedicdo de Recomendagoes,
sem carater vinculativo, conforme dispde o artigo 10, inciso
XIl, da Lei 8.625/93 e art. 15 inciso XlIl, da Lei Complementar
Estadual n® 11/1996, a uniformizacao da atuacdo dos 6rgaos
de execucdo, no ambito de todo Estado, para o enfrentamento
pronto e eficaz da situacdo de exploracdo da mao-de-obra
infanto-juvenil, fomentando a implementacdo de programas
de aprendizagem nos municipios onde atuem, voltados para
adolescentes em situac@o de vulnerabilidade social, ou que
estejam cumprindo medidas socioeducativas, ou egressos;

r) Divulgar o projeto CIDADAO APRENDIZ e sensibilizara
comunidade institucional por meio de material informativo
como cartilhas e folders;

s) Promover e/ou participar, isoladamente ou em conjunto com
os demais parceiros deste Termo, de cursos, palestras, seminarios
e audiéncias publicas, com o objetivo de sensibilizar a sociedade civil
local para a importancia da aprendizagem enquanto politica voltada
para a protecédo dos adolescentes e jovens;

t) Apresentar relatério anual sobre o projeto CIDADAO
APRENDIZ.

IV - Compete & DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
PARANA:

a) Disponibilizar infraestrutura fisica, como
equipamentos, instrumentos e instalacdes demandadas para
as acbes do Projeto CIDADAO APRENDIZ, em funcéo dos
conteudos da duracéo, do numero e do perfil dos adolescentes
e jovens participantes do programa de aprendizagem, ficando
estabelecido o acolhimento em unidade da Defensoria Publica
de 30 (trinta) adolescentes e jovens durante o desenvolvimento
de todo o programa (parte tedrica e prética);
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b) Selecionar, ouvindo a FUNDAC, a UNDACAO CIDADE
MAE e o SENAI, as unidades administrativas nas quais seréo
executadas as acOes do Projeto, proporcionando-lhes todos os
meios necessarios a realizacdo das atividades nele previstas;

c)Selecionar os adolescentes em situacao de acolhimento
institucional, a partir das informacdes prestadas pelas
entidades de acolhimento de Salvador, mediante composicao
de Comissé@o de Selegdo, constituida, no minimo, por trés
integrantes, dois oriundos da Defensoria Publica Especializada
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e um
profissional integrante da equipe psicossocial da DPE;

d) Permitir o acesso da equipe do a SENAI as unidades
administrativas onde ficarédo alocados os aprendizes, a fim de
executarem a formagéao profissional;

e) Conscientizar os servidores diretos e indiretos da
Defensoria Publica para o recebimento e tratamento adequado
aos aprendizes, buscando a efetividade da cidadania e da
execucao do contrato de aprendizagem;

f) Articular-se e manter contato com as empresas
contratantes dos aprendizes, a fim de facilitar o intercambio
de informacdes e de documentacgédo, quando necessario;

g) Divulgar o projeto e sensibilizar a comunidade
institucional por meio de material informativo;

h) Manter contato com o SENAI e com as empresas
contratantes, quando necessario, a fim de fornecer
informacdes sobre o desempenho e a frequéncia do aprendiz
durante a formacdao pratica;

i) Promover a ambientacdo dos aprendizes, inclusive por
meio de encontros com o0s pais/responsaveis dos adolescentes,
visando aproximacéao com a familia e o esclarecimento de duvidas
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referentes ao Projeto, que deverdo ser organizados pela ESDEP
- Escola Superior da Defensoria Publica, com o apoio da DP
Especializada de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

j) Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas
e projetos existentes nas unidades da Defensoria Publica onde
estiverem lotados, fortalecendo as nog@es de cidadania;

k) Designar, como monitor(es) responsavel(is) pela
coordenacdo da formacado prética e tedrica dos aprendizes,
servidor(es) da Defensoria Publica com perfil adequado para
lidarcomadolescentese jovensem condicaodevulnerabilidade,
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
semiliberdade, egressos e em acolhimento institucional,

I) Indicar um membro para gerenciar o programa de
aprendizagem na Defensoria Publica, tendo dentre suas
funcbes a de se reunir, bimestralmente, com os gestores
indicados pelos demais parceiros, para analisar os relatérios
desenvolvidos pelos monitores e pela equipe técnica de apoio
ao programa, esta a ser composta por profissionais cedidos
pelas Secretarias Municipais de Educacdo, Saude, Promocao
Social e Combate a Pobreza, acompanhando a execucao do
programa de aprendizagem.

V - Compete & FUNDAC - FUNDACAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE:

a) Cadastrar os adolescentes e jovens que cumprem
medidas socioeducativas em semiliberdade, egressos da
FUNDAC e seus familiares, com faixa etaria entre 14 e 21 anos
interessados em participar do Projeto CIDADAO APRENDIZ;

b) Providenciar documentacdo (RG, CPF, CTPS) dos
adolescentes e jovens em tempo habil para a contratacdo dos
candidatos a aprendizes;
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c) Garantir o acesso, a permanéncia na escola e
0 acompanhamento do desempenho pedagdgico dos
adolescentes e jovens aprendizes;

d) Realizar acBes de natureza educativa para oS
adolescentes e/ou responsaveis destes, nos equipamentos e
instalagBes do Ministério Publico do Estado e da Defensoria
Publica do Estado;

e) Desenvolver acdes para o enfrentamento dos agravos
a saude fisica e mental doa adolescentes e jovens aprendizes
decorrentes da utilizacdo de substancias psicotropicas,
propiciando apoio médico e psicoldgico, preventivo e curativo,
com encaminhamento aos equipamentos de salde mental
para usuarios de substancias psicoativas - Centro de Atencao
Psicossocial para Alcool e outras Drogas (CAPS-AD), 0 Servico
de consultério de rua e o projeto Saude na Rua;

f) Disponibilizar profissionais para apoio psicoldgico
aos aprendizes oriundos da FUNDAC, inclusive suas familias,
com vistas a sua reintegracao social e reagrupacao familiar e
comunitaria;

g) Capacitar as equipes da FUNDAC para a vigilancia de
sinais e sintomas que possam ser indicativos do uso e abuso
de alcool e outras drogas;

h) Capacitar as equipes técnicas, monitores e educadores
do Projeto CIDADAO APRENDIZ para a compreensdo do
trabalho socioeducativo;

i) Indicar um servidor da FUNDAC para gerenciar
0 programa de aprendizagem no Ministério Publico e na
Defensoria, tendo dentre suas funcbes a de se reunir,
bimestralmente, com os gestores indicados pelos parceiros,
para analisar os relatorios desenvolvidos pelos monitores e
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pela equipe técnica de apoio ao programa, a ser composta
por profissionais cedidos pelas Secretarias Municipais de
Educacédo, Saude, Promocao Social e Combate a Pobreza,
acompanhando a execucao do programa de aprendizagem;

j) Indicar um servidor de referéncia da FUNDAC para
prestar apoio direto a equipe técnica e aos educadores do
projeto sempre que acionada;

VI - Compete & FUNDACAO CIDADE MAE:

a) Cadastrar os adolescentes e jovens que cumprem
medidas socioeducativas em meio aberto, bem como seus
familiares, com faixa etaria entre 14 e 21 anos, interessados
em participar do Projeto CIDADAO APRENDIZ;

b) Contribuir para retirada da documentacdo (RG, CPF
e CTPS) dos adolescentes e jovens em tempo habil para
a contratagdo dos mesmos na condicdo de candidatos a
aprendizes;

c) Contribuir para o acesso e a permanéncia dos
aprendizes na escola, bem como promover o acompanhamento
do desempenho pedagdgico dos adolescentes e jovens;

d) Realizar acdes de natureza educativa para o0s
adolescentes e/ou responsaveis destes, nos equipamentos
e instalagbes do Ministério Publico Estadual e Defensoria
Publica;

e) Disponibilizar profissionais para o apoio psicossocial
aos adolescentes e jovens aprendizes oriundos da FUNDACAO
CIDADE MAE, bem como suas familias, com vistas ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
reinsercéo e/ou reagrupacao familiar e comunitaria;
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f) Capacitar as equipes técnicas monitores e educadores
do Projeto CIDADAO APRENDIZ para a compreensdo do
Trabalho socioeducativo;

g) Indicar um servidor da FUNDACAO CIDADE MAE para
gerenciar o programa de aprendizagem no Ministério Publico
e na Defensoria Publica, tendo dentre suas fungbes a de se
reunir, bimestralmente, com o0s gestores indicados pelos
demais parceiros, para analisar os relatérios desenvolvidos
pelos monitores e pela equipe técnica de apoio ao programa,
a ser composta por profissionais cedidos pelas Secretarias
Municipais de Educacéo, Saude, Promocao Social e Combate
a Pobreza, acompanhando a execucdo do programa de
aprendizagem,;

h) Indicar um servidor de referéncia da FUNDACAO
CIDADE MAE para prestar apoio direto & equipe técnica e aos
educadores do projeto sempre que acionada.

VII-Competeao SERVICONACIONALDEAPRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI:

a) Analisar demanda do projeto referente a oferta dos
cursos de aprendizagem industrial de nivel basico;

b) Planejar e organizar os cursos de aprendizagem
industrial de nivel basico;

¢) Implantar e administrar os cursos de aprendizagem
industrial de nivel basico, compreendendo infraestrutura,
gestao, docéncia, supervisao, avaliagao, certificacéo;

d) Emitir certificados aos aprendizes concluintes
gue alcancarem aproveitamento satisfatorio atestados de
participacdo aos demais;

G2



e)Adequaramatrizcurriculardoscursosdeaprendizagem
para esse publico especifico, priorizando as disciplinas basicas
de reforco escolar (portugués e matematica) e a inclusao de
disciplinas que enfatizem a cidadania e as regras do convivio
social;

f) Acompanhar o desempenho e a frequéncia dos
aprendizes tanto durante a teoria quanto durante a pratica
profissional,

g) Informar ao MPE, & DPR e as empresas contratantes
as situacdes de falta e de desempenho para esforcos conjuntos
de manutencao do contrato de aprendizagem até o termo final,

h) Registrar atas de audiéncia com as partes envolvidas
sobre o desempenho dos aprendizes, quando necessario;

i) Planejar recursos necessarios aos cursos de
aprendizagem industrial de nivel basico.

VIIl - Compete ao MUNICIPIO DE CURITIBA

1 - Por meio da SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL E
COMBATE A PROBREZA-SEMPS:

A) Eixo da Assisténcia Social

a) Garantir a permanéncia de dois assistentes sociais na
composicao da equipe técnica do Projeto CIDADAO APRENDIZ
e de um servidor na comisséao gestora do projeto;

b) Garantir a inclusdo das familias de adolescentes
e jovens aprendizes do Projeto CIDADAO APRENDIZ em
programas e servicos de transferéncia de renda, sem prejuizo
de outros beneficios socioassistenciais cabiveis;

c¢) Sensibilizar a sociedade sobre os impactos do trabalho
infantil e adolescente;
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d) Fortalecer Conselhos, Comités, foruns enquanto
instancias de articulacdo, deliberacdo e pactuagcdo no
enfrentamento ao trabalho infantil;

B) Eixo do Trabalho

a) Potencializar as familias dos adolescentes e jovens do
Projeto CIDADAO APRENDIZ para possivel inclusdo no mundo
do trabalho;

b) Fomentar a criacdo de oficinas de capacitacdo
profissional em parceira com a SMED, que visem a insercao no
mundo de trabalho em cadeias produtivas culturais, garantindo
adiversidade cultural e a formag&o humana para adolescentes
e jovens em situacdo de vulnerabilidade socieconémica, em
cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e em
acolhimento instituicional;

c) Garantir a inscricdo dos aprendizes certificados pelo
SENAI por meio do Projeto CIDADAO APRENDIZ no Sistema
Municipal de Intermediagéo de M&o-de-Obra (SIMM);

d) Fornecer ao Ministério Publico do Estado e a
Defensoria Publica do Estado a relagédo dos jovens oriundos
do Projeto CIDADAO APRENDIZ que conseguirem contrato de
trabalho por meio do Sistema Municipal de Intermediacéo de
Mé&o-de-Obra (SIMM).

Por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- SMED

a) Garantir a permanéncia de dois profissionais de
educacdo na composicdo da equipe técnica do Projeto
CIDADAO APRENDIZ;

b) Garantir a todos os adolescentes cadastrados
no Projeto CIDADAO APRENDIZ vagas em escolas e/ou
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Programas de Extensdo Educacional ou correlatos voltados
para a sua faixa etaria;

c) Garantir a todos os adolescentes com deficiéncia
cadastrados no Projeto CIDADAO APRENDIZ vagas em
unidades de atendimento educacional especializado, sem
prejuizo do acesso a rede regular de ensino, bem como aos
servicos multidisciplinares;

d) Promover acdes socioeducativas junto as familias dos
aprendizes do Projeto CIDADAO APRENDIZ;

e) Adequar proposta curricular, de acordo com a
legislagéo protetiva dos direitos das criancas e adolescentes,
Constituicdo Federal, CLT e ECA, bem como a producgdo e
reproducdo de material didatico;

f) Garantir aos aprendizes do Projeto CIDADAO APRENDIZ
e suas familias o acesso as informages, programacdes e aos
equipamentos culturais;

g) Garantir horarios/vagas para atividades esportivas
com aprendizes do Projeto CIDADAO APRENDIZ nas quadras
de esportes localizadas em espacos publicos da cidade e/ou
espacos das unidades escolares.

Por meio da SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIO DE
SALVADOR:

a) Garantir a permanéncia de dois profissionais de
salide na composi¢ao da equipe técnica do Projeto CIDADAO
APRENDIZ,;

b) Disponibilizar profissionais para apoio psicolégico
aos adolescentes e jovens do Projeto CIDADAO APRENDIZ,
inclusive de suas familias, com vistas a inclusdao social e
reagrupacao familiar e comunitéria;
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c) Realizar acBes de natureza educativa para o0s
aprendizes do Projeto CIDADAO APRENDIZ e/ou responséaveis
destes nos equipamentos comunitarios e/ou de saude, inclusive
em equipamentos moveis de saude, abordando a promogé&o
da saude, a prevencao e o controle de riscos e/ou agravos do
trabalho infantil e do adolescente;

d) Desenvolver acdes para o enfrentamento dos agravos
a saude fisica e mental de criancas e adolescentes em situacéo
de vulnerabilidade socioecondmica decorrentes da utilizacéo
de substancias psicotrépicas, propiciando apoio médico e
psicolégico, preventivo e curativo, com implementacédo de
equipamentos de salde mental para usuarios de substancias
psicoativas - Centros de Atencdo Psicossocial para Alcool e
outras Drogas (CAPS-AD);

e) Capacitar as equipes de saude - profissionais da
Estratégia de Saude da Familia (ESF), Agentes Comunitarios
de Saude (ACS), profissionais das Unidades Basicas de Salde
e profissionais de Urgéncia e Emergéncia - para a vigilancia
de sinais e sintomas em criancas e adolescentes que possam
ser indicativos do trabalho infantil e agravos de natureza
ocupacional em jovens trabalhadores, além das questbes
relacionadas ao uso e abuso de alcool e outras drogas;

CLAUSULA QUARTA - DA ADMINISTRACAO DOS
RECURSOS

O presente Acordo ndo implicara transferéncia de
recursos financeiros entre os participes, ficando cada
instituicdo responsével pela aplicagdo dos seus proprios
recursos, alocando-os para o cumprimento dos objetivos
deste instrumento, conforme a necessidade e disponibilidade.
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81°: A formacdo pratica e tedrica do programa de
aprendizagem nas unidades administrativas do Ministério
Publico do Estado e Defensoria Publica do Estado ndo gera
vinculo empregaticio com os aprendizes.

§2°: Os encargos trabalhistas e previdenciarios dos
aprendizes saode responsabilidade das empresas contratantes
e sua inadimpléncia ndo implica responsabilidade subsidiaria
das entidades convenentes.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

Este Acordo de Cooperacdo Técnica interinstitucional
podera ser modificado, no todo ou em parte, a qualquer
momento, mediante acordo firmado pelas partes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Cooperacao € de 60
(sessenta) meses, a partir da data de assinatura, podendo ser
estendido, por meio de termo aditivo, na forma da Lei.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

A denuncia do presente Acordo, por qualquer dos
participes, antes do término do prazo de vigéncia, devera ser
precedida de comunicacdo escrita aos demais participes,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, contados da
notificacao do ultimo participe.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGACAO E DA
REPRODUGAO DO MATERIAL PUBLICITARIO DE DIVULGAGAO
DO PROJETO CIDADAO APRENDIZ

As partes acordantes providenciardo a divulgacado do
presente Acordo de Cooperagdo em seus respectivos @mbitos
internos e externos.
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Qualquer producao publicitaria ou de divulgacao do
projeto deve citar a cooperacdo de todos os parceiros, que
devem ter ciéncia prévia do seu conteldo, observadas as
restri¢cdes dispostas no Estatuto da Crianga e do Adolescente
no que se refere a publicidade de imagens de adolescentes.

CLAUSULA NONA - CESSAO DE USO DA LOGOMARCA

Os signatarios deste Acordo autorizam mediante
aprovacao prévia do material publicitario a ser divulgado o
uso das suas logomarcas para divulgacéo do Projeto Cidadao
Aprendiz, nas acdes realizadas para a execucdo do objeto
deste.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e ndo previstos neste acordo seréao
solucionados entre as partes, mediante acordo prévio entre 0s
signatarios ou por meio de contrato/convénio especifico para
determinada situacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Poderdo aderir a este termo de cooperagdo, na
gualidade de parceiros e/ou apoiadores, todas as instituicdes
publicas e privadas, de ambito municipal, estadual, federal ou
internacional, que manifestem, formalmente, seu interesse.
Nesta hipotese, poderd ser firmado termo especifico para
definicdo do objeto da parceria e/ou apoio ofertado, apés prévia
oitiva dos participes e demais parceiros.

CLAUSULAS DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleita a Comarca desta Capital para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presentes Acordo.

E, por estarem justos e acordados, os participes firmam
0 presente Instrumentos, em 11 (onze) vias de igual teor e
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forma, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas
abaixo.

Termo baseado no TERMO DE COOPERACAO TECNICA
INTERINSTITUCIONAL celebrado pelo Ministério Publico do
Estado da Bahia.
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MODELO 6 — Termo de Destinacdo de Multa do MPT — PRT 42
Regido

(Destinagdo no ambito de acordo judicial firmado nos
autos da Acao Civil Publica n. 001174-59-2011-5-04-0022)

(...) 7. A Ré pagara, a titulo de reparacdo pelos danos
gue o Ministério Publico do Trabalho considera causados aos
direitos difusos e coletivos dos trabalhadores, o valor de R$
125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais), o qual seré aplicado
em projeto social tendo por objeto a estruturacao e realizacéo
de curso de formacdo profissional para jovens infratores da
Fundacéo de Atendimento Sécio-Educativo do Rio Grande do
Sul- FASE-RS, conforme especificado no projeto em anexo, a
ser desenvolvido no periodo de 01.11.2012 a 30.06.2014.

71. O montante pecuniério relativo a indenizagao
genérica aqui estipulada ndo sera, jamais, deduzido de
condenacgBes judiciais que eventualmente se venham
imputar, por idénticos fatos, a titulo de reparacéo pelo dano
individualmente sofrido.

7.2. A aplicacdo dos recursos sera comprovada nos
autos, mediante juntada de cdpia dos comprovantes respectivos
(notas fiscais, recibos, etc) até o 30° dia apds o encerramento
do projeto.

7.3. No mesmo prazo do item 7.2. a Ré apresentara
demonstrativo dos valores efetivamente aplicados no
cumprimento do presente acordo. Caso o montante seja igual
ou superior ao valor do dano moral coletivo, R$ 125.000,00,
considerar-se-a quitada a obrigacdo. Por outro lado, caso o
valor aplicado seja inferior ao valor do dano moral coletivo, o
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remanescente devido sera colhido em parcela Unica, no prazo
de 30 dias apds a apresentacdo do demonstrativo.

7.4. Os bens ou equipamentos adquiridos com o0s
recursos oriundos do presente acordo serdo incorporados
ao patriménio da FASE - Fundacédo de Atendimento Sdécio-
Educativo do Rio Grande do Sul, sendo vedada a sua retomada
pela Ré, a qualquer titulo.

8. O Ministério Publico do Trabalho teré total autonomia
e liberdade de fiscalizacdo sobre a execucdo do projeto,
podendo denunciar o acordo em caso de ndo-realizacdo
integral da acBes propostas no mesmo, hipétese em que o
valor do dano moral coletivo podera ser cobrado pelo valor
remanescente da divida, seguindo-se o procedimento previsto
no item 7.3.

9. Sempre que a Ré divulgar o projeto, por qualquer
instrumento ou meio (midia impressa, falada, televisada,
internet, etc.) devera constar a informacédo de que o mesmo
decorre de acordo judicial firmado nos autos da acgéo civil
publica n. 001174-59-2011-5-04-0022, ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho da 42 Regido.
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MODELO 7 — Termo de Destinacdo de Multa do MPT -
Procuradoria do Trabalho do Municipio de Nova Friburgo-RJ

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO-
Procuradoria do Trabalho do Municipio de Nova Friburgo-
RJ, neste ato representado pelo Procurador do Trabalho, Dr.
FRANCISCO CARLOS DA SILVA ARAUJO, e o Municipio de
Nova Friburgo, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. PEDRO ROGERIO VIEIRA
CABRAL, portador da carteira de identidade n® 04778177-8,
expedida pelo IFP-RJ, inscrito no CPF sob o n°® 751.516.507-34,
assistido pelo Procurador Geral do Municipio, ROMULO LUIZ
COLLY, inscrito na OAB-RJ sob 0 n® 98592, inscrito no CPF sob
0 n° 189.460.207-25, vém a honrosa presenca de V. Exa. expor
e requerer a homologacao do presente acordo que firmam nos
autos da acao em epigrafe, nos seguintes termos:

Considerando o Termo de Ajuste de Conduta n°
175/2004, firmado nos autos do Inquérito Civil n 1772/2003,
com a obrigacao do Municipio de Nova Friburgo individualizar o
FGTS dos seus servidores perante a Caixa Econdmica Federal;

Considerando o descumprimento do TAC supramencio-
nado, 0 que ensejou a presente acdo de execucao;

Considerando a fase atual do processo judicial, com o
nao acolhimento do agravo de peticao interposto pelo municipio
réu;

Considerando que o valor atualizado da multa perfaz o

montante de R$ 254.562,80 (duzentos e cinquenta e quatro mil
e quinhentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos);
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Considerando que o municipio réu esta envidando
esforcos para cumprimento da obrigacdo de individualizar o
FGTS dos seus servidores;

Considerando a informacao da Caixa Econémica Federal
que o saldo remanescente da individualizacao do FGTS é de R$
686.836,29, valor consolidado em marg¢o/2014;

Considerando que o municipio réu tem interesse na
destinacdo da condenacdo pecuniaria nos autos da presente
acao em prol da comunidade;

Considerando que a valorizacdo do trabalho constitui
fundamento da Republica Federativa do Brasil, elencado no
art. 1°, 1V, da Constituicao da Republica;

Considerando que a erradicacdo da pobreza, da
marginalizacdo e reducéo das desigualdades sociais e regionais
constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, conforme art. 3°, Ill, da Constituicdo da Republica;

7

Considerando que é “dever da familia, da sociedade
e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a
educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao”,
segundo preconiza o art. 227, caput da Constituicao Federal,

Considerando que a protecéo da infancia e juventude é
uma das competéncias concorrentes entre Unido, Estados,
Distrito Federal e municipios, constante no artigo 24, inciso
XV, da Constituicéo Federal;

Considerando que o artigo 203 da Constituicao da Republica
garante o direito assisténcia social a quem dela necessitar;
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Considerando a promocdao da integracdo ao mercado de
trabalho é um dos objetivos da assisténcia social, nos termos
do art. 203, Ill, da Constituicdo da Republica;

Considerando que o Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianca e do Adolescente tem também como parametro
a regra do artigo 204 da Constituicdo Federal de 1988 — As
acdes governamentais na area da assisténcia social seréao
organizadas com base nas seguintes diretrizes:

“l — descentralizagéo politico-administrativa, cabendo
a coordenacdo e as normas gerais a esfera federal e a
coordenacdo e a execucdo dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades

beneficentes e de assisténcia social;

Il—participacdodapopulacéo, por meiode organizacdes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle
das agbes em todos os niveis.”

Considerando que a descentralizacdo politico-
administrativa dos programas socioeducativos reside no
reconhecimento de que é no &mbito local, onde estdo presentes
as possibilidades de reinsercao social dos jovens;

Considerando que é no municipio que se concentra a
responsabilidade de grande parte das acdes na implantacéo
da politica da assisténcia social preconizadas no artigo 203
CRFB/88 e na Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS - Lei
Federal n°® 8742/93;

Considerando as orientagbes de normativas
internacionais como as Organizagdes das Nacdes Unidas (ONU)
a respeito dos direitos humanos, que declara aos Estados
a obrigacdo frente as pessoas que sdo particularmente
vulneraveis;
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Considerando que o Estatuto da Crianca e do Adolescente
ingressa no nosso ordenamento juridico como forma de
regulamentacdo do art. 227, da Constituicdo da Republica,
absorvendo os ditames da doutrina da protegdo integral e
contempla o principio da prioridade absoluta;

Considerando, a criagdo do SINASE, um sistema
articulado com os principios da Constituicdo da Republica
e do Estatuto da Crianca e Adolescente, consolida-se
como um norte para a efetiva implementacdo das medidas
socioeducativas que séo inicialmente preconizadas pelo ECA,
tendo como objetivo central a inclusao social dos adolescentes
em conflito com a lei;

Considerando que no Brasil, o indice de desocupacao
dos jovens que ndo trabalham e/ou estudam equivale a 22,6%,
no ano de 2012, de acordo com dados do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Sdcio-Econdmicos
(Dieese);

Considerando o compromisso do Municipio de Nova
Friburgo-RJ no sentido de adotar providéncias quanto aos
temas ligados aos direitos da crianca e do adolescente,
especialmente os voltados para a ressocializagcdo do menor
em conflito com a lei e socializacdo dos jovens oriundos de
familias de baixa renda.

Firmam o presente ACORDO JUDICIAL, requerendo a
sua homologacéo (art. 269, lll, CPC), nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO ACORDO
O presente Acordo tem por objeto:

1.a - A substituicdo da obrigacdo de pagar a quantia de
R$ 254.562,80 (duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos
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e sessenta e dois reais e oitenta centavos) em obrigacdo de
fazer, na realizacdo do projeto “RESGATANDO A CIDADANIA”
gue consiste na implantacdo de cursos profissionalizantes
destinados aos adolescentes em situacdo de risco e
vulnerabilidade social e/ou oriundos de familias de baixa renda,
gue estejam sendo atendidos por programas assistenciais do
governo, perfazendo o valor da condenagéo;

1.b - Aobrigacéo de fazer, consistente na individualizacao
do FGTS dos servidores do municipio de Nova Friburgo, no
prazo de 150 dias;

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROJETO “RESGATANDO A
CIDADANIA”

O Municipio de Nova Friburgo compromete-se :

2.a - Proceder ao levantamento dos custos relacionados
a cursos que promovam a profissionalizacao (qualificacdo em
geral e, de forma especifica, aprendizagem), junto ao sistema
“S” bem como arcar com o custeio, observadas as normas
para a realizacdo de contratos na Administragdo Publica,
incluindo ajuda de custo para transporte e alimentagéo,
para atendimento, de forma prioritaria, de adolescentes
com idade entre 15 e 17 anos, oriundos de familias que
sejam beneficiarias de programas assistenciais e/ou de
adolescentes que estejam em cumprimento/sejam egressos
de medidas socioeducativas ou que estejam em situacao de
risco/vulnerabilidade social, inclusive em acompanhamento
da equipe de Assisténcia Social/ Conselhos Tutelares da
localidade;

2.b - Identificar os adolescentes e 0 respectivo
quantitativo que serdo beneficiarios do projeto, seleciona-
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los com o auxilio do Conselho Tutelar e da equipe técnica da
Secretaria de Assisténcia social e de outros orgaos/atores
sociais envolvidos com o tema.

2.c - Realizar palestra para as familias dos adolescentes,
com a presenca do publico que ser& beneficiado diretamente
comoprojeto,comoescopode procederadevidasensibilizagao/
conscientizacao daimportancia do acesso a profissionalizacdo/
engajamento com 0s cursos que serdo implementados a partir
do projeto.

2.d - Custear, no prazo de 1 ano, a contar do término
do prazo de descrito na clausula terceira deste acordo,
cursos oferecidos pelo Sistema “S*, incluindo ajuda de custo
(alimentacdo e transportes) a cada adolescente envolvido,
visando a capacitacdo para o trabalho e inclusdo social, no
montante de R$ 254.562,80.00 (duzentos e cinquenta e quatro
mil quinhentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos).
Havendo saldo remanescente que seja destinado ao Fundo de
Amparo do Trabalhador (FAT);

2.e - Formar parceria com o sistema “S”, cooperando
tecnicamente na realizacdo dos cursos, fornecendo equipe
de psicoélogos e pedagogos treinados na area de atuacéo
aqui definida, para que fagam o acompanhamento efetivo dos
cursos e dos alunos;

2.f - Proceder ao cadastro dos adolescentes inseridos
no projeto, apés a devida qualificacéo, nos balcdes de emprego
do Municipio, a fim de facilitar a inclusdo no mercado/mundo
do trabalho, atentando para as vedacdes e proibi¢cdes previstas
no artigo 7°, inciso XXXl da Constituicdo da Republica e
Convencoes 138 e 182 da OIT;

2.9 - Observar, na realizac@o dos cursos, as proibicoes
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previstas no artigo anterior, colocando os adolescentes a salvo
de quaisquer riscos, bem como atentar para implementacéo
de cursos que conjuguem o interesse do publico-alvo com a
necessidade de mao de obra qualificada do Municipio e regiées
proximas;

CLAUSULA TERCEIRA- DA SUSPENSAO DO PROCESSO

As partes signatarias do presente Acordo entabulam a
suspenséo do feito por 150 dias, a fim de que:

3.1 - O Municipio de Nova Friburgo comprove nos autos a
individualizacé@o do FGTS;

3.2 - O Municipio de Nova Friburgo apresente o
projeto Resgatando a Cidadania, especificando o nimero de
adolescentes beneficiados, o valor do curso e das respectivas
ajudas de custo, o contedudo programatico dos cursos
oferecidos, data de inicio e conclusdo de cada curso.

CLAUSULA QUARTA- DIVULGACAO E COMPROVACAO
DO CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO

4.1 - O Municipio de Nova Friburgo-RJ compromete-
se a comprovar a implementacdo do Projeto “Resgatando
a Cidadania”, mediante a apresentacdo do referido projeto
(clausula terceira-item 3.2) e a realizacdo dos cursos, notas
de empenho, notas fiscais, recibos e depdsitos bancarios e
também por programas dos cursos, lista de frequéncia e
certificados de concluséo.

4.2 - O Municipio de Nova Friburgo-RJ compromete-se
a comprovar a individualizacdo do FGTS dos seus servidores,
objeto da presente execucéo.
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4.3 - O Municipio de Nova Friburgo-RJ compromete-se
a comunicar aos atuais e ex-servidores a individualizacéo do
FGTS, por meio de comunicacdo em jornal, divulgacao no site
daPrefeiturae divulgacdo em radios locais, em razao do acordo
judicial firmado perante o Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — MULTA

5.1 - Diante do descumprimento parcial ou total das
obrigacdes, o Municipio de Nova Friburgo recolherd a
importancia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) a ser
atualizado pelos indices da Justica do Trabalho, em favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, com responsabilidade
solidaria do Prefeito.

CLAUSULA SEXTA- DA EXTINQAO DO FEITO:
Fica estabelecida a extincédo do feito :

6.1 - Quanto a individualizacdo do FGTS, assim que
comprovada nos autos a correcdo da obrigacdo, com
integralizacdo a cada servidor beneficiado;

6.2 - Quanto ao projeto “RESGATANDO A CIDADANIA®
assim que comprovado nos autos a conclusdo dos cursos
profissionalizantes.

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS

7.1 - As partes signatarias convencionam que o presente
Acordo judicial tem vigéncia a partir desta data.

7.2 - O presente acordo visa somente por fim ao processo
0000882-80.2010.5.0511, quando for comprovado nos autos o
cumprimento das obrigacdes de fazer dispostas neste acordo.
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MODELO 8 — Termo de Destinacdo de Multa do MPT -
Procuradoria do Trabalho do Municipio de Campos dos
Goytacazes-RJ

(Destinagdo no ambito de acordo judicial firmado nos
autos da Acao Civil Publica n. 0149800-10.2005.5.01.0282)

(...) CLAUSULA SEXTA. O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES, a titulo de multa por descumprimento das
obrigacdes previstas no acordo judicial celebrado nos autos da
Acéo Civil Publica n° 0149800-10.2005.5.01.0282, no Termo de
Ajuste de Conduta celebrado em 19/02/2009 e no Termo aditivo
celebrado em 04/03/2009, custeard ac¢des de comunicagéo e
executara obras e projetos em proveito da sociedade e dos
trabalhadores, nos seguintes termos:

Paragrafo  Terceiro. Implantara  projeto  de
profissionalizacdo/esporte/musica para jovens e adolescentes,
principalmente para os que cumprem medida socioeducativa,
para atendimento de, no minimo, 100 adolescentes por ano,
devendo ser destinado o montante de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais) para custeio integral do projeto, incluindo a
aquisicdo de espaco, bens e instrumentos, se necessario. O
Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro elaborardo, em conjunto com o Municipio de
Campos dos Goytacazes, o formato do projeto a ser implantado,
havendo necessidade de previsdo orgamentéaria de pelo menos
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) no orcamento de 2014, para
inicio da execucao do projeto em 2014, sendo que o restante do
valor poderé ser escalonado nos anos subsequentes;
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MODELO 9 — Projeto de Lei para Instituicdo do Programa
Adolescente Aprendiz no ambito da Administracdo Publica
Municipal

EeifnSte s DE DE DE 2012

Institui 0 Programa Adolescente Aprendiz no ambito
da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do
Municipio de XXX

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de XXX
o Programa “Adolescente Aprendiz”, a ser desenvolvido pela
Administracdo Publica Direta, autarquica e fundacional,
segundo as normas gerais constantes da presente Lei.

Paragrafo Unico. O programa tem por objetivo:

| - proporcionar aos aprendizes inscritos em cursos de
formacéo técnico-profissional a oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho, mediante atividades tedricas e praticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho;

Il - ofertar aos aprendizes condi¢Bes favoraveis para
receber a aprendizagem profissional e estimular a insercéao,
reinsercdo e manutencdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagéo.

Art. 2°. Poderdo ser admitidos no Programa, menores
de 18 anos inscritos em cursos de aprendizagem voltados para
a formacao técnico profissional metddica, promovidos pelos
Servicos Nacionais de Aprendizagem ou por entidades sem fins
lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente
e a sua formacéo e que estejam inscritas no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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Art. 3° O quantitativo de aprendizes contratados
correspondera ao percentual de cinco por cento sobre o
namero de cargos publicos efetivamente providos.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos do calculo a que se
refere o caput deste artigo os cargos que demandem, para
0 seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel superior,
0s cargos em comissdo e os de direcdo e assessoramento
superior.

Art. 4°. Do total das vagas de aprendizes, reservar-se-4,
no minimo, o percentual de:

| - 5% (cinco por cento) para as pessoas com deficiéncia.

Il - 40% (quarenta por cento) para adolescentes oriundos
de familia com renda per capta inferior a meio salario minimo,
e/ou ser egressos do sistema de cumprimento de medidas
socioeducativas e/ou em situacdo de vulnerabilidade social,
bem como estar cursando no minimo o 5° ano do ensino
fundamental ou o ensino médio.

Art. 5° Os contratos regulados por esta Lei deverdo ser
celebrados para o exercicio da aprendizagem em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao
ou entidade e que ndo exponham o aprendiz a atividades ou
locais que, por sua natureza ou condigdes, seja suscetivel
de prejudicar sua saude, seguranca ou moral, conforme a
Convengéo no 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho
- OIT, promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de
2000 e Decreto © 6.481.

Paragrafo Unico. As atividades a que se refere o caput
deverdo corresponder as seguintes areas do conhecimento:
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| - gestdo de atendimento — acompanhamento das
atividades de atendimento ao publico, marcacao de reunides,
palestras, cursos, seminarios, apropriando-se das técnicas
utilizadas pelos servidores no exercicio das acbes e de
relacionamento entre Orgdos e entidades, com foco em
gualidade do atendimento, prazos de resposta e urbanidade;

Il - gestdo de comunicacdo — operacdo de maquinas
reprogréficas, para aprendizes com idade minima de
dezesseis, escaneadores, programas de informatica, utilizacéo
da internet, construcao de atas de reuniéo, operacionalizacao
de sistemas de fax, telefonia e correio eletrénico, transmissao
de recados e mensagens simples e acompanhamento das
publicacdes veiculadas na imprensa oficial;

[l - gestdo documental — aprendizagem de técnicas
de redacdo oficial, digitacdo de documentos com utilizacao
de editor eletrénico de textos, instrucdo processual utilizada
na Administracdo Publica, no¢cdes de arquivo com foco em
classificagdo de documentos, acondicionamento e tabela de
temporalidade, seguranca da informac@o e recebimento e
entrega de processos e documentos;

IV - gestdo de patrimdnio — acompanhamento das
atividades de aquisicdo de bens pela Administracéo
Publica, com foco nos procedimentos administrativos que
permeiam todo o fluxo até o tombamento dos bens, nocdes
de almoxarifado com foco no controle de fornecimento as
Unidades, movimentacdo, manutencéo e inventario de bens; e

V-gestadodetecnologiadainformacdo—acompanhamento
das atividades de manutencao de equipamentos de informatica
e dos atendimentos de suporte operacional e remotos
promovidos pelos técnicos da area de informatica.
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Art. 6°. E vedado o exercicio pelo aprendiz de atividades
exclusivas das categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do érgdo ou entidade da Administragdo Publica.

Art. 7°. A Administracdo Pdublica direta, autarquica
e fundacional criard comissao - vinculada as Secretaria de
Assisténcia Social - para acompanhamento do programa de
aprendizagem, integrada preferencialmente por psicologo,
assistente social e pedagogo, além de outros servidores, a fim
de:

| — Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar
periodicamente o Programa;

Il — Divulgar o programa e sensibilizar a comunidade
institucional por meio de material informativo como cartilhas,
folders;

[l — Interagir com a entidade contratada no que se
refere: assiduidade; pontualidade; desempenho escolar e
acompanhamento sécio familiar;

IV—Promoveraambientacdodosaprendizes promovendo,
inclusive, encontro com os pais/responsaveis dos adolescentes
visando aproximagéo com a familia, esclarecimento de duvidas
referentes ao Programa e apresentacdo das Secretarias ou
orgaos em que o adolescente ira desenvolver suas atividades
de aprendizagem;

V — Fomentar o atendimento do adolescente aprendiz
e seus familiares pelos equipamentos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) do Municipio, notadamente o CRAS
e CREAS, caso tal providéncia se mostre necesséria;

VI — Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos
aprendizes;
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VIl — Promover dentro da Secretaria ou 6érgdo em que
0 adolescente estiver lotado, por meio de parcerias com
outras instituicbes ou do servigo voluntario de servidores
ou ndo, atividades voltadas para desenvolvimento pessoal,
social e profissional do adolescente, tais como: apoio
escolar; orientagédo vocacional; atividades culturais (oficinas
de desenho, canto, teatro, dentre outros) para incentivar o
desenvolvimento de talentos e atividades informativas (oficinas
e/ou palestras teméticas sobre direitos humanos, direitos da
crianca e do adolescente, sexualidade, dentre outros).

VIl — Realizar atendimento individual e em grupo
estendendo, quando necessario, as familias;

IX — Elaborar relatério de acompanhamento e avaliacdo
dos aprendizes e do Programa.

X—Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas
e projetos existentes nas Secretarias ou 6rgdos onde estéo
lotados.

Art. 8°. A contratacdo de entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional metddica pela Administracéo
PuUblica, nos termos desta Lei, observard os termos da
legislacéo que rege as licitagdes e contratos administrativos.

81°. Para habilitar-se no certame licitatorio a que se
refere o caput deste artigo, a entidade devera estar cadastrada
e obter a validacdo do curso de aprendizagem junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 2° A selecdo de aprendizes pelas entidades
gualificadas em formacéo técnico-profissional metddica sera
realizada mediante processo seletivo simplificado, que levara
em consideracéo os conhecimentos minimos necessarios para
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o desempenho das ocupacgbes definidas nos programas de
aprendizagem, além de adotar critérios baseados em aspectos
socioecondmicos e culturais, com mecanismos que garantam
a participacdo majoritaria de adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social e econémica.

8§ 3° Sera obrigatdria a frequéncia no ensino fundamental
ou médio ou nos programas de educacao de jovens e adultos
qguando o aprendiz nao tiver concluido a educacao bésica.

§ 4°, A aferi¢cdo do nivel de cognicao do aprendiz com
deficiéncia intelectual devera observar os limites impostos
pela sua condigéo.

850, Serdo assegurados ao aprendiz com deficiéncia
ambientes acessiveis e auxilio técnico necessario ao bom
desempenho de suas atividades.

Art. 9°. A contratacdo de aprendizes far-se-a de modo
indireto, na forma permitida pelo art. 431 da CLT, por meio dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem ou entidades referidas
no artigo anterior, que celebrardo com os adolescentes,
contratos de aprendizagem, devidamente anotados na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Art. 10 A jornada de trabalho do aprendiz contratado
com base nesta Lei, pratica ou tedrica, sera de quatro horas.

Art. 11. O contrato de aprendizagem celebrado entre a
entidade referida no caput do art. 8° e o adolescente aprendiz
nao podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses e extinguir-
se-4 no seu termo ou, antecipadamente, nas hipdteses
previstas no art. 433 da CLT.

Art. 12. O Adolescente Aprendiz perceberd retribuicdo
nao inferior ao salario minimo hora, fazendo jus ainda:
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| — Décimo Terceiro Salario, FGTS e repouso semanal
remunerado

Il -férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de
férias escolares, sendo vedado seu parcelamento e converséao
em abono pecuniario

[ll — seguro contra acidentes pessoais.
IV — auxilio transporte.

Paragrafo Unico: Na hipétese de existir piso minimo
regional definido por legislacdo estadual, esta serd a
retribuicdo prevista no caput deste artigo.

Art.13. Sdao deveres do Adolescente Aprendiz, dentre
outros:

| - executar com zelo e dedicacao as atividades que lhes
forem atribuidas e

I - apresentar, trimestralmente, a contratada,
comprovante de aproveitamento e frequéncia escolar.

Art. 14. E proibido ao adolescente aprendiz:

| - realizar atividades incompativeis com o projeto
pedagogico do programa de aprendizagem

Il - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacao.

Art. 15. As obrigagcbes da entidade contratada para
selecionar e contratar aprendizes, bem como promover o
curso de aprendizagem correspectivo, serdo descritas em
instrumento proéprio, que incluira, dentre outras:

| - selecionar os adolescentes matriculados em
programas de aprendizagem por ela promovidos para os
fins previstos no art. 2° desta lei, observando a reserva
estabelecidos no art. 49,
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Il - executar todas as obrigac6es trabalhistas referentes
aos adolescentes aprendizes;

[ll-garantirlocaisfavoraveisemeiosdidaticosapropriados
ao programa de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

IV - assegurar a compatibilidade de horarios para
a participacdo do adolescente no Programa Adolescente
Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular;

V - acompanhar as atividades e o desempenho
pedagdgico do adolescente aprendiz, em relacdo ao programa
de aprendizagem e ao ensino regular;

VI - promover a avaliagdo periddica do adolescente
aprendiz, no tocante ao programa de aprendizagem; e

VIl - expedir Certificado de Qualificacdo Profissional
em nome do adolescente, ap6s a conclusdo do programa
de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros
documentos que se fizerem necesséarios, em especial os
necessarios as atividades escolares.

Art. 16. A participacdo do adolescente aprendiz no
programa instituido por esta lei em nenhuma hipdtese
implicara vinculo empregaticio com a Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional.

Art. 17. As despesas para execucdo do Programa serao
incluidas no orcamento anual mediante dotacdo orcamentéria
propria.

Art. 18 . Estalei entraem vigor na data de sua publicacao.
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MODELO 10 — Termo de Cooperacéao Técnica

TERMO DE COOPERACAO TECNICA
INTERINSTITUCIONAL

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O ESTADO DE PERNAMBUCO, POR
MEIO DA SECRETARIA DA CRIANCA E DA JUVENTUDE, E A
FUNASE - FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO,
E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA XXXXXX, OBJETIVANDO
A QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES E JOVENS DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA FORMA
E NAS CONDIGOES ABAIXO ESTIPULADAS.

Pelo presente instrumento particular de CONVENIO de
Cooperacdao Técnica, celebram entre si, de um lado, o Estado
de Pernambuco, pessoa juridica de direito publico interno, por
meio da SECRETARIA DA CRIANCA E DA JUVENTUDE, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 13.329.579/0001-82, com sede na Avenida
Cruz Cabuga, n°® 1211, Santo Amaro, Recife/PE, CEP: 50.040-
000, neste ato representada pelo seu Secretario Sr. PEDRO
EURICO DE BARROS E SILVA, brasileiro, casado, Advogado,
portador da Cédula de Identidade n°® 792781 SDS/PE e inscrito
no CPF/MF sob 0 n°083.938.004-63, nomeado pelo ato n® 4158,
de 13/12/2012, publicado no DOE em 14/12/2012, residente e
domiciliado na cidade de Recife/PE e a FUNASE - FUNDACAO
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, Fundacéo de Direito
Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 11.722.741/0001-00,
com sede na Av. Conselheiro Rosa e Silva, n® 773, Aflitos,
nesta cidade do Recife/PE, neste ato representada por seu
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Diretor Presidente EUTACIO BORGES DA SILVA FILHO, brasileiro,
casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 258.344.014-
49, ldentidade n°® 1947399 — SSP/PE, residente e domiciliado
em Recife/PE, nomeado pelo Ato Governamental n® 4310, de
12.01.2013, e do outro lado, a EMPRESA XXXXXX, representada
por XXXXXX, firmam o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, mediante as Clausulas e condicdes a seguir nomeadas,
a que mutuamente se obrigam:

CONSIDERANDO que a SECRETARIA DA CRIANCA E DA
JUVENTUDE, criada pela Lei n° 14.264, de 06/01/2011, tem
como missao institucional: I. Articular, planejar, impulsionar,
organizar, propor e executar, em parceria com 0s demais
orgdos da administracdo publica, as politicas da crianca, do
adolescente e da juventude, de forma a garantir-lhes os seus
direitos, contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimento
econdmico, social e humano; Il. Planejar e apoiar a execucao
da politica estadual de amparo e assisténcia com foco nas
criancas, adolescentes e jovens, lll. Promover a politica de
atendimento a crianca e ao adolescente, autores ou envolvidos
em ato infracional, visando a sua protecédo e a garantia dos
seus direitos fundamentais;

CONSIDERANDO que a FUNASE - FUNDACAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, instituida pela Lein® 132, de
11/12/2008, vinculada a Secretaria da Crianca e da Juventude,
tem o objetivo de promover no ambito estadual, a politica de
atendimento aos adolescentes envolvidos e/ou autores de ato
infracional, com prevencéo e restricdo de liberdade, visando
a garantia dos seus direitos fundamentais, por meio de acodes
articuladas com outras instituig6es publicas e a sociedade civil
organizada, nos termos do disposto no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Lei n°® 8.069, de 13/07/1990;

130



CONSIDERANDO que a protecdo especial devida ao
adolescente e jovem, como pessoa em desenvolvimento esté
prevista na Constituicdo Federal, na Convencéo dos Direitos da
Crianca da ONU, ratificada pelo Brasil, no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na
Lei n° 12.594, de 18/01/2012, que institui o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo — SINASE, na Lei n°® 12.852,
de 05/08/2013, que institui o Estatuto da Juventude e demais
legislacBes aplicaveis a matéria;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4°, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente que dispde ser dever da familia,
da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacédo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria;

CONSIDERANDO a obrigacdo dos estabelecimentos de
ofertarem vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo SINASE nas
condicBes a serem dispostas em instrumentos de cooperagao
celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores dos Sistemas
de Atendimento Socioeducativos locais, expressa no paragrafo
segundo, do artigo 429, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do Termo de Cooperacdo Técnica
estabelecer parceria entre a SECRETARIA DA CRIANCA E DA
JUVENTUDE, a EMPRESA XXXXXXX, para o desenvolvimento
de acdes com vistas a qualificagdo e ao desenvolvimento
pessoal e profissional de adolescentes e jovens usuarios do
Sistema Socioeducativo do Estado de Pernambuco.
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CLAUSULA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. DAS OBRIGACOES COMUNS

2.1.1. Orientar e apoiar as equipes técnicas envolvidas
nas agdes oriundas deste TERMO DE COOPERACAO TECNICA,
em busca da garantia dos direitos dos adolescentes e jovens;

2.1.2. Articular acdes intersetoriais voltadas a promocao
e garantia de direitos dos adolescentes e jovens

2.2— DAS OBRIGAGCOES DA SCJ/FUNASE PARA COM A
INSTITUIGAO DE ENSINO (SISTEMA S)

2.2.1. Promover a articulagdo de acdes que visem a
execucao da legislacdo de aprendizagem;

2.2.2. Apresentar as informagdes necessérias a fim de
possibilitar uma avaliacdo das condicdes pedagodgicas dos
jovens atendidos pelo Sistema Socioeducativo, com intuito
de contribuir com a elaboracéo de cursos de competéncia do
Sistema S, em atencdo ao disposto no paragrafo segundo do
artigo 429, da Consolidacgao das Leis do Trabalho;

2.2.3. Fornecer subsidios para a orientacdo do corpo
técnico da entidade quanto ao perfil dos adolescentes que
serdo encaminhados as empresas, de forma sistematica
durante as atividades praticas;

2.2.4. Acompanhar o desempenho do jovem aprendiz
na empresa e na escola, compreendendo a frequéncia, o
aproveitamento e a disciplina;
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2.3— DAS OBRIGACOES DA SCJ/FUNASE PARA COM A
EMPRESA

2.3.1. Apresentar a relacdo de adolescentes usuarios
do Sistema Socioeducativo do Estado de Pernambuco, assim
como o nivel de escolaridade dos jovens aptos a iniciarem o
programa de aprendizagem;

2.3.2. Acompanhar o processo de selecdo dos jovens
candidatos a aprendizagem;

2.3.3. Fornecer subsidios para a orientacdo do corpo
técnico da entidade quanto ao perfil dos adolescentes que
serdo encaminhados as empresas, de forma sistematica,
durante as atividades praticas;

2.3.4. Auxiliar a entidade empregadora na consecucao
dos objetivos deste TERMO DE COOPERACAQ;

2.4— DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE EMPREGADORA

2.4.1 contratar como aprendizes 0s jovens usuarios do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, em
atendimento da Consolidagao das Leis do Trabalho, especialmente
0 paragrafo 2° do art. 429;

2.4.2 matricular nos programas de aprendizagem
compativeis com seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico
e assegurar a formacao técnico—profissional metodica;

2.4.3 cumprir a legislagdo trabalhista, especialmente na
parte relativa aos direitos assegurados ao trabalhador jovem
aprendiz;

2.4.4 indicar Orientador de referéncia para acompanhar o
desempenho dos adolescentes e intermediar os procedimentos
técnicos e administrativos cabiveis;
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2.45 oferecer condicbes adequadas para o0
desenvolvimento da parte pratica profissional curricular,
responsabilizando-se pela seguranca e saude dos jovens
aprendizes nos ambientes de trabalho da empresa, nos
termos da legislacdo trabalhista, especialmente as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho e o
disposto no Decreto n° 6481/2008, de 12/06/2008.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1 Este Termo de Cooperagéo Técnica ndo contempla
repasse de recursos financeiros entre as partes, arcando 0s
participes com as despesas necessarias ao cumprimento de
suas obrigacdes mediante dotacdo orcamentaria propria.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA, ALTERACAO e
RESCISAO

4.1 Este Termo de Cooperacéo tera vigéncia de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, alterado ou rescindido por
conveniéncia das partes, sempre que necessario, sem prejuizo
dos contratos de aprendizagem vigentes.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

5.1 O presente instrumento sera publicado no Diario
Oficial do Estado na forma de extrato, por meio da SCJ, como
condicao de sua eficacia.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO

6.1. As partes elegem o Foro da Cidade do Recife,
Comarca da Capital do Estado de Pernambuco, como o Unico
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competente para dirimir as questdes suscitadas na execucéao
deste TERMO DE COOPERA(;AO TECNICA, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que se
configure.

6.2. E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o
presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
para um so efeito de direito, juntamente com as testemunhas
abaixo subscritas, para que se produzam 0S necessarios
efeitos juridicos e legais.

Modelo baseado no TERMO DE COOPERACAO TECNICA
proposto no Estado de Pernambuco.
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