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DIRETORIA GERAL
Adicional por Tempo de Servigo - Ar. 84 da Lei n®6,677 de 26 de setembro de 1994
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PORTARIA N 042 DE 06 DE M&RGO DE2017

A Diretora Geral, no uso de suas atribuicdes, com base no art. 116, da Lei Estadual n* 6.677/94
resolve AVERBAR, nos registros funcionais dos servidores do Quadro de Pessoal desta
Secretaria abaivo relacionadss, o tempo de sarvico prestads & Administraclo Piblica Estadual:

Processo Matricula | Home -Cargmfsimbolu .Orgao [Poder | Datainicio |Datafim | Toul |
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Portaria 043 de 08 de margo de 2017
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JOSE SERGIOIOLI\.‘EIR!& DE CARWVALHO Diretor Geral

APOSTILA N°* 008/2017
O SECRETARIO DE JUSTIQ#\ DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no
use de suas atribuiges, com fund to na Lei Federal n® 8.666, de 21.06.93, e artigo 143
Paragrafo Oitave da Lei Estadual n® 8.433 de 01 de margo de 2005 e a vista das informacdes
circunstanciadas no SISPROC n® 251015
RESOLVE
Mandar expedir a presente Apostila, com o abjetivo de alterar a Dotagdo Orgamentéria constante
do Termo de Colaboragdo n® 0022016, celebrado com a !NSTITUIQAG ASSISTEMCIAL
BEMEFICENTE CONCEIGAQ MACEDO para: Dotaglio Orcamentiria; 14.422.215,2170 - Apoio
Técnico e Financeire a Entidade na Defesa dos Direites Humanos, Fungdo: 14 - Sublungdo: 422
Programa: 215, Unidade Orcamentaria: 12 101 - Assessoria de Planejamento e Gestdo - APG:;
Unidade Gestora: 0003 - SUDH; Territdrio: 9900 Estado; Natureza da Despesa: 3.3.50.41.00 -
Contribuigdes no valor de RS 397 851,66 (rezentos e noventa e sete mil, oitocentos e cinquenta
€ um reais e e seis cent, ) pela Destinagéo de R 0.128.000000
GABINETE DO SECRETARIO, em 13 de margo de 2017
CARLOS MARTINS MARQUES DE SANTANA - Secretdrio

Fundacao da Crianca e do Adolescente - FUNDAC

PORTARIA 61/2017

Institui, no &mbito da Fundac, o Regimento Interno das Comunidades de Atendimento
Socioeducativo - Case de Internacio e Internagho Proviséria da Fundac.

A Diretora Geral da Fundagdo da Crianga e do Adolescente - Fundac, CONSIDERANDO
as disposicoes da Consfituicdo Federal Art. 227, das Leis Federais n® 6.069, de 13 de julho
de 1990, Estatulo da Crianga e do Adolescente - ECA e n® 12.504, de 18 de Janeiro de
2012 - Sinasa @ as reoomenda(‘.aan da Resoluc&o n® 119/2006, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca & do Adol - C qué apfovam as diretnzes operacionais do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase, o Plano Nacional de Atendimento
Sociceducativo (Rasoru-;ao Conanda n® 160/2013, de 18 de novembro de 2013) e no Plano
Estadual de Atendimento ducative (Resoluclo Ceca n®07/2015, de 12 de junho de 2015),
CONSIDERANDO as diretrizes pedagégicas emprugauas nas Unidades de abendu'mnlo geridas
pela Fundac, CONSIDERANDO os principi tralizagde peolitico ativa,
incompletude institucional e da regionalizagdo du atendimenio, CONS!DERANQO que as
Unidades de Internagdo e Internagao Provisoria devem garanlir a protecdo integral dos direitos
dos adolescentes, proporcionar o acesso as politicas sociais, garantir o pleno conhecimento do
regulamento disciplinar e uniformizar procedimentos operacionais, RESOLVE:

Art. 17 - Fica instituido o Regimento Interno das Comunidades de atendimento socioeducativo -
Case, para execusdo dos programas de intemacao e internacao provisdria da Fundac.

Art. 2° - O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes que contrariem o quanto disposto no Regimento Interno.
Dé-se ciéncia, Cumpra-se, Publique-se,

Salvador, 13 de margo de 2017.

Regina Affanso de Carvalho
Diretora Geral da Fundac

Projetos Especiais: 71 3116-2808/2805

REGIMENTO INTERNO DAS COMUNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE
INTERNAGAO E INTERNAGAO PROVISORIA DA Fundac

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

SECAOI

DO OBJETIVO E PRINCIPIOS DO ATENDIMENTC SOCIOE DUCATIVO

Ar. 1* - Este regimento r iza o funci das C idades de Atendiment
Socioeducative - Case, executoras dos programas de Internacio e Internacio Proviséria da
Fundac, de acordo com os principios que regem a Administragdo Publica e as disposicdes da
Constituicdo Federal Art. 227, das Leis Federais n® 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA e n* 12594, de 18 de Janeiro de 2012 - Sinase e as
goes da R ¢do0 n® 119/2006, oo Conselho Naeaonal dos Direitos da Cdanqa e do
A o da, que ap Nacionalde A
Socioeducative - Sinase, no Plano Nacaonaldememmemo Socioeducative (Resolugao Conanda
n® 160/2013, de 18 de novembro de 2013) e no Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo
e demais leis e duais, bem come observar os principios dos Tratados e Convengles
Internacionais de Direitos Humanos, as regras de Beijing, as Diretrizes de Riad, as Regras
Minimas das Nagdes Unidas para a prote¢do dos jovens privados de Iiherdadn as Regras das
Nagdes Unidas para o tratamento de mulheres presas e ndo privati de i
para mulheres infratoras (Regras de Bangkok), os Principios de \"ogyakann (Principios sobre
a aplicacdo da legislagdo internacianal de Direitos t em relagdo @ ¢do sexual
e identidade de género), subscritos e aprovados pelo Estado Brasileiro, nas orientacdes do
Juizado da Infincia e da Juventude além de seguir as orientacdes previstas neste Regimento.

Art.2°-0O di sociced nas Case deve garantir a protecdo integral dos direitos
dos(as) adclescentes, por meio de um conj rticulado de acdes g is e ndo
govemamentais, da Unidio, Estado e dos Municipios.

Art. 3° - Sao principios do atendimento socioeducativo ao(a) adolescente:

| - legalidade;

Il - devido processo legal;

Il - condigado do(a) adolescente como sujeito de direitos;

IV - respeito aos Direitos Humanos;

V - responsabilidade solidaria entre a Familia, Seciedade e Estado;

VI - prioridade absoluta para o(a) adolescente;

Vil - respeito a incolumidade, integridade fisica e seguranga do adolescente,

Vill - respeito 3 situagdo peculiar do(a) adolescente como passoa em daurwolwmenlu

IX - excepcionalidade da intervengdo judicial e da imp ',' de medid; do pralicas ou
medidas que sejam restaurativas e, pre que possi alendamasneoewdedesmﬂtlmas
X - brevidade e proporcionalidade da medida em P ao ato a

responsabilizagdo pelo ato infracional e a reinsergdo social do adolescente;
X - respeito & capacidade do(a) adolescente em cumprir a medida socioeducativa;
X1 - lncomplaluda msmumnal

XI - individualizagdo, considh d a idade, capacidades e ci ancias p is dofa)
adolescente;
XIV - ia de i ao(a) com ' peciais de

saude ou deficiéncia;
XV- mnbc&mhzaqao <o atendimento mediante articulagdo com a rede;

pAYIE alizagdo politico-admini

XV - gestio democrdtica e participativa na toemtaoao e execucdo das politicas e no controle
e avaliagio das agbes;

XVl - corresponsabilidade no financi do di #s medidas

XIX = minima int cdo, restrita ao ario para anallzal;sodosobplwosda medlda

XX - mobilizagdo da opinido piblica no sentide da P P pagao dos
segmentos da sociedade;

XK = ndo discrimi i tad teem razdodeelnia; género; nacionalidade

classe social; orientagao religiosa, politica ou sexual associagdo ou pertencimento a qualquer
minara;

XX - for i e o dos vinculos familiares e comunitarios no processo
socioeducativo.

SEGAO I

DA PROPOSTA SQCIOPEDAGOGICA

Art. 4* - A acdo socioeducati pelas Case serd b da na prop: pedagégh
da Fundac.

Paragrafo Unico - O Plano Anual de Atividades, previsto no Art. 8° deste regimento, deverd ser
elaborado em rigorosa articulagdo com a proposta pedagdgica da Fundac ¢ sob a supervisdo
da Gerse/Fundac.

SECAO N
DOS PROGRAMAS DE EXECUGAO DA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE INTERNAGAO E DA
INTERNAGAO PROVISORIA

Art. 5° - A medida sociceducativa de internagdo possul di do juridico ionatéria e

contelido prevalentemente pedagégico e, assim como a internagdo provisoria, se constitui

medioa privativa da liberdade, sujeita aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito &
- liar do(a) adols te como p em desenvolvimento.

§ 1' - A internagdo provisdria destina-se ao atend: do(a) adol te, em regime de
&0 de liberdade, antes da tenga. e, a teor do Art, 108 do ECA, ndo pode ulirapassar o

prmde 45 (quarenta e cinco) dias,
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§ 2° - A medida socioeducativa de internacio é declarada por ¢a e deve observar o quanto
previsto no Art. 122 do ECA, sé podendo ser aplicada nos casos e hipéleses ali previstas,

§ 3° - As Case, na condigao de instiluigdes componentes do Sistema de Garantia de Direitos
Humanos dos(as) adolescentes 20s(as) quais se atribui a autoria de ato infracional, envidarao

forcos no tido de g a estrita observincia da lei em favor dos{as) adolescentes
internos(as).
§ 4° - Ainternagdo provisdria, para os fins deste Regimento Interno, rege-se pelos principios da
internagdo.
§ 5° - Nos termns deste Regimento, as Case, Unidades de Internagdo, destinam-se uruu e
exclusi te de Gdo de medida socioeducativa de | gda e ou a0 P ori
ndo |he compelindo assistir h dimento a adolescentes em c.w'npnmerm de oums

medidas, nem mesma a situagdo prevista no Art. 175 do ECA (pernoite ou medidas de protecdo).

SECAO IV
DAS UNIDADES DE INTERNAGAO E INTERNAGAO PROVISORIA

Art. 6° - As Case atenderdio, conforme decisdo da Direcio Geral da Fundac, adolescentes em
cumprimento das medidas socioeducalivas de Internagdo e de Internacde Proviséria e, terdo
sua capacidade, perfil de acupacso ] ﬂamals caracteristicas, no ahendlmento secioeducativo,
definidas a partir dos parimetros icos reais em lagio com o Sinase e regulados

através da Central de Vagas da Gerse/Fundac, com observancia aus demais pmmlns legais.

de vinculagio afetiva com este(a) adol devid: izados por ass social,
psicdlogos(as) ou coordenacdes técnicas;
Kl - ter acesso aos meios de icagdo social, conf normativa da Gerse/F undac;

XIV =inser¢io em atividades profissionalizantes, de educacao e culturais, interna e extemamente,
de acordo com suas habilidades & competéncias;
XV - manter a posse de objelos pessoais, desde que permitidos em normativa institucional, e

dispor de local seguro para guarda-los, P qr [ p

em poder da Case;

RS ber, quando de seu desli .08 d pessoaise

XVl - solici dida de convivé pm‘valnra assegurando-se espago ﬁﬂw apropriado,

quando estiver em situacio de risco;
XVIII - ser informado, inclusive por escrito. das normas de organizagio e funuummenln do
de atendimento, deste Regil to Intemo e também das previsbes de

disciplinar.

A, 10 - As garanlias processuais destinadas ao(d) adolescente autor(a) de ato infracional
pmisl.as no Eslatum da -:mn;a e do Adolescente, aplicam-se integraimente na execucgao das

no dmbito administrativo.
Art. 11 - Sem prejulzo dodnspomno§ 19 do art. 121, do ECA, e nos termos do art. 50, do SINASE,
a diregdo do prog de e ¢do de de privaga dn"'“pocarﬁ i a
saida, i , dofa) nos casos de d ¢a grave ou faleci devi

Par&graln dnico - As Case fisica humani. lubre, dentro
de limites de cenlingenciamento nnuntados pele Sinase, com vistas a g ia dos direit
fundamentais dos(as) adolescentes e a cdo do atel " socioeducativo em

eonformidade com a Proposta Pedagégica da Fundac,

Art 7° - As Case tém competéncia para atender adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos
até 21 (vinte & um) anos incompletos.
, para os efeitos deste Regimento, as pessoas entre 18 e 21

F e, excepci
§ 1° - Equiparam-se a adol
{vinte & um) anos incompletos.
§2°- E proibida 8 entrada de crianga com idade inferior a 12 anos ou adulio a plrur dos 21 annn
dentro das Case para cumprimentoe de determinagdo judicial de p de i
de internaglo proviséria ou cumprimento de medida socioeducativa
§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a crianga ou adulto devera ser imediatamente encaminhada
4 autoridade judicial competente, para adogdo das medidas cabiveis em cardter urgente.

Art. 8 - Cabera a cada uma das Case apresentar, anualmente, 0 seu Plano Anual de Atividades,

no qual deverd constar a rotina didria de athrmdas @ que englobara todos os aspectos do

trabalho a ser desenvolvide: de dmbito admini , ¥écnico, padagagico - educagio formal e
ional - e de seg ¢a, a parlir do levant to das idades dos(as) adol t

(] 'hrm]lumm atendidos, das especilicidades regionais e das caracteristicas definidas da Unidade

de acordo com as diretrizes da Gerse/Fundac.

§ 1° - A elaboragdo do Plano Anual de Alividades sera realizada de forma panicipativa com o

envolvimento de todos os setnres Inmgra ntes da Case, inclusive os(as) adolescentes,

§ 2° - A Gerse/Fundac expedira lendari com as regras garals e prazus prewstos

para apresentacdo do Plano Anual de Atividades e apoiara e supervi sua

§3° - O Plano elaborado devera ser submetido a Diretoria Geral da Fundac para apmvaﬁo

§ 4° - O Plano aprovado deverd ser impresso em pelo menos 5 (cinco) vias e estar disponivel

eletronicamente no sitio da Fundac.

CAPITULO Il

DAAPLICAGCAO DA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA PARA OS(AS) ADOLESCENTES

SEGAOI

DOS DIREITOS

Art, 9° - Aos(As) adolescentes sdo dos todos os direitos ndo restringidos pela sentenga

ou pela lel, sem disting3o de qualgquer natureza, inclusive étnico-racial, sexual, de género, social,
religiosa, polilico-ideclogica, pessoa com deficiéncia ou de qualquer oulra condicdo especial,
além dos seguintes

| - receber tratamento com p e digni em sua p . intimidade, liberdade
de perlsumenlo e religido e em todos os direitos ndo exp limitados na

h te pele nome, a protegdo contra qualguer forma de wmuonulmmo

0-5e 0

e 0 sullo das informagdes;

- ¢chamamento pelo nome social quando este nao coincidir com o nome de registro de
nncimcmo, respeitando-se a identidade de género,
1II entrevistar-se p I oM o rep e do Mini

- peticionar, por - escrito ou verb a qual
devando obrigatoriamente, ser respond-do em até 15 ;qulnze] dias;
V - entrevistar-se reservadamente com o seu(sua) defensor(a);
VI - ser acompanhado por seus pais ou responsdvel e por seu defensor, em qualquer fase do
procedimento administrative ou judicial;
VIl - obter informagao sobre a sua situagio pr ledoseuPlA, partici
de sua elaboragdo e, se for o caso, reavaliagio,
VIl - ter assisténcia e mm as politicas sociais, de forma integral, prestadas por meio de
assisténcias bisicas e esp p idas direta ou indiretamente pela Case e pela
rede;
IX - articular com rede o atendimento garantido em creche e pré-escola aos filhos de 0 (zero) a
S (cinco) anos;
X - receber visitas familiares regularmente;
Xl - receber, no caso adol tes em P nto de Al fonducaliva. dé
internagdo, visita intima. obedecendo a legislagio vigente e o Regulamento especifico;
XIl - corresponder-se com seus familiares e pessoas significativas, observando a relevancia

ério Plblico;

ou érgdo pablico,

do obrigatoriamenle

. de pai, mae, filhe, cnjuge. companheire ou iMdeo, com imediata comunicagdo ao
juuo competente.
§1°-No usn de saidas externas, o um de algemas sb serd feito pelo(a) socioeducador(a)

i b AL N

as di no P Operacional de Uso de Algemas, e s6
sera permitida nas hipoteses pum-tus na Vincul n® 11do Suf y Tribunal Federal
(STF), quais sejam:

| - resisténcia,

I - fundado receio de fuga;

Il = perigo & integridade fisica prépm ou alneia por parte do(a) adolescente ou de terceiros.
§2*.Comp as estabelecidas no Sinase & as Resolugbes expedidas pelo
COnse!ho Nawmt dos Direitos da Crianga e do Adol te - © da, a relagdo numérica

de ( devera 3 a dind lnﬁ'm.acional e 08 di\‘mmes eventos
internos, entre eles férias, licencas ¢ af. de en

de adol para atendi 1 é dentro e fora dos pmgamaa sociceducatives,
visitas de familiares, audiéncias, encaminh os para di de salde dentro e fora
dos prog ividades externas d ) adolescentes.

I-a ml:uo numérica de um(a) wcundmdor[a] para cada adolescente ocorrerd em situagdes
de custddia hospitalar com te (24 horas);

Il - a relaga érica de doi ) (as) para cada adol 1 4
quando a situagdo envolver alto risco de fuga, de autcagressdo ou agressio a outros;

lli- a relagd é de umfa) ucador(a) para cada dois{duas) adolescentes ocomerd
nas situacbes de atendimento especial.

SECAO I

DOS DEVERES

Art. 12 - Cumpre ao(a) adolescente submeter-se as normas regulamentares e ao Plano Anual de
Atividades da Case, as agdes previstas no seu Plane Individual de Atendimento PIA, bem como
participar das rolinas didrias de atividades e atividades escolares estabelecidas e aos programas
da Gerse/Fundac, além de:

| - apresentar-se pelo nome civil ou social idenlificando-se como adolescente;

n- prir fiel a medida sociceducativa e se comportar conforme as normas deste
Regimento Interno;

lil - apresentar comportamente colaborader evitando incitame nto de agdes negativas, agressivas
e violentas;

IV - tratar com respeito as i , BOS pr . familiares e os d
adolescentes;

V-ter duta oposia aos ke dividuais ou coletivos de fuga, levanle, motim, rebelido
ou indisciplina internos;

VI - cumprir com as p ighes e ofi G0 édicas dos profi is das Case e da rede de
atendimento de salde;

Vi - obedecer aos profissionais no desempenho de suas atribuigbes;

Vil - participar das atividades previstas no PIA;

IX - cumprie, quande imposta, a san¢ao disciplinar,

X - zelar pelos bens palrimoniais e materiais que the forem d jos, direta ou indi

X1 - manter a higiene pessoal e conservar o seu espago de convivéncia;

Xl - s se & busca p | e revista de seus pertences, sempre que necessdro e a

critério da geréncia da Case, de acordo com Procedimento Operacional de Revista;

XIl - encaminhar ao setor competente os objetos ou valores, cuja entrada néo ¢ permitida na

Case,

XIV - ndo rep a outros(as) adol hes seus objelos de uso pessoal sem aulorizagdo. nem
do de seu deslig ﬁevando enﬂw& -los ao selor competente;

XV - :lmde-r a ordem de pondende ao sinal do funciondrio

competente para o controle da ugunnw t disciplina;

AV - submeter-se a avaliagdo inicial ¢ continuada pela equipe e realizar sua autoavaliagio,

XVl - usar vestudrio formecido pela Case.

SECAO NI

DOS INCENTIVOS

Art 13 - Os i tém por obj h tos positivos d dos pelo(a)
adolescente no cumprimento da I'I'lmﬂ somduulm. mclww diante de momenios de
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e com a
, mo cumprimento da

reflexdo, que venham coniribuir com o seu «
e a ordem interna, o int e

F ¥

com as

§:0% = A equlpe responsavel pela recepcio e atendimento m:sal do(a) adolescente deverd

socioeducativa.

Art. 14 - Sao incentivos:

|- o elogio;

Il - a recompensa,

§ 1° - Compete ao(a) Gerente da Case, ouvida a equipe ou a seu pedido, conceder elogio ou
recompensa,

§ 2° - Arecompensa sera atribuida ac(a) adolescente que, além de atender aos requisitos do
caput, atingir as metas fixadas no FIA.

§3° - O(A) adolescente que receber elogio ou recomp terd essa
Juiz{a) competente, registrada em seu PIA e em seu relatorio avaliativo.

comunicada ao(a)

Art. 15 - O elogio se constitui em ato de registro formal, a cargo dofa) Gerente da Case, no
Didrio Pessoal do adolescente e nos seus relatérios avaliatives € informatives, que também serd
informada ao(a) Juiz(a) competente.

Art. 16 - Arecompansa se constitui em oferta de benaficio de & finalidade pedagbgi

em hecimento ao(a) adol ite, constituindo-se recompensas que podem seroonaedldas
as restricdes i em as seguintes:

| - assistir sessdes de cinema, teatro, shows, jogos esportives e outras alividades sociocullurais,

ludicas & ou de lazer, em ép peciais fora das dependéncias da Case;

Il - praticar atividades esportivas fora das dependéncias da Case;

!II-ter atendida algum desejopaltlwlar do pelo adol . eang ndo contrarie as
tanles da ¢
§1' O(A}f" te e as Coord bes, ao derem a . poderdo optar por

uma ou mais, assim como fixar quanndade. cabendo-ihes regulamanlar seus processos de
operacionalizacio.

§ 2" - A concessdo da r P guird critério de progl
desanvolvimento demonsirado pelo adolescente, de acordo com o PIA.

. tendo por base o

Art. 17 - O(A) Gerente da Case, ouvida a equipe, poderd, por alo molivado, revagar, suspender
ou restringir recompensas,

SEGAQ IV
DA ADMISSAO DE ADOLESCENTES NOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO
SOCICEDUCATIVO

Arl 18 O(Aﬁ Idnlemnia q,uarldo do ingresso na Cue deverd ser cientificado das normas,
ep i deste R to Internc e das demais normas da

Case e ficard su;erlo. de imediato, acs p di ..enlos P nais de acolhimento inicial, os

quais contemplam, dentre cutras agdes, as seguintes:

| - verificacdo documental;

Il - revista pessoal e de seus objetos;

IIl - recolhimento dos objetos e valores, cuja posse ndo é permitida dentro da Case, mediante

inventario e contra recibo;

IV - higienizagdo corpérea;

V - descaracterizagdo de aparéncia fisica tempordria que o identifique como membro de facgdo:

corte de cabelo, unhas, roupas & acessorios;

VI - fornecimento de vestudrio padronizado;

VIl - realizagdo de registros no Sipia/Sinase @ no sislema de registro intemo com registro

fotografico e biométrico;

VIll - abertura da pasta de P do(a) :

1X - observar se existe no adolescente marca de ferimento ou qualquor sinal de violéncia fisica;
X - realizar hipétese diagnéstica preventiva de indicativos de t 9% is € ou histérico

de medicagdo e tentativas de suicidio;

XI - comunicar & familia ou representante legal quanto ao ingresso do(a) adolescente na Case,

XH - orientar os fami ou responsaveis legais do(a) adolescente quanto as normas da

instituigho e deste Regimento Interno;

X - outras aches de acolhimento inicial pela Equipe Técnica que se fizerem imediatamente

bretudo a realizagio de com a familia.

§1°-Na apllcaﬂo dos incises V e VI, deste artigo, deverdo ser observados os paramelros de

acolhimento de LGBTs em privagdo de liberdade, previstos na Resolugdo Conjunta N° 1 de 15 de
abril de 2014, do Conselho MNacional de Combate a Dtscﬂm;nacﬂa espec!alrnente no seu Art. 5'

§ 2 - Caso o adolestente esteja utizande med ento, esta i a6 deve ser

dic: outaologosemimn xpedi ative, & S ia do
Adolescente, toda a documentagio e GTioS ir tives p neste Artigo.
SECAOV
DO ESTUDO DE CASO

Art. 19 - A realizagao de Estudo de Caso é obrigacdo de todas as Case, por intermédio de suas
Equipes Técnicas, de acordo com o At. 94 do ECA.

Art. 20 - O Estudo de Caso & um método de investigacio composto por diversas etapas, que
incluem a coleta de informagdes e andlise dos dados, com vistas & definicdo de agdes no mbito
do atendimento e de metas no PIA

§ 1* - Em casos . @ metodologi dnEsmdndaCaso podera ser substituida por
simples avaliagio de nlama;.ées para fins de g , @ critério do(a)
Gerente da Case, ouvida a equipe sociceducativa de atendimento.

§ 2° - As informacdes relevantes oblidas a pantir do Estudo de Caso deverao ser registradas
digitaimente no Sipia/Sinase.

§ 3° - Arealizagdo do Estudo de Caso obedecerd a metodologia e stabelecidas pela
Gerse/Fundac.

SEGAOWI
DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO - PIA

Art. 21 - Nestermos do Sinase, o cumprimento da medida socioeducaliva emregime de internacio
dependera de Plano Individual de Atendimento - PIA, instrumento de previslio, registro e gestio
das atividades a serem desenvolvidas com o adolescente, por meic de uma abordagem que o
leve a problematizar sua trajetdria de vida de forma critica reflexiva sobre seu passado, presente
e futuro.

Art. 22 - A elaboracdo do PIA & obrigatdria para todos(as) os(as) adolescentes em regime de
Internagdo, de acordo com o art. 94, do ECA, e art. 52, do Sinase.

Paragralo Gnico - O(A) Gerente da Case é responsivel por P , junto as equip
sociceducativas de di o pri do quanto b ido no caput, devendo
adotar todas as medidas necessérias aos seu fiel cumprimento.

+

Art. 23 - O PlA sera elaborado e executado sob a responsabilidade da equipe socioeducativa de
atendimento da respectiva Case, com a participaco efetiva do(a) adolescente e de sua familia,
representada por seus pais ou responsivel.

§ 1° - O PIA serd estruturado apés realizagdo de Estudo de Caso, fi delo e
de preenchimento expedidas pela Gerse/Fundac, em confermidade com os preceitos do Smase
§ 2° - Para elaboragdo do PIA, os pais ou resp deverdo ser f a

panticipagdo, através de oficio expedido pela Geréncia da Case, sendo advertidos de seu dever
de contribuir com o processo de ressocializacdo do(a) adolescente e das possiveis sangdes
administrativas, civis e criminais que poderao advir da recusa ou omissao na participagao.

§ 3° . Quando houver a recusa ou omissdo da participacdo dos pais ou responsaveis do(a)
adolescente na elaboragio do PIA, o fato devera ser comunicado pela Geréncia da Case a
Diregdo Geral da Fundac, ao(a) Juiz(a) compelenm a Del‘emona Publica e ao Ministério Pablico.
§ 4° - O PIA deverd contemplar as d & exp do(a) Ve,
tende como referéncia o contexto familiar, cultural e ml transformande-os em melas a serem
alcancadas no decorrer do cumprimento da medida socioeducativa, assim como eventuais
medidas especiais de alencdo integral 4 salde.

Art. 24 - Devera constar, obrigatoriamente, no PLA:
| - os resultados da avaliagio;

Il - 05 objetivos declarados pelo ado!emm
Iil - & previsdo de suas ali grag
V- ulmclad“ de integragao e npmo 4 familia;
V - formas de participagdo da familia para efetivo cumprimento do PIA;
VI - as medidas especificas de alengio a sua sadde;
Vil - a designacdo do prog: de atendi mais

Vill - a definicdo das ativid internas e indi
adolescente podera paricipar,

IX « & fixagdo das metas para o aicance de desenvolvimento de atividades int e ext

§ 1° - O PIA terd suas elapas regnslvadas digitaimente no Sipia/Sinase e integrard a pasta de

social e ou edy A0 |

dh para o cumprimento da medida;
i ou colet das quais o

imediatamente ao selor de salide ou técnico responsdvel, para que ndo haja interrupcd o no tratamento.
§ 3° - Mos casos em que as condigbes de salde fisica @ mental do(a) adolescente aparentem a
necessidade de cuidado ofa) Gerente da Case e a equipe de salde deverdo ser imediatamente
acionados para adogdoe das medidas necessarias, nos termos da Politica Nacional de Atengdo
Integral & Salde de Adolescentes em Conflito com a Lei, em Regime de Internagéo e Internagio
Provisdria (Pnaisari).

§ 4° - As ocorréncias nas areas de salde fisicae menlal quando do ingresso do adolescente na
Case, que powmwraaurrelarw. P i no p o da medida, sangdo ou risco
de morte, ao ser i 4 Diregdo Geral da Fundac, ao(a) Juiz(a)
competente, & Defensoria Publica e ae Ministério Publico, sem prejuize das agbes imediatas
necessdrias a mitigagdo do dano,

§ 5° - Se durante a revista forem encontrados quaisquer substdncias ou objetos ilicitos, o(a)

rsspanséuel pela recepgde do(a) adel deverd inhd-lo(a) 4 autoridade policial para
hado(a) de uma tesh ha e do material recolhido.
) tais ocorréncias deverdo ser imediatamente i 4 Diregéio Geral da Fundac,

ao(a) Juiz(a) competente, 4 Defensoria Plblica e ao Ministério Pablico, sem prejuizo das agdes
Imediatas,

hamento do(a) adolescente

Art. 25 - As Case deverlo elaborar o PIA em cumprimento de medida socioeducativa de
internagdo em, no maximo, 45 dias a partir do acolhimento no programa.

Art. 26 - Para a elaboragdo do PIA, caso seja indispensdvel, a Geréncia da Case solicitara acesso
a0s autos do Dmoadlmento de apuragdo do ato infracional e ﬂos procedimentos de apuragao de
oulros atos infraci idos ao(a) (a) adol

§ 1° - O acesso aos documentos de que trala o caput devera ser realizado por Técnico da
Case, devidamente credenciado para tal atividade, ou por membro da Geréncia da Case, em
conformidade com as normas a serem definidas pelo Poder Judiciario, de forma a preservar o
que determinam ©0s art. 143 e 144 do ECA.

§2° - A Geréncia da Case podera requisitar, ainda:

| - a0 estabelecimento de ensino, o histdrico escolar do(a) adol te e as cbes sobre 0
seu aproveitamento;

Il - os dados sobre o itado de medida ar te aplicada e cumprida em outro programa
de atendimento;

Il - o8 Mados de panhamento especializado
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Art. 27 - Por ocasiao da liagdo da medida, é obrigatéria a af ;di0, pela Geréncia da
Case, do relatdrio elaborado pela equipe de di sobre a evoluglo dofa)
dol ite no imento do PIA.

Art. 28 - O acesso a0 PlA serd restrito ao(a) Gerente da Unidade, aos(as) integrantes da Equipe
Téenica da respectiva Case, aofd) adolescente e seus pais ou responsdveis, ao Ministério
Publico, ao(a) defensor{a) e ao poder judicidrio, exceto exp ¢do judicial.

Paragrafo Unico - Também poderdo ter acesso ao PlA os membros da equipe de atendimento da
Gerse/Fundac, mediante comunicagio 4 Geréncia da Case,

Art. 28 - O PIA estabelecerd a necessidade de acompanhamento durante o cumprimento da
medida socioeducativa, condicionada as deumpanho n mérito da(a) adolescente, visando a
insergdo em agdes que exijam maior p , inclusive em atividades externas.

Art. 30 - A equipe, o(a) adolescente e seus familiares deverdo, periodicamente, avaliar o PIA
€, sempre gue necessario, reavaliar os programas e melas nele fixados, de acorde com ©
desenvolvimento demonstrado pelo adolescente.

CAPITULO I
DAS POLITICAS SOCIAIS

SEGAOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 31 - Aa(A) adolescente é garantido ¢ acesso s politicas sociais bdsicas providenciadas
pelas Case através de integragio com as redes socioassistenclais préximas ao local de
atendimento e com a comunidade.,

Art. 32 - Sao vertentes da assisténcia basica:

| - material;

Il = educacional, cultural, esportiva e lazer,

Il - sadide:

IV - social;

V - religiosa;

VI - juridica.

§ 1° - Os procedi ionais para a imph tagdo das politicas sociais, através das
assisténcias basicas, serio definidos com base na Pmposta Pedagdgica da Fundac, pela Gerse/
Fundac em articulagdo com as Equipes Técnicas de atendimento.

§ 20 - Com base nos procedimentos operacionais, serio elaborados os planos de atendiments,
observando o PIA de cada adolescente e a dindmica institucional da Case na definicdo das
assisténcias a serem garantidas prioritariamente.

§3-0s P d is @ os planos de atendimento deverdo ser submetidos, pela
Gerse/Fundac e ou a Gerﬁnch da Case, a Diretoria Geral da Fundac para aprovagdo,

SEGAOI

DAASSISTENCIA MATERIAL

Art, 33 - A assisténci terial sera p i @ devera

| - alimentaga & suf

11 = vestudrio;

Il - guarnicio de cama e banho;

IV - acesso a produtos @ objatos de higiene e asseio pessoal
V - acolhimento em espagas de convivéncia em condigd
salubridade e seguranca.

das de habitabilidade, higiene.

SEGAQ NI
DAS ASSISTENCIAS EDUCAGIONAL, GULTURAL, ESPORTIVA E A LAZER

Art. 34 - As assisténcias educacional, cultural, esportiva @ ao lazer proporcionarao a inclusio
dofa) adolescente, com eslrita observancia dos art. 9°, 10 e 12 deste Regimento Interno,
garantindo ainda:

| - acesso ao ensino fundamental e médio, , em
compativeis, sem distingdo racial ou de género, deﬂqlndas imeimwls ou fisicas;

Il - acesso a oulros niveis de ensino, de acordo com a capacidade de cada ad ente;

IIl - acesso & educagdo profissional obrigatéria e gratuita, considerando a demanda dos(as)
adolescentes e do mundo do trabalhe, & de acordo cam a legistacdo vigente,

IV - acesso a espagos internos e ext que prop & uso dos recursos diddticos
e pedagdgicos;

V - espagos adequados visando o plenc desenvolvimento das agbes educacionais;

VI - acesso &s fontes de cultura que apoiem e estimulem as diferentes manifestagbes culturais
e a liberdade de criagdo;

VI - atividades de esporte, recreagdo e lazer, com fins ed is @ de desenvolvimanto &
saude, por meio de melodologia inclusiva as diversas atividades fisicas, aliadas aoc conhecimento
sobre o corpo e a socializagio,

e

SEGAO IV :
DAASSISTENCIA A SAUDE

Art. 35 - A assisténcia 4 sadde assegurara a atengio integral 4 sadde do(a) adolescente, no que
diz respeito a promogéio da salde e p cdo de ag agdes de assisléncia, reabilitagdo da
salde e educagio p te, de forma articulada e integrada com o S Unico de Salide
(SUS) e da Politica N 1 de Atengdo Integral & Salde de Adolescentes em Conflito com a
Lei, em Regime de Internagio ¢ lrliemal;&o Proviséria (Pnaisari), nas rés esferas de gestdo,

bem como, excepch te, junto a instituicdes parti e conveniadas que ofereca
servicos especializados, devendo ser gurad ial

| - 0 acompanhamento do seu crescimento e dnwnvohnmumo fisico & psicossocial;

Il = 0 acompanhamento psicolégico;

Il - a salde sexual & salde reprodutiva;

IV - a imunizagdo;

V - a saide bucal;

VI - a saide mental;

Vil-ap clio e controle de agravos;
Vil -a prannqan a0 usa de alcool @ outras drogas:
IX - 0 recebi de medic tos @ Iam}ao!mcos

X - o acesso a dietas esp

Xl - a promogdo da cultura de paz e a prevengdo de violéncias;

Xl - a assisténcia as vitimas de mléncm

Xl -0 P &

AV -2 educagdo em sadde,

§ 1* - O(A) Gerente da Case, em conjunto com a Gerse/Fundac, adotard as providéncias para
vinculagdo da Unidade a uma equipe de salde da Atencio Bésica de referénci

Subsegio |
DAATENGAO INTEGRAL A SAUDE

Art. 36 - Aatengde integral @ salde do(a) ne Sistema de Atendimente S

obedecerd s regras da Pnaisari e s seguintes diretrizes.

| = previsdo, no Plano Operalivo e no Plano de Agdo Anual da Pnaisari, nas trés esferas de
gestdo, dﬂ mplanlnm :le m de promu@éu da salde, com o objetivo de integrar as

aghes a ., a melhoria das relagdes inlerpessoais e o
fortalecimento de ledes de apoio aos(as) adnlewames e suas l’amihas
Il - inclusdo de agdes e servicos para a pr céo, p ¢do, protegdo, assisténc ¢éo de

danos e recuperagdo da salde;

Il - cuidados especiais em sadde mental, incluindo os relacionados ao uso de dlcool e outras
substancias psicoativas, e alencio aos(as) adolescentes com deficiéncias;

IV - disponibilizagdo de acdes de atengdo 4 sadde sexual e salde reprodutiva e 3 prevencdo de
doengas sexualmente transmissiveis;

V - garantia de acesso a todos os niveis de atengdo & salde, por meio do sistema de referéncia
e contrarrefer@ncia, de acordo com as normas do SUS/Pnaisari;

VI - capacitagio das equipes de sade e dos profi is das entidades de di bem
como daqueles que atuam nas unidades de salde de referéncia voltadas as especificidades de
saide dessa populacdo e de suas familias;

Vil - inclusdo nos Sistemas de Informacéo de Saude do SUS/Pnaisari, bem como no Sistema de
Informagdes sobre Alendmamo Socbadueamo de dados e indicadores de salde da populagio
48 adol 166 &int alends

ViIll - estruturagdo das Case, no d“ dich iteldni tiras o
financeiras, conforme as normas de referéncia do SUS e do $|rlasa visando ao atendimento
: e idades de Atengdo Basica.

Art. 37 - As Case contario com equipe minima de profissionais de salde cuja composigao
sera definida em conformidade com as normas de referéncia do Sinase, SUS e Pnaisari, em
aticulacdo com a rede de saude de referéncia

Art. 38 - O(A) adolescente com deficiéncia fisica serd i jofa) a
especializado.

Art. 39 - Aadelescente gestante serd encaminhada a atendimento especializado e terd garantidas
assisténcias pré-nalal, perinatal e ao parto, além do direito & permanéncia com o(a) filha(a).

§ 1* . A permanéncia do(a) fiho(a) prevista no caput deste Art. estard condicionada ao
acompanhamentd ¢ & avaliagdo das Equipes Técnicas e de Saude, considerando o
desenvolvimento biopsicossocial da mée e da crianga.

§ 2* - Periodicamente, a equipe do prog de | ¢do devera real latdrio informativo
referente ao acolhimento institucional da crianga com as informagdes técnicas relacionadas ao
cumprimente da medida pela mae, para providéncias judiciais,

Subsecéo
DO ATENDIMENTO A ADOLESCENTE COM TRANSTORNO MENTAL E COM DEPENDENCIA
DE ALCOOL E DE SUBSTANCIA PSICOATIVA

Art. 40 - O(A) adolescente em privagio de liberdade que ap indicios de mental,
de deficiéncia mental, ou associadas, devera ser avaliado pela Equipe Técnica de atendimento e
per profissionais especialistas em sadde mental da rede de salde SUS/Pnaisari, observande-se
o dispasto nos § 3o e § 40 do, Art. 18 deste Regimento.

§ 1o - Nos termos do Sinase, a Equipe Técnica encaminhard informagdes para o(a) Juiz(a)
da Execucdo com parecer no sentido da suspensio da execurdo da medida socioeducativa,
em caraler P I, ouvidos o Del ¢ o Ministério Pdblico, com vistas a incluir ofa)
adolescente em programa de atenglio integral 4 sadde mental que melthor atenda aos objelivos
terapéuticos estabelecidos para o seu caso especifico.

§ 20 Suspensa a 40 da medid ioeducaliva pelos tantes no paragral
anterior, a Equipe Técnica poderd, se entender conveniente ou necessario, ourmlmur oon'l
informagées para o responsavel da rede SUS por acompanhar e informar sobre a evolugéo do
atendimento ao(a) adolescente ao(d) Juiz(a).

SECAOV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41 - A assisténcia social garantird o acesso e a i 40 do(a) adol te nos
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da rede sacloawmnclal do Suas. prnmovenda o fortal
vivéncia familiar e nando dentre outros:

| - acompanhamento stsisrnatm (] mnlinun do(a) adolescente e sua familia durante o

atendimento socioeducativo;

Il - integragdo & acesso 4 assisténcia basica @ especializada, definidas neste Regimenta Intermno

por melo da rede socioassistencial;

1 - ori ¢do, inh to e panhamento dos p d

dos documentos pessoais.

SEGAO VI

DAASSISTENCIA RELIGIOSA

to da cidadania por meio da

oficiais para obtengdo

Art. 42 - A assisténcia religiosa, com liberdade de crenca e participagdo, serd oferecida as(a)

adolescente permitinde-lhe o acesso aos servicos organizades nas Case, em local apropriado

para encontros de acordo com as cmnqas mllglusas

§ 1° - Deve-se respeitar a di ne da elaboragdo e api ¢do da

proposta religiosa e ou espirtual a ser desenvulma na Case,

§ 2" Os parceiros religiosos e ou espirituais deverao preencher formuldrio de identificacdo,
tro @ comp para ¢do de alividades religiosas e ou espirituais, infarmando

dados do propomm ohjawos das atwldadu & embasaments doutrindrio.

§ 3° - Todos os | peitar as normas de seguranca e critérios de

trabalho da Casn Em caso de descl i esles serdo e, idindo, terdo sua

atividade suspensa, assim como o cadastro.

§ 4° - A assisténcia religiosa sera organizada nas Case pelas diretrizes do Grupo de Atividades

Humanisticas, Religiosas e Espirituais - Ghare, composta por voluntérios com atuagao na Case.

§5° - Deverd ser garantido ao(a) adolescente o direito de ndo participar nos semvigos religiosos e

recusar, livremente, a educagdo, aoonselhamenln ou doutrinacdo religiosa.

Art. 43 - O Grupo de Atividades | lig Espirit - Ghare, deve ainda alimentar
e sustentar a formacgio religiosa, de forma que d dol tes e p is das Case.
SEGAO VI

DAASSISTENCIA JURIDICA

Art. 44 - Ao(A) adob te serd gurado acesso a defesa juridica prestada pela Defensoria
Publica ou advogado particular.

Art, 45 - Ao(A) adolescente e sua familia serdo, ainda, assegurados atendimento juridico prestado
pelos assistentes juridicos das Case.

Art, 46 - 0 =ducgu.da plmleular ao visitar o(a) adolescenta, deve cbrlgnlﬂﬂamunne apresentar a

pr o de inada por um dos genit dofa) adol au avel legal,
bem como, a carteira da Ordem mAmIdu OAB. A Equipe Técnica pro\ndancllni copia
da procuragdo apresentada encaminhande-a & Secretaria do Adol para ser da ao

prontudrio do(a) adolescente,
agrafo Unico - E da @ intervencdo dos assistentes juridicos da Case, no ambito
I, como p dores ou causidicos ou advogados

pr el

a possibilidade de atua;!o em defesa dos direitos da Case, dos Dlral!oa Humams e em casos
de viclagao de direitos d\ dol dentro do pela Equipe Técnica.
CAPITULO IV

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

SEGAOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 47 - A disciplina ¢ instrumento e condigdo de viabilizagdo da Proposta Pedagoégica da Fundac
e do PlAa fim de alcangar o conteUdo pedagdgico do atendimento sociceducative, e consiste na
manulengdo das normas, rotina e regras estabelecidas, por meio de agdes colaboralivas e na
participacéo nas alividades pedagdgicas.

Art. 48 - Nao havera falta nem sancdo disciplinar sem exp e anterior previsdo legal ou
regulamentar e nem puniglo em razdo de divida ou mpena

§ 1° - As sangdes disciplinares tém carater educativo e
individualizagao da duta do(a) adol e,
§2°-0(m) ado!esoenle ndo podera ser responsabilizado(a), mais de uma vez, pelo mesmo fato.
§ 3° . S3o vedadas sangdes que impliquem em tratamento cruel, desumano e degradante.

§ 4° - Em relagdo acs(hs) adolescentas em siluagdo de privacas e restriclo de liberdade, sdo
proibidas, salve em casos estritamente necessdrios previstos neste Rnglrmnlo a ﬁuspnmlo de
visita, assim mm qualquer nncao que importe prejuizo as ati

na izagdo, profissi ¢ di técnico e nas medidas de atengdo & salde
integral.

§ 5° - A aplicagdo de sancho coletiva pressupde a individualizacdo da conduta de cada
adolescente.

os Hais e a

P

SEGAO Il
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art, 49 - Entende-se por falta disciplinar a conduta que coloca em risco a seguranga, a disciplina
e ordem na Case, assim reconhecida e tipificada neste Regimento como faltas disciplinares de
natureza leves, médias e graves.

Art. 50 - Incidinde o adolescente em falta de natureza leve ou média, estara sujeito as sangd

Art. 51 - Para aplicagdo de san¢do referente a falta de natureza grave, serd exigida a instauragio
formal de procedimento apurativo, garantidos a ampla defesa e o contraditdrio, devendo ser
Sempre nm“‘adn 0 seguinte:

| = obrigatori de audiéncia do(a) adolescente nos Cas0s em gue Seja necessara a
ms!auracén de processo disciplinar;

Il - determinagdo da atividade e do tempo de duragdo da sando.

Iil - garantia de solicitagdo e rito de apreciagio dos

IV - apuragio da falta disciplinar por comissdo composta por, no mlnlmo 3 (trés) integrantes,
sendo obrigatoriamente oriundos da Equipe Técnica de atendimento, dentre os quais 01 (um)
deve ser o(a) assistente juridica(a).

Paragrafo Unico - As faltas de natureza grave estario sujeitas s sancdes previstas neste
Regimento, bem coma ao registro em Prontudrio, PIA, no Relatério de Execugdo e Sipia/Sinase.

:\n 52 O poder disciplinar serd e:ermdo pelofa) Gerente da Case ou por profissional por ele(a)
il ‘--omo x.' dall o

) *

Art. 53 - Néo serd aplicada sangdo disciplinar sem exp previso legal ou
regulamentar, direito ao contraditbrio @ ampla defesa, e o devido prnoesso administrativo.

An 54 A apuragao disciplinar, bem como, o regime disciplinar eventualmente aplicade as(a)
e, de da resg bilidade civil ou penal que advenha do ato cometido.

Art. 55 - Menh !l nte podera d penhar fungdo ou tarefa de apuragio disciplinar ou
aplicagdo de sangdo na Case.

Art. 56 - Pune-se a fentativa com uma sango proporcional 4 lesividade e 4 violéncia pwsumm
Art. 57 - O(A) adolescente que concamer para o da falta discipli ré nas
G das ao autor, na medida de sua participacio.

Art. 58 - Nas faltas disciplinares de natureza grave, os gestores das Unidades comunicario ao(a)
Juiz(a) competente, para os fins previstos em lei.

Art. 58 - Os pais ou msponmﬂ legal pelo[a] adolescente, cuja prilica de falla disciplinar se
imputa, serdo da assinatura em lermo proprio, no primeiro
dia de visila postenior ao fato. Esle termo seni juntade no prontuanic do adolescente.

Art. 60 - A “conduta dlwtplmr’ do adomma serd avaliada sistemalicamente durante o
do atendi esla dos instn
s € ou avalialivos & do PIA enviados & autoridade judicial e devera ser

P

de

classificada como:
1= Otima: quando ndo houver comelido nenhuma falta disciplinar;

Il - Boa: do a (nica punigdo aplicada liver side por falta disciplinar de nalureza leve:

- Regular quandolwar sido punido por falla disciplinar de nat média ou reincidé ncia em
infragdo de natureza leve;

IV - Ruim: quand falta disciplinar de nat grave ou reincidir em infragdo de natureza
meédia.

Subsecéo |

DAS FALTAS DISCIPLIMARES DE NATUREZA LEVE

Art. B1 - Considera-se falla disciplinar de nat leve:

| - transitar em espacos da Case ndo destinados ao(a) adol te, indevi & ou sem

autorizagio;

0= icar-s¢ com visi sem a devida autorizagao,

Il - adentrar em alojamento alheio, sem autorizagdo;

IV = possuir papéis, doct objetos ou S néo cedidos & ndo autorizados pela Case;
V- usar material de servigo ou bens de propriedade do Estado para finalidade diversa para o qual
foram previstos, e ou sem autorizaclo do responsivel pelo uso do equipamento;

Wi - t pondéncia sem regular pelo selor competente;

Vil - gar a outro(a) e qualquer ob,elo sem amorm ¢ho;

VIl - recusar-se a entrar ou sair de aloj do;

IX - recusar-se a ingerir ¢ medi i prewﬂo. quande ndo comprometer a salde coletiva;

X - recusar-se a se deslocar de uma atividade a outra para alender ao previsto na rotina da Case;
Xl - deixar de cumprir as regras de higiene e asseio pessoal, do alojamento e demais
dependéncias da Case;

XIl - alrasos constantes e ou injustificados nos atendimentos marcados;

X1l - jogar lixo nos corredores, fora das janelas e dreas .nberusdas Case

XIV- arremessar liquidos e ou objetos contra ou d dal t
lesbes de natureza leve;

AV - simular doenga para eximir-se de dever legal ou regulamentar;

XV - deixar de observar os deveres previstos neste regimento.

causando

Subsegdo Il
DAS FALTAS DISCIPLINARES DE NATUREZA MEDIA

Art. 62 - C dera-se falta disciplinar de média:

| - apresentar-se como membre de facgdo;

Il - desviar ou ccultar objetos cuja guarda Ihe seja conliada;

Ill - divuigar noticia que possa perturbar a ordem ou disciplina interna;

IV - dificultar a vigilancia em qualquer dependéncia da Case;

V - provocar pefturbacdes com ruidos, o8 ou vaias visando prejudicar a ordem e a
gl ¢a da Case;

previstas no Art. 74 deste Regimento, bern como ao registro em Prontudrio, ne PIA. no Relatdrio
de Execugdo e Sipia/Sinase.

VI -impedir ou perturbar a realizacdo de atividades pedagégicas, a recreacdo, o repouso noturno
e ou outras tarefas;
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VIl - praticar atos de comércio ndo autorizados, de qualg
VIl - trocar de espago de convivéncia nas Case sem prévia aulnnzaqéo

1X - danificar, de forma proposital, roupas e objetos de uso pessoeal fornecidos pela Case;

X = deixar de atender a ordem de contagem ou chamada dos(as) adolescentes;

X! -no caso de adolescentes em situagdo de privagdo e restricdo de liberdade, atrasar, sem justa
causa, o relorno & Case, quando das saidas externas aulorizadas:

XIl - apostar em jogos de azar de qualquer natureza dentro das dependéncias das Case;

X1l - deixar de submeter-se & revista pessoal, dos espagos de convivéncia e de bens e pertences,
quando solicitado;

AIV - atuar de maneira inconveniente, apr d tos inadequados aos padrdes
sociais, frente as autoridades, funciondrios, visitantes e oLnros adolescentes;

XV - portar material ou objetos cuja posse seja proibida pela normativa interna institucional;

AWl - levar, semn aulorizagdo, para outros espagos, objetos ulilizados nas alividades ou
atendime ntos técnicos;

XWII - trocar roupas ou ndo devolvé-las na hora da lavagem;

XWII- utilizar medicamentes de forma inadequada;

XIX - aremessar liquidos e ou objetos contra funciondrios (as) ou demais adolescentes (as)
causando lesbes de média;

XX - deivar de submeter-se & sangio disciplinar imposta.

Subsecéo Il
DAS FALTAS DISCIPLIMARES DE MATUREZA GRAVE

Art. 63 - Considera-se falta disciplinar de natureza grave:
| - promaver individuaimente, incitar ou paricipar de rebelido. motim, levante ou siluagio de
indisciplinas coletivas internas;

- fazer reféns para motins, rebelides ¢ empreender fuga;
Il - fabricar, guardar, portar, possuir indevidamente ou fornecer instrumento capaz de intimidar
ou efender a integridade fisica de outrem;
IV - ter em sua pusu ulilizar ou formecer aparelho telefdnico ou celular, de radio ou similar que

permita a cc A0 com outros(as) adolescentes ou com o ambiente externo,
V - induzir ou instigar alguém a praticar falta iphinar de qualquer nnm:a
VI - liderar grupos de adolesoenles 4 prélica de agbes negalivas, ag e violentas que

incitem a rixas., conflitos e dlspu!as de poder em alojamentos e Case;

Wil - a0, de comprovada, atribuindo como ato de outrem, com o intuito
de Ie\rar 0s responsdveis a ermo;

VIl - receber, confeccionar, portar, ter, consumir ou concorrer para que haja em qualquer local da
Case substancias psicoativas, Ilc|lasou ilicitas, ou nhjatosqna pcssam causar reacdes adversas
4s normas de conduta, depe quimica, fisica ou psiquica;

IX - agredir fisicamente adok tes, funciondrios(as), vi Rantes ou autorided

X - praticar danos e ou atos de vandalismo contra o patriménio pablico;

XI - coagir outro adolescente a agir de forma ir da para obter b

XN - arremessar liquides e ou objetos contra funciondrios ou demais mnmnm. causando
lesdes de nalureza grave;

XHI - tomar posse de objetos de funcionarios(as) .a plo de radios, chaves, etc,

XIV - praticar alos obsoenns violéncia so:ualecoaqio para pratica sexual;

XV - recusar-se a ingerir o medi p . q P a salde coletiva;

Art, 64 - A pratica de ato | al, equivalente a crime ou doloso, constitui
falta de natureza grave e sujeita ofa) ad e a 40 disciplimar, independente dos

encaminhamentos & autoridade policial e ou judicial ccmpelsme

SECAD I
DO PROCEDIMENTO APURATIVO

Art. 65 - E dever de todo servider @ ou colaborador que, por Iquer meio, presenciar ou
tiver conhecimento de falta disciplinar prevista neste regimento, registrar em refatdrio diario do
alojamento € do plantdo, que devera conter:

|- o nome e a identificagdo do(a) adolascente,

Il - local e hora da ocorréncia;

Ill - a falta que Ihe & atribuida;

v-a descthlo sucinta dos fatos;

V - aindicagdo da nerma |

VI « 0 rol maximo de 3 (trés) testemunhas.

Af. 66 - Constatados atos de indisciplina de nat leve & média, o relatério didrio supracitads
deverd ser apresentado & Coordenaglio de Seg ¢a, & Coordenacio Técnica e a Geréncia
para encaminhamentos quanto ao reg em pr arios e aplicagéo de ¢do pedagogl

Art. 67 - O adolescente que cometer falta de natureza grave, equivalente a crime culpose ou
doloso, devera ser encaminhado & autoridade policial para que sejam adotadas todas as medidas
de praxe, com o registro de ocerrénda e expedicao de guia para exame de corpo de delito, caso
seja sua realizag

|- em caso de adalewerwescom mencs de 18 anos, encaminhar a Delegacia para o Adolescente
Infrator - DAI;

Il - em caso de adolescentes a partir de 18 anos, envolvidos em faltas cometidas contra
adolescentes mencres de 18 anes, encaminhar a Delegacia de Repressdo a Crimes Contra
Criangas e Adolescentes - Dercca;

IIl - nos demais casos envolvendo adolescentes a partir de 18 anes, encaminhar 4 Delegacia da
Policia Civil da Circunscrigio mais proxima

§ 1*- O Juizo da Vara da Infincia e J d P deverd ser
no prazo de vinte e quatro horas ou no primeiro dia Otil subsequente.
§ 2'- De posse do Registro de Qcomréncia ¢ do Relatdrio Didrio, o(a) Gerente da Case remeterd

acerca do ocormido

di 4 Comissdo de Avaliagdo Disciplinar (CAD), j designad és de Comunicagio

Interna. Esta Commsan realizara com maior brevidade posslvelvas oitivas dos adolescentes e
testemunhas, prefs no plantac da éncia, com o objetivo de apurar
envnhrtmanto e pam'cipacﬁu em faltas de natureza grave, bem como, sugerir aplicacdo de

Ses discipli

§ 3‘ Esta Comnss&a seré oomposh por 1 {um) Assislente Juridico e mms 2 (dois) nntegranles

da Equipe Técnica da Case e ou da Gerse, salvo imped: de p por O
especifica.

§4°-ACADserad denada pelo(a)Assi Juridico(a) da Case, com base nos procedimentos
de instauragao e fi ) a serem definidos pela Gerse/Fundac.

Art. B8 - Erloa-rradas as oitivas & ndo sendo necessana a producdo de outras provas, a CAD
i i p 4 Geréncia da Case, sugerindo a 30 a ser aplicada, no prazo i

de 05 (cinco) dias da éncia do fato, wdo os trabalhos da Comissdo de Avaliaca

Disciplinar.

§1°- Q parecer da CAD deverd ser fundamentado e descreverd, em relagdo a cada adolescente,

separadamente, a falta disciplinar que Ihe é alribuida, as provas colhidas, e se for 0 caso, a

sugestdo de sancio a ser aplicada.

Art. 69 - A Geréncia da Case se manifestard acerca da pertinéncia da sancio sugerida e, uma
vez decidindo pela sua i . o(a) Gerente dard a ciéncia ao adolescente, seus pais ou
avel legal. Em sera p ido o registro em ficha disciplinar & no p: a

dn[a] adolescente. O Juizo r.nrrlputenie seré comunicado acerca da falta € da sangao apimdn

Art. 70 - O(A) adelescente, quando da aplmﬁo da unﬁo deverd ser ml‘urmado(a) de que
podera dela recorrer, indicando, para lanlo, e dial g tos e ou lest thas em
seu favor, devendo a Geréncia da Case avaliar os motivos do recurso e proferir decisio final, em
até 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 71 - Deverdo ser enviadas cdpias de tode procedimento apurativo 4 Case, para arquivamento
no prontuario do adolescente, a Direcdo Geral da Fundac e & Autoridade Judiciaria.

SESSAO Il

DAS SANCOES

Art. 72 - As sangdes discipl peitario os direitos fund e a individualizagio
das condutas dos(as) adol sendo as punigbes coletivas cabiveis ap £m casos
eXCepCionais.

§ 1° - Na determinacio da sancio disciplinar, serdo considerados, além da falta cometida,
outros aspectos como a caracterizagio como ato infracional, reincidéncia, idade cronolégica e
dnunvohtimerﬂn mental do(a) adol te, e d is el fos que a equipe socioeducativa de

juigar na andlise do caso em questio.

§2°-Toda sangdo devera ser composta por uma alividade a ser desenvolvida pelo(a) adolescente
€ que tenha como objetivo a reflex@o, a partir de uma pesquisa sobre © tema cam o qual se
relacione a situacao ocasionada ou o alo cometido. Tal atividade devera ser supervisionada por
um(a) técnico(a) da equipe rmlnproﬁsmnal que ficara responsavel por elaborar um relato da
atividade realizada que no f ario e no relatorio a ser enwiado para o judiciario.

Art. 73 - As sang isciplinares serdio aplicadas pela Geré
escrita da Equipe Técnica e da Coordenagio de Seguranca.
Pardgrafe Unico - Em casos ampuorms podtré a Equipe Técnica de referéncia do(a)
adolescente, juntamente com a Coordenag Seg , aluar no sentido de promover o
imediato i ) do(a) adols Ve, para as madaGas cabiveis, observado o digposto no An.
80 deste Regimento.

da Case, apés manifestagio

Art.74.C
| - adverténcia verbal é o alerta e aconuiharmnlo de cardler educativo, aplicavel as infragdes
de natureza leve;

Il - repreensdo reduzida a termo: € a sangdo disciplinar revestida de maior rigor quanto a
responsabilizagio e rn.slgnrlmﬂu da conduta, aplicivel aos casos de infragdo de natureza
meédia, bem como na idéncia em infragdo de nat leve;

i - p io de atividades recreati e de lazer ir . ou restricho de recompensas:
& sangdo disciplinar aplicdvel no caso de reincidéncia, ou reiteradas reincidéncias em faltas
disciplinares de natureza leve e média, ndo podendo ultrapassar a 30 (Irinta) dias;

IV - suspensdo de saidas externas: tem como objelivo a refiexdo, de maneira supervisionada
por um técnico da equipe multiprofissional, sobre a situagdo ou ato cometido, sem prejuizo das
atividades obrigatérias & ndo supenor a 30 (rinta) dias;

V - medida disciplinar restritiva: recolhimento, de uso excepcional, em local adequado
@ separado, com uma hora para o tempo de visita, Sangio ap em falta discipli de
natureza grave, sendo que em primeira aplicagio ndo poderd exceder a S (cinco) dias e, em
case de reincidéncia, poderd ser aplicada pelo praze méximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das atividades obrigatérias

§ 17 - O(A) adolescente, em cumpnmarlto das sangbes previstas no inciso V, recebera visitas em
local do do destinado a

§ 2* - O(A) adolescente antes, duranio e depois da af das das discipli
previstas nos incisos IV e V. deverd receber cuidados basicos de forma nniegral bem como
acompanhamento da equipe soci de i

§3°-Ainda no caso do paragrafo anterior, a Geréncia deverd encaminhar, mensalmente, relatério
consolidado de adolescentes recolhidos em local adequado e separado por aplicacdo de sangdo
disciplinar, 4 Dire¢o da Fundac, 4 Gerse, & Coordenagdo de Atengdo Integral e 4 autoridade
judicidria, contendo os nomes dos(as) adolescentes, o motivo, data de inclusdo e eventuais
prorrogacdes, com as justificalr

§ 4° - As Case poderdo solicitar, a qualquer momento, Estudos de Casos junto & equipe da
Gerse/Fundac, para adol que esteja 1t e envelvides em sangdes.
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SEGAO IV
DAAPLICACAD DAS SANCOES

Art. 75 - Ma aplicacdo das sangbes disciplinares serdo observados, além dos direitos e garantias
individuais dos(as) adolescentes, os principios da brevidade e proporcionalidade e levar-se-ao
em conta a natureza, o8 motivas, as circunstancias & as consequéncias do fats, assim como a
pessoa do(a) adolescente faltoso.

§ 1% - Ndo havera falta nem sangdo disciplinar sem expressa e anterior previsio legal ou
regulamentar.

§ 2° - As sangdes disciplinares tém carater
individuali da dofa) e

§3°-0(A) adolescente nao podera ser responsabilizado(a) mais de uma vez pelo mesmo fato.
§ 4° - Sao vedadas sancbes que impliquem em tratamento cruel, desumano @ degradante.

§ 5‘ Nenhuma sancaa poderé vetar ou suspender o que é de direito do(a) adolescente como!

Aid:

¢ de atengdo a salde, salvo quando para garantir a

F

L] os tais e a

sua |mcglmde  fisica.

§ 6° - A aplicagdo de sangdo coletiva pressupde a individualizaglo da duta de cada
adolescente.

§ 7 - O poder disciplinar serd exercide de acordo com este Regimento Interno,

Art. 76 - Computa-se, em gualquer casoe, no periedo de cumprimento da sangao disciplinar, o
lempo de permanéncia na medida cautelar,

Subsecdo |
DAS JUSTIFICAGOES

Art. 77 - Sdo causas de justifica¢do, que pedem evitar a aplicagdo de medidas disciplinares, ter
sida a falta praticada:

| - por coacdo iresistivel ou por motivo de forga maior;

Il - em estado de necessidade;

Il - em legitima defesa, propria ou de outrem.

Paragrafo (nico - Pune-se somente o autor da ordem, se a falta disciplinar for cometida sob
coagdo imesistivel.

Subsegao Il
DAS GIRCUNSTANGIAS ATENUANTES

Art. 78 - Sde cireun stanclas amnu anles, ma aplicacio das san¢des:
|- primariedade em falta discip
- bona antecedentes na Case;
Il - per &0 mental ou p
- € bomn api i nas ativi ogi

V - bom desempenho nes melas do PlA;

VI - ter o(a) adol e d guir na ) da falta disciplinar;

VIl - ter o(a) adolescente procurado, por sua asoonlima vonlade e com el'icsenm logo apésa
falta disciplinar, evitar-lhe ou mi Ihe as 1

Vil -ter o{a) adolescente cometido a falta sob coacdo a que nao podia resistir, oU & m cumprmento
de ordem, ou sob a influéncia de violenta 4o, provocada por ato injusto de outrem;

IX - ter o(a) adol ! fessado esp te, perante a i P . a
autoria da falta disciplinar,

X -tero(a) adol te cometido a falta disciplinar sob a influéncia de tumulto, se ndo o provocou.
Paragrafo Gnico - A sangdo poderd ser ainda atenuada em ruiu de clfcunuinun relevante,
anterior ou posterior a falta disciplinar, embora ndo exp g da
Subsecdo Il

DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 79 - Sdo circunstancias agravantes, na aplicagéo das sangdes:
| - reincidéncia em falta disciplinar,

Il - ter o(a) adole scente promevido eu organi
dirigido a atividade dos demais participantes;

1Il - ter o(a) adolescente coagido ou induzido outros(as) adolescentes 3 execugdo material da
falta disciplinar;

IV - ter ofa) adolescente determinado ou instigado a cometer a falla alguém ndo punivel em
virtude de condigdo ou qualidade pessoal,

V - ter ofa) a falta disciplinar, ou nela participado, mediante pagamento
ou promessa de recompensa;

VI - ter oa) adolescente cometido a falta disciplinar:

a) por motivo futil ou torpe;

b) para facilitar ou assegurar a execugdo, a ocultacdo, a impunidade ou a vantagem em outra
falta disciplinar;

¢) & traigdo, de emt da, com dissimulagéo ou com abuso de confianga;

d) com emprego de fogo, tortura ou outro meio Insidiose ou cruel, ou de que podia resultar perigo
comum;

€) em concurso de dois ou mais adolescentes;

f) sob o efeito de substancia psicoativa,

VIl - ter sido necessario o uso de contencdo fisica e ou de algemas para impedir o cometimento
ou a continuidade da falta disciplinar pelo(a) adolescente.

Paragrafo Unico - O rol de causas agravantes é taxativo e a aplicagio de qualquer delas deve
ser fundamentada.

a cooperagio na falta disciplinar ou ainda, ter

secAov
DA MEDIDA CAUTELAR

Art. 80 - O(A) adolescente, cautelarmente . podera ser separado(a) dos(as) demais adalescentes,

em local ap iado, sem prejuizo das ativi igatorias e do pela Equipe
Técnica, peln prazo de até S (cinco) dias, quando haja i de e i de autoria ou
participagdo em falta disciplinar de natureza grave € o convivie nas dreas comuns possa causar
alto risco & sua mleonaane a de outros(as) adolescentes ou & seguranga da Case.

§1°-A serd d inada em decisdo fur entada, pela Geréncia da Case.

§ 2° . A Geréncia da Case devera comunicar, de imedialo, a Direcio Geral da Fundac e ao{a)
Juiz(a) competente, com cépia da decisdo, até o do dia Uil subseq a do
fato.

§ 3" - O periodo em que © adolescente ficar em medida cautelar, serd g
contabilizado no cumprimento da medida disciplinar e, durante este periodo, em hipdt I

o(a) adolescente podera permanecer incomunicavel.

Art. 81 - Se a Case ndo possuir Iocal apropriado, a Geréncia da Case poderd solicilar a sua
feréncia, as disposi; deste Regi Interno.,

Art. 82 - A aplicacace da medida cautelar ndo exime a Geréncia da Case de determinar a apuragdo
do fato.

CAPITULO V
DA MEDIDA DE CONVIVENCIA PROTETIVA

Art. 83 - O(A) adolescente poderd ser incluido em medida de convivéncia protetiva, mediante
determinacdo da Geréncia da Case, em local apropriado, sem prejuizo das atividades obrigatdrias
e do acompanhamento pela Equipe Técnica de referéncia, quando existir situacao de risco a

sua integridade fisica, psicoldgica ou & vida, que impeca a permanéncia com os{as) demais
adolescentes.

§ 1% - Alinclusdo poderé ser feita a req do(a) que exp i 05 mot
que tornam aria a ida, ou por inagdo das C de ¢ gral e
ou de Seguranga, fundadas i ¢ nos termos deste A

§ 2° - A convivéncia protetiva pederd ter praze indeterminade, menﬂo ser providenciadas,
no prazo de 5 (cinco) dias de sua decretacdo, as medidas necessdrias para a protecdo do(a)
adolescente, solicitando, se necessdria, a transferéneia para outra Case, observadas as regras
tiolics discte: Rbciunanh

§ 3 - Caso ndo sc'p possivel a transferéncia ou ndo exista solugdo mais adequada para a
protecdo dofa) adol a Gerénci a o(a) adel te inscrito na convivéncia
protetiva enquanto persisiir o nm mmlda a walmﬁo da Equipe Técnica de referéncia.

§ 4° - A Geréncia deverd Im . até o dia 10 {dez), relatorio consolidado
dos(as) adolescentes em dida de convivéncia p iva & Gerse/fundac & & autoridade
Judieidria, eontendo oc nomes dos(ac) adolescentas, os molivos, dalae de inclusio ¢ evenluaie

prorogagdes, com as justificalivas.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS DE ADOLESCENTES

Art. B4 - Constatada diretamente ou através de estudo de caso, a necessidade de |ranstel6nua

do(a) adol te, serd elaborado relaténo junte pelas Coordenacdes de Atengdo Int

e de Seg a geréncia da Case para, em mn}uulo com G—erschundnc a
Diretoria Geral eaGuinm da Case de destino ads P P transf

§ 1° - O estudo de caso é indispensavel para os p de ferénci em casos

excepeionais, de forga maior, devidamente justificados pela Geréncia da Case, demoewm
§ 2° - O processo de ransferéncia devera ser instruido com o prontuaﬂo do(a) adolescente,

a documentagdo de escolaridade, ofici PIA, relatbrio de ¢ céo de salde e
familiar, denire outros.
§ 3‘ A Coordenagio de A i e de Seg ¢a da Gerse/Fundac acompanhario e

40 todo o p de 1 é

Art. 85 - Decidida a transferéncia, a Geréncia da Case de origem emitird Oficio para a Diretoria
ndjunla que auiourari a transferéncia, e para Central de Vagas e Regulacio da Gerse/Fundac
doalr b do as condighes abaixo descrilas:
§1°- io-se de transferéncia enlre as Case da mesma Comarca, a Central de Vagas e
Regulagio emmri Oficio para o{a) gerente da Case de origem e Oficio para ofa) setenu da Case
de destino. Encaminharé ainda Oficio para o Juizo comp a transferénci
num praze Ndo superior a 24 horas.
§2°-Quandotratar-se de Iransferéncia entre Gomarcasdistintas, a Central de Vagas e Regulagio
encaminhara Oficio aos Juizes das comarcas de origem e destino, solicitando autorizagdo para
realizagho da transferéncia. De posse das autorizagbes, a Central de Vagas & Regulagdo emitird
os Oficios para as Geréncias das Case, efetivando a transferéncia.

Art. 86 - Nas transferéncias determinadas através de decisio judicial, as Case encaminhardo &
Diregéo da Fundac a documentagdo enviada pelo Juizo. A Diregdo demandard para Central de
Vagas e Regulagao da GerserFundac que providenciard a transferéncia.

§ 1° - Mas ordens e regk ia sempre constard a melivagdo, de acordo com os
Seguintes campos:

| - distribuicdo da Case de internagio proviséria;

Il - situagéio emergencial;

Il - medida de convivéncia protetiva;

IV - alteragho de medida;

V - medida cautelar,

VI - internagao sangdo;

VIl - proximidade familiar;

Vil - ordem administrativa superior;

IX - ordem judicial,
X - de

) L
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§ 2° - As reservas e distribuicdo de vagas serdo feitas mediante consulta no quadro de vagas
e de movi tagho de adol es de cada Case, conforme critérios da Central de Vagas e
Regulagao, obedecendo & legislagio vigente e s determinagbes judiciais.

§ 3° - O prontudrio do(a) adolescente, documentos pessoais, documentos de transferéncia
& demais pertences deverdo ser encaminhados imediatamente & Case receptora, quando da
cdo do(a) adol te em cardler definitivo, aplicando-se, no que couber. as regras
previstas no Art.18 deste Regimento.

§ 4° - Para efeito deste Regimento entende-se por:

a) reserva de vagas; periodo em que se aguarda a autorizagdo judicial, quando esta se exigir,
para que a guia de transferéncia seja expedida.

b) ordem pendente, de inclusio ou exclusdo: periodo dido entre a emissdo da guia
de transferéncia & a efetiva entrada na Case rucnp&nra dammrﬂn da necessaria preparagio
logistica.

CAPITULO Vil
DO QUADRQ FUNCIONAL DAS Case

Art. 87 - Ag Case constituirdo o Conselho Gestor com o ebjetive de garantir a gestio participativa
com representagdes dos servidores, colaboradores, familia @ o prdprio adolescente como
facilitador na integragio das relaghes interp is, interna e externamente, nos termos da
norma em vigor.

Art. 88 - Q Conselho Gestor compde-se dos seguintes membros:
| - Gerente de Case

Il - Coord:
Il - Coordenador Técnico;
W Coomlenatior Pedaatolio s di Aiiiieoln:

V - Coordenador de Seguranca;

VI - D1 (um) representante da Coordenacdo de Atencdo Integral;

VIl - 01 (um) representante da Coordenagio Pedagégica e de Articulagio;

VI =01 (um) representante dos servidores efetivos,

1X - 02 (dois) representantes dos sociceducadores;

X - 02 (dois) rep tantes das familias dos(as) adol nles em medida de Int cio;

XI - 02 (dois) representantes dos(as) adolescentes;

Xl - 01 (um) representante da Escola a que a Case esteja vinculada,

a) nas Case onde funcionem uma escola Estadual @ uma escola Municipal havera um
representante de cada escola no Conselho Gestor.

Paragrafo Unico - O C Iho Geslor sera presidido pelo Gerente da Case que lerd direito a volo
nas deliberaghes e, em caso da empate, proferira voto de desempate.

Art. B9 -0C Gestor reuni 4 a cada inicio e final de semestre para deliberar sobre o
planejamento semestral da Case e para avaliar o trabalho desenvolvido.

§ 1° - O calendério das reunides serd apresentado pelo presidente do Conselhe até a segunda
semana de janeiro de cada ano.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho Gestor serde encaminhadas & Diretoria Geral da Fundac
para aprovagdo.

§3° - A Diretoria Geral tem poder de veto sobre as deliberagbes do Conselho Gestor.

a) os welos serdo comunicados, dentro de quarenta e oito horas, ac Presidente do Conselho
Gestor através de decisio motivada.

b) scbre o veto, cabe um Unico recurse que sera apresentado pelo Conselho Gestor a Diretoria
Geral que podera rever sua decisao.

¢) mantido o veto, o Congelho Geslor e reunird para reviear e ajustar o planajamento.

§ 4° - Os relatérios de avaliagio, elaborados pelo Conselho Gestor, serdo encaminhados a
Diretoria Geral para conhecimento e compordo o relatério anual da Case.

§5°- 0 Conselho Geslor podera se reunir extraordinar per ¢80 de seu Presid

ou da Diregdo Geral da Fundac.

§ 6° - Das reunides do Conselho serdo lavradas atas circunstanciadas, que ficardo arquivadas
na Geréncia da Case.

Art. 90 - Mos termos da legislagdo garanlista dos Direitos Humanos da crianga e do adolescente,
todos os servidores e colaboradores da Fundac séo id socioeducad devendo
ter ciéncia da normativa institucional, interna das unidades, nacional e internacional que
regulamentam a agdo socipeducativa,

Art. 91 - Os(As) servidores(as) e colaboradores(as), responsaveis pelo atendimento ao(a)
adolescente, devem estabelecer vinculo e grau de conheciments que permitam prestar ahnﬁa
e auxilid-lo na busca da superaglo de suas dificuldades, infundindo no ! 0

por si mesmo, pelos outros e pelos direitos fundamentais, de forma a atingir as metas fmdn
no PIA.

Paragrafo Gnice - Os(As) servidores(as) e colaboradores(as) devem, ainda, zelar para que o(a)
adolescente mantenha a disciplina e demonsire responsabilidade durante a permanéncia na
Case.

Art, 92 - Os(As) pml'nsslonals da Case na qual esti lotad: ) te terdo o
permitido se p irem e, , no horario correspondente ao seu turno de
frabalho oy, pei . @m turno diverso, desde que convocados, observando-se ainda
as seguintes regras:
| - todo e qualquer profissional recém do deverd serap do ao(#) gerente da Case,
ou a quem por ele ou ela designado, quando do inicio de suas atividades laborais;

- ola) profissional que estiver encerrando o lurno, somente podera retirar-se do posto de
servico depols da chegada do(a) profissional que estara do o nove turno e tendo esse
Ihe repassado todas as informagdes e orientagdes que se ﬁzeram nemsanas

Il - na passagem do plantie, caso haja qualg ¢ae oo prejudicial ae bom

i do €0, o(a) | | devera
para ciéncia e resolugdoe do pmh’ema
IV - ¢ acesso da equipe da Gerse/F as e déncias das Case, aos adolescentes e ou demais

profissionais lotados na Case ss&mma prévia comunicagio & Geréncia da unidade.

ap ¢a do superior imediato,

SECAOI

DA ESTRUTURAADMINISTRATIVA DAS Case

Art. 93 - As Case p 4 dministrati posta da seg forma;

| - Geréngia;

Il - Coordenacao Administrativa e seus selores;

Ill - Coordenacdo de Atencd gral & saus seb (Programas de Internacio ¢ Internagio
Proviséria);

-G G0 F ica e de Arti ¢do e seus sels

V - Coord ,‘de“‘, ¢a e seus set

Paragrafe Unico - s¢ ltambém como 05 grupes € nlcleos de profissionais

destinados a realizacdo de agbes especificas, definidos alravés de normativa da Diretoria Geral
da Fundac.

3 des @ d "

¢ i que integ|

Art. 94 - S0 competéncias comuns a todas as
as Case:

| - atuar para a iza¢do da agdo nas Case, seguindo as orientagies e
demandns apresentadas pela Geréncia da Unidade, pela Gerse ¢ pela Diregdo Geral da Fundac;

- har & Geréncia pedidos de apuragao de resp idades administrativas, criminais
e nulras irregularidades envolvende servidores(as) e oolaborauurestas]

Il - planejar e p a fi ¢ linuada de lodos(as) os{as) sociceducad {as) que
compbama Case;

IV - participar e coniribuir para a efetivagio das agbes coordenadas pela Gerse/Fundac, bem
como aciond-la sempre que necessdrio;

V - elaborar planos de contingéncia para a convocagdo extracrdinaria dos servidores(as) e
colaboradores(as), especiaimente em casos de atividades prog das & to de
situagdes-limie;

VI - articular-se em conjunto, Gerse/Fundac, com omﬂose fituighes plblicas e privadas para
promogio da integ de e especifich do

Vil - el o Plano e Relatdrio Anual de Atividad epcesurinromwénnlacionadasa
gestdo e avaliagdo dos programas de atendimento da Case, de acordo com as diretrizes da
Gerse/Fundac, em conformidade com Art. 8° deste Regimento;

Vil - sistematizar dados sobre altlnﬂmnlo témm multmﬁswul I’em cum uﬂas}

adolescentes, por meio da cdo de 5 p ).
orientados e formalados pela Gerse/Fundac e em atendimento ao Sipia/S
IX - contribuir com as a¢hes i pelo P de Apoio e A aos

Egressos da Fundac e promovendo a sua panmpa:;&o nas atividades no ambho da Case,
voltadas ao acompanhamenlo pés-medida de adolescentes;

X - zelar pelo bom funcionamento da unidade;

XI - 2elar pelo cumprimento deste Regimento.

Subsecio |
DA GERENCIA E SEUS SETORES

Art, 95 - A Geréncia sera ida por p i com fi ¢ao de nivel sup nomeado

pela Diretoria Geral da Fundac, observando-se a legislagdo vigente e as normas do Sinase.

Art. 86 - Sio selores que integram a Geréncia:

| - Coordenaglio Administraliva e seus setores;

Il - Secretaria do Adolescente;

lll - Coordenagho de Atencdo Integral e seus sel (Prog de Internagao ¢ Internaga
Provisbria);

IV - Coordenagao Pedagégica e de Articulagdo e seus selores;

V - Coordenagdo de Seguranga e seus setores.

Art. 97 - Séo competéncias da Geréncia:

| - coordenar a Case;

Il - adetar as medidas definidas no regimente inteme, ne ECA e no Sinase;
Il - convocar e presidir reunides do corpo funcional:

IV - convocar e presidi ides do Ci iho Gestor;

V - delegar competéncias funcionais;

Wi - assinar dowmamos

Vil-org te e resp se pelo uso
e equipamentos necessarios ao funcionamento da Case;

VIII - temar as providéncias cabiveis de sua competéncia ou, impossibilitade de adotd-las, realizar
a pertinente comunicacao & Diretoria Geral da Fundac para que a Case sob sua responsabilidade
deva:

<om zelo dos

a) of instalagdes fisicas em condigdes ad das de habitabilidade. higi (AP P P

e seguranca;

b} i ¢ ) paraa do das ativi i ivas, edi
sonalizant is, esporti tdolozm

c] apresentar piano de trabalho compativel com s principios contides no ECA e no Sinase, no
Plano Anual de Aclio Sociceducativa da Case, no Plano Estadual do Sistema Socioeducativo e
do Regimento Interno do Centro que gerencia;

d) - quaisquer oulras P tes a rolina.

1% - der pelo pl cdoe liagdo do plano de agdo;

X - administrar as ap«a- lacionadas aos(as) segundo [ ] o global da
Case,
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XI - representar a unidade no ambito externo e quando por determinagdo da Diregdo Geral da
Fundac;

Xl - propor @ Gerse/Fundac 0s processes de gualificagdo dos recursos humanos da Gase,
visando um constante aprimoramento do trabalho;

XHI - supervizionar, em conjunto com as Coordenagdes & Supervi , todas as
desenvolvidas no dmbito da Case;

XIV - elaborar c.om a assessoria dosseloresrespunsams da Case e da Administragdo Central
da Fundac, os p j e dmini: i i de

i L pras,
licitagd inrd Rty

Il - planejar, i e avaliar periadic te as rotinas administrativas;

i - org; e lar os pedidos de 1 istribuicio de
material, |nnumosn manutengao de aqumarmmoa em ﬂrhculal;.&n coma Geraer Fundac;

IV -« orientar e controlar 3 movimentagdo de enirada e saida de materiais. veiculos e p

na Case;

V - coordenar a limpeza, a0 e tengdo das instalagdes prediais, elélricas, e
hidraulicas da Case:

VI - ler diar drios dos plantdes dos diversos selores para providéncias de ordem

o e iagdo da qualidade dos programas de imento,
dantra outraa apﬁea;

XV - coordenar a elaboracdo do Plano e Relatrio Anual de Atividades com a participagdo das
coordenagdes da Casa;

%W - prestar informagdes relacionadas a gestdo e avaliagio dos programas de atendimento
da unidade, de acordo com as diretrizes da Gerse/Fundac, em conformidade com Art. 8° deste
Regimento;

XWIl - assegurar a elaboracdo e o envio do Boletim estatistico do fluxe de entradas e saidas
dos(as) adolescentes e demais relatérios, de acordo com as direlrizes da Gerse/Fundac e da
Diretoria Geral,

XVl - rasponder & assinar, obrigatoriamente, em nome da Case, todas as documentagdes
encaminhadas para autoridades, drgdos e instituigdes governamentais e ndo governamentais,
inclusive aquelas encaminhadas para outras unidades da Fundac e Administragio Central,
dando ciéncia a Diretoria Geral;

XIX - prestar a Diregdo da Fundac informagdes relacionadas & gestdo e avaliagdo dos programas
da Case;

XX - orientar e acompanhar a emissdo de relatérios tbenicos apresentados ao sistema de justica

VIl - supervisionar @ acompanhar todos 0s servigos realizados;

Vil - efaboracdo das escalas de saida de transportes e de audiéncias;

IX - adotar as providéncias necessarias para realizar consertos @ manutengio das instalagfes
fisicas (elétrica, hidraulica, etc.);

X - controlar a frequéncia funcional;

X| - elaborar a escala de servicos e de férias do corpo funcional,

X1 - participar de reunides intersetoriais e ou quando houver convocacdo da Geréncia,

X1l - outras atribuicdes inerentes a funcio.

Art. 99-B - Sho compaténcias da Secretaria do Adolescante:
| - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e das normalivas da Case;
- ofganizar o p o do{a) adol te que devera conter, entre oulras, as seguintes
informagbes:
a) dados relativos a identidade do(a) adolescente;
b) dia e a hora do ingresso, da transferéncia e da liberagio;
€) causa da internagfio, assim como seus molives & a autoridade que a ordenou;
d) informagles sobre a presenca de pais, lulores ou responsdveis no momento da

(juizes e promotores);

XX - realizar encontros e reunides sistematicas com a Equlpe ‘Tét:nica com vistas & melhoria e
aperfeicoamento das agdes, bem como otimizagéo do rel ter | das equipes:;
XXl - propor & Diretoria Geral da Fundac estudo de possiveis alteracies no Regimento Interno,

visando a eficacia de sua aplicagao;

Xl - tomar conhecimento das ocorméncias envolvendo os{as) adolescentes e submeté-las a
apuragdo conforme normas regimentais.

XXIV - enviar correspondéncia interna e externa;

XXV - controlar e supervisionar todos os servigos realizados;

XXV - supervisi a elak 4o das de saida de transp e das audié
XXVII - controlar e pro\ﬂdencmr consartos € manutengdo das instalagdes fisicas (cletnﬂdade.
hidrédulica, etc.),

XXVIIl - acompanhar a frequéncia funcional,

XXIX - supervisionar a elaboragio da escala de servigos e de férias do corpo funcional

XN - !/ e efetuar tatos com a pelente e com os icipios. no intuito
de viabilt as inh dos as i i determinagdo
judicial, em articulagdo com a Gerse/Fundac e a Diretoria Geral,

XHXI - aplmr as iamees dlwplmares. apés manifestagdo escrita da equipe multidisciplinar,
da Coordenagdo de A gral e da Coordenacido Seguranga, nos casos de faltas leves
e médias, @ apés manlfeslai;ﬁn da CAD, nos casos de faltas graves. A Geréncia podera decidir
pela aplicagdo da sangdo no caso de divergéncias;

XXXl - promover espagos de socializagéo de informagdes no dmbito interno da Case;

XXX - instituir i @ espacos para i de criticas, denlincias, reclamagdes
e informagdes variadas, bem como para o encaminhamento junto aos setores competentes da
Fundac;

XXXIV - coordenar o Nicleo de Agbes Estratégicas;

XXXV - promover, ouvidas as coordenagbes, agdes de integragio entre os selores, homenagens,
comemoragdes e datas feslivas;

XXXV - outras atribuigbes inerentes a funglo.

Subsegdo Il
DA COORDENAGAO ADMINIS TRATIVA - Goad

Art. 98 - A Coordenagdo Administrativa - Coad serd desempenhada, preferenciaimente, por
profissional com formagdo superior, designado pela Direloria Geral da Fundac, tendo como
objetivo assessorar a Geréncia, observando-se a legislaglo vigente e as normas do Sinase.

Art, 99 - A Coordenagdo Administrativa € integrada pelos seguintes setores:

| « secretaria administrativa,

Il - cozinha;

11l - refeitdrios;

IV - lavanderia;

V - protocolo, arquivo e patriménio;

VI - costuraria;

VI - transpone;

Vil - portaria/guarda-volumes;

1X - vigilancia patrimonial;

X - almoxarifado;

XI - manutencéo e jardinagem;

XIl - servicos gerals, limpeza e higienizagdo,

X - supervisdo de drea,

Paragrafo Unico: Avigildncia nos portdes de acesso, nas dreas de revista, nas guaritas elevadas
« mirantes - ficard a cargo do Setor de Vigildncia Patrimonial - SVP, sob a coordenagéo do
Supervisor de drea

Art. 99-A - Sho competéncias da Coordenacio Admmlslraihra Coad:
| - sistematizar rotinas, fluxos e procedi para ionalizar as agles
desenvolvidas na Case,

e) informagdes sobre os probl de saide fisica e mental conhecidos, incluido o uso
indevido de drogas e dlcool.

Il - responsabilizar-se pela guarda do prontudrio do(a) adolescente;

il - manter atualizados todos 0s incluidos os regi juridicos e icos, as alas das
autuagdes disciplinares, assim como os demais docume nlos;

IV - efetuar a busca ativa de documentos e relatérios:

a) a Gerse/Fundac elaborard em articulagdo com a Geréncia da Case, rolina e protocolos
de procedimentos para busca ativa de documentos e informagbes,

b) no caso de auséncia de rotinas p belecidas, a Geréncia da Case as estabelecera
em conjunto com as coordenagdes, alé que sejam padronizadas.

Ve 2o recebimento, a ordem de internamento judicial ou administrativa
no pronlutno do(a) adolescenta:

W1 - organizar, em to com a Coord do Administrativa, o agend: to e ranslado dos
Wes para iéncia;
Vil - manter i os dados isticos de nio dos. na Case;

Vil - participar de reunides intersetoriais e ou quande houver convecagdo da Geréncia;

IX - outras atribuicbes inerentes a fungéo.

§ 1* . O acesso ao prontudrio do(a) adol te & resirito somente a pessoas previamente

autorizadas:

| - a Gerse/Fundac estabelecera, em conjunto com a Diregdo Geral, as regras e procedimentos

para a autorizagdo prévia de acesso aos prontudrios,

Il -seré facultado ao(d) adolescente o direito de acesso e ao seu prontudrio,

ou através de seu(sua) defensor(a), a qualquer lempo, sempre que soh:“ fo;

Il - as solicitacdes de acesso ao pr ario e aos di nios dos ado tes, sob

responsabilidade da Secretaria do Adolescentle, deverdo ser solicitados, por escrilo, 4 Geréncia

da Case.

§ 2° - O(A) adolescente terd direito de juntar, diretamente ou através de seu(sua) defensor(a),

declaragio em obje¢do a qualquer fato ou opmléa que figure no seu prontudrio, solicitando a

retificagdo de informagdes inexatas, infy ou inj

|- caso a objecdo apresentada seja considerada procedente, o falo ou opinido sera relificado;

Il - caso a objecdo apresentada seja considerada improcedente, no lodo ou em parte, serd

|hbnmdo relatério com as devidas pﬂlﬁmlms para cada um dos argumentos considerados
dentes, e o fato ou opinido sera relificado na parte considerada procedente.

"

Subsegdo Ill
DA COORDEMAGAQ DE ATENGAQ INTEGRAL - Coai

Art. 100 - A Coordenagao de Alengao Integral sera desempenhada por profissional com formagao
superior, designado pela Direloria Geral da Fundac, lendo como objelivo assessorar a Geréncia
da Case, observando-se a legislagdo vigente e as normas do Sinase.

§1° - A Coordenago serd composta pela:

| - Equipe Técnica:

a) assistente social;

b) psicdlogo/a;

c) assistente juridico,

Il - Equipe Multiprofissional:

a) médico(a) clinico(a);

b) médico(a) psiquiatra;
<) odontélogo(a);

d) enfermeiro(a);

e) farmacéutico(a);

] figioterapeuta;

a9 terapeula ocupacional;
h) arte-terapeuta;

i) auxiliar de enfermagem;

0 auxiliar de consultorio odontolégico.
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§2°- A composi¢ao da equipe multiprofissional sera adequada as idades e porte da Case.

Art. 101 - Sdo competéncias & atribuig dofa) Coordenador(a) de Atengdo Integral dos
Programas de Internacdo e Internagdo Provisornia:
| - coordenar as atividades de atendimento dos{as) &dolawenhus em regime de Internaqﬂ.n e
Internagdo Proviséria, por meio do seu planej . panhamento, it o,
supervisao e avaliagio;

- promover reunides e contatos periddicos e sisterndticos com as equipes Técnica e
Multiprofissional;
1l - definir & acompanhar as rotinas das equipes técnica e multiprofissional;
N pmoedar por meio da Equipe Técnica, a recepgio e o acolhimento imediato dos(as)

os(as) dos seus direitos e deveres, normas de funcionaments interno

[ didas discipli . P do a sua integragdo as rotinas da Case e do programa de
internagdo provisoria;
V - garantir, por meio da Equipe Té , a realizagdo de estudos de caso dos( dol t

em regime de Internagéo e Internagéo Proviséria e a elaboragdo e mmpanmmnlo do PIA, nes
casos dos(as} adolescentes em situagao de internagao;

instituigbes escolares e das outras Coordenagdes, de acordo com as agdes propostas no Projeto
Politico Pedagégico sob articulagho da Gerse/Fundac;

Ill - orientar @ acompanhar o planejamento, 0s p de ensino. de aprendizagem e de

avaliagao para que esta cunm"lpln tanto a ronnacao mteml do(a] aﬁolewam quanto o

desempenho da equipe pedagdgica e sua te-1 em lagio com a Gerse/

Fundac;

IV - estimular a participagdo e interagdo do corpe na ¢80 e No pri das

agbes do Plano Anual de Atividades da Case;

V- panhar as relacdes de P dizagem enire ofa) adolescente e o(a) socioeducador(a)
desta Coordenaca do para que as metas educacionais demandadas no

PIAS sejam efetivadas de forma interdisciplinar, a partir da articulagio enlre as Coordenacbes de
Atencdo Integral e de Seguranga;

VI - designar representante de referéncia, integrante da Equipe Pedagdgica do(a) adol e,
para participagdo nos Estudos de Caso;

VIl - orientar a equipe pedagdgica nas concepgdes tedricas e nas diretrizes gerais que norteiam
@ Educacdo Basica, tais como: LDB, Diretrizes Curri €5, PCNs, Regimenlo Escolar, Proposta
Curricular, dentre outras;

VI - preparagdo para deslig e reinser;:ﬂo iofamiliar d dol e em regime VIl - distribuir @ acompanhar sistematicamente o cumprimento da carga hordria - inclusive
dalr ¢80 e Internagie Provisd emmsudasenunaeﬁnam aapmduc&n dagégica do E dor de Medidas e dos
Vil - pamcupar das agdes naquilo que se refere &s transferéncias de adol tes: ext e p is - arte-educagdo, ¢ ¢do profissi eeducado fisica - durante
internasi{entre modulos de convivéncia e entre pr de at as atividades, garantindo hordri pativeis para sua efetivagio, em lagdo com a Gerse/
VIl - atender, mdmdualmanla ou em conjunto com outros p i os{as) es e Fundac,

ou ill itant toridades, estudantes, elc., sernpm quando designado, prestando IX - acompanhar a realizagio do p de execugdo pedagégica ¢ socioeducativa, utilizando
informagdes, alemendo asdemandasedandoosdeumsencamnmmemos 0s resultados para auxiliar a Equipe Técnica, Multiprofissi e de Seg CA em suas
1X - participar do planejamento de evenlos na Case, eslratégias de intervengo;

X - contribuir para o alinhamento conceitual e melodolégico junto a lodos(as) os(as) X - apolar e i t os prof e d proff is na divulgaclo das experié
socioeducadores(as) da Case; pedagdgi bem dlid:

X - acompanhar, junio &s uqupua Mmucu e if ional, as éncias que ref no Xl - planejar e executar, juntamente com Geréncia da Case, as Coordenacles de Atengio
atendimento as) adol 3 Integral, de Seg ta e Administrativa, a rotina de atendimento dos(as) adolescentes;

XE- nrlenlareawmwnharamalza;&udaeﬂuﬂosda caso sobre os{as) adolescentes, relatérios Xl - realizar le o de i 11 leriais € SETviGos Necessdnos para o

infor liativos e a allmenlm;aodn Sipia/Sinase,;
XN - buscar téeni para ir com a otimizagdo do trabalho da equipe e
qualificacio dos{as) profi is, em articulagdo com a Gerse/Fundac;

XIII promover ou orlemar as equlpes técnica e multiprofissional na promogdo de contatos com
i do de Garanlia de Direitos (SGD) e politicas setoriais;

XV - representar as equipes técnica e multiprofissional nos processos de integracdo e de

socializagdo de informagdes relevantes junto aos demais setores;

XV - socializar informacdes relevantes dos(as) adolescentes de forma sistemdtica com o

Centro de Apaio @ Acompanhamento ao Egressos da Fundac, a fim de fornacer dados para o

al:.omparlhlmenin e reinsergdo do adolescente na sociedade;

Xl - ir ambi junto as C ¢ da Gerse/Fundac;

)WII - sk tizar as inf hes 4 atuagio de estagidrios(as) sob supervisdo de

profissionais membros da Equipe Técnica, acompanhando a execugdo dos Planos de Trabalho

dos(as) estagidrios(as) e prestando informacbes sobre o desenvolvimento das atividades, para

fims de encaminhamente junto s Instituigdes de Ensino Superior vinculadas;

X - awmpanhar o8 trabalhos realizados ma Secretaria do Adolescenln relacionados a
gists e d ¢do dos{as) adol tes, no tido -de provid os d

indi aveis ao i

icio da sua

XIX - informar ac{a) adolesce nte sobre sua situagdo processual, em conjunto com ofa) Assistente
Juridico;

XX - validar os documentos apresentados e atestar se estd comprovada a unido estével para fins
de autorizagio da visita intima;

XX| - planejar e pi acdes b destinad. (as) adolescentes;

XXl - outras atribui¢des inerentes a fungo.

Subsegdo V
DA COORDENAGAO PEDAGGGICA E DE ARTICULAGAO

Art. 102 - A Coordenacdo Pedagdgica e de Articulagio serd desempenhada por profissional com
formagdo superior, designado pela Diretoria Geral da Fundac, tendo como objetive assessorara
Geréncia da Case, observando-se a legisiagdo vigente e as normas do Sinase.

§ 1° - A Coordenaglo serd composta pelas dreas de:

| - arte-educagdo;

Il = educagdo profissional;

Il - esporte, cultura e lazer,

IV - eseolanizagdo,

W - religiosa e espiritual;

VI - pedagdgicas;

VIi - integra¢éo sociceducativa.

§2° - A Equipe da Coordenagdo serd composta por.

a) pedagogo.

b) professor;

c) educador de medida;
d) instrutor de oficio;

e) educador fisico;

f) arte educador,

Art. 103 - S&o competéncias do(a) Goordenador(a) Pedagdgica e de articulacéo:

| - coordenar as atividades de articulagdo e mobilizagdo dos programas executados pela Case,
com todos os parceiros envolvidos na p ¢do dofa) adol e, em todas as fases do
atendimento socioeducative, observando-se os ctos de larizagdo formal, educach

pr cultura, esp lazer, religido e espirtualidade;
- glaborar o Plane de Agdo anual do selor pedagégico, arliculado com o Plane de Agdo das

funcionamento das aftividades pedagbgicas, encaminhando-0s para a Coordenagio
Administrativa, informando inclusive as necessidades de compra & ou manutengio:

X1l - participar de atmdades de caraler formative;

XIV - resp se, j com ofa) Gerenle, pelo processo de adesdo da Case,
inscriclo e preparacio dos(as) adolescentes para o ENEM PPLENCCEJA PPL, em articulagéo
com a Gerse/Fundac;

XV - assegurar a transversalidade nas atividades pedanbglcas com objetivo de trabalhar as

diferencasde raca, etnia, género e identidade, d tima dos(as) adolescentes,
valorizando o respeilo 3 diversidade:

XVl - planejar e supervisionar as alividades na drea de ed 3 fissional, do
nleru de atrmdm de capacita¢d o e qualificagdo profissional de l'urmu wnﬁnuadn respmtando
os i easp de insercdo no mercado de

trabalho, em amao&a com a Gerse/Fundac ¢ demais parceiros institucionais;
XVIl - desenvolver atividades de geragdo de renda duranie o atendimento sociceducativo
que venham a ampliar competéncias, habilidades basicas, especificas, de gesldo e

empreendedorismo;

XVl - propiciar o acesso a atividades culumse arllmms constituindo espagos que oporwrmm
vivéncias e que favoregam a qualificagao arti . resp as apliddes dos(as) adok

XIX - p por meio de atividad flivas, o d i opsi ial bem como
] snsmmenh de valores como Imﬂnsa peit a isciplina, confianga, equidade e
a cultura de paz,

XX - planejar e supervisionar as atividades na drea religiosa e espiritual, em observancia ao
Art. 42 deste Regimenlo, as Direlrizes do Gahre, o Projeto Politico Pedagdgico da Fundac, os
pardmetros do Sinase;

XXI - outras atribuicbes inerentes a fungio.

Subsegdo VI

DA COORDENAGAO DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVA - Coseg

Art. 104 - A Coord .aq-iode“ ¢a sera d penhada, pref ial . por profissional
com f = o do pela Di ia Geral da Fundac, tem como objetivo assessorar

a Gerinde da Cm oburvando-se a legislagdo vigente e as normas do Sinase.
§1° - Essa Coordenagdo serd composta por.

| = Coordenadores de seguranga;

I - Coordenador de plantio;

Il - Covrdenadores de aloj 1o

IV - Socioeducadores.

Art. 105 - A seg ¢a deve ibuir para c ¢do dos objet e fi
pedagégicos da medida socioeducativa, para o respeito @ dlgnmﬂe humana, para a convivéncia
institucional ordenada e para infundir no adolescente o respeito por si mesmo, pelos outros e
pelos diraitos fundamentais.

Art. 106 - A Coordenagio de $ v - Coseg

| - garantir e zelar pelas agdes de seguranga s quais os{as) adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa 1ém direito,

Il - propor capacitagdc para os(as) profissionais, em conjunte com a Gerse/Fundac, para
formacdo continuada em seguranca preventiva com énfase em metodologias preventivas e de
justica restaurativa, nos pardmetros do Sinase, nos Direitos Humanos e nas téenicas e métodos
de prevencdo e geslio de crise, negociagio e situagdes- limile;

- har a da do plantdo e participar da prelecio;

V- i Junto & Coordenagdo de Plantdo 24h o envie das Comunicagbes Internas de cada
alojamento para os selores demandados;
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V - paricipar do planejamento didric @ semanal das saidas internas e externas dos{as)

adolescentes, em conjuntos com os setores da Case;

Vi - € pilar as informagdes relevantes contidas nos relaldrios dos plantdes,

encaminhando ao GGI’!I'“Q d! Case;

Vil - tico para a G ia e para a Gerse/Fundac, sugernndo agdes

preventivas e ou um‘elwas em canformidade com o8 POs, Normas e Legislacae vigente:

VI - dindrias com as Coordenagies de Plantio e de Alojamentos,

davldamsnte registradas em ata;

IX - participar das reunides promovidas por outras Coordenagbes da Case, sempre gque
licitado(a) ou as deste R to;

X - sugerir, a Gerencia da Case, permutas dn plantic e transferéncias de socioeducadores,

devidamente funda mentadas:;

XI - participar do plano de seguranga institucienal interno, visando 4 garantia da seguranga de

todos que se encontram na Case;

Xii - orientar, solucionar e gerenciar conflitos que envolvam

na Case, comunicando todas as ocoméncias 4 Gerencia da Unidade;

XHI = informar & Geréncia, de forma imediata, quando o evento fugir ao controle da Coseg, para

adogdo das medidas de seguranga adequadas;

i 4 4

XIV - imph tar e sugerir adeg nos POs de revista de adolescentes e visitantes, de
revista nos alojamentos e das rolinas dos plantées 24h;
XV - sugerir 8 Equipe Técnica, através de brio & reuni & de adolescents de

alojamento e de Case;

Xl - |nfnrmar a Equipe Técnica quai q éncias envolvendo adol
irnos p i & sociais da Case;

Xvil - implementar, ern conjunto c-om @ Geréncia da Case e demais selores em articulagdo com

a ‘Gerse/Fundac, o Plano Operacional de Seguranga interna e extema da Unidade, definindo-se,

entre outros:

a) eslralégias de seguranca preventiva e oerenelamema de erises;

b) técnicas de contencio a defesap

c) melodologias preventivas e de |ust|¢& m-lauratlva

d) taticas de negociagdo, g i de crises, iagdo de confiitos e atuagdo em situagdo-

limite;

€) procedimentos para a intervengde dos Grupos de Apoio: Policia Militar, Policia Civil, Defensoria

Publica, Ministério Publico e Poder Judiciario;

XVl - outras atribuicdes inerentes & funcao.

Paragrafo Gnico: A Gerse/Fundac normatizard os Procedimentos Op ionais em

com as Geréncias das Case,

ou ndo que

Art, 107 - E de responsabilidade do(a) Gerente da Case manter articulaga it
da Gerse/Fundac, com o Poder Judicidrio, Ministério Plblico, Del'enwﬂa Piblica, Conulho
Tutelar, Policia Civil, Policia Militar, Servicos de Emergéncia Médica e Corpo de Bombeiros,
dentre outras entidades que sejam necessarias para auxiliar na resolugdo das situagbes-limite
€ na sua prevengo.

Paragrafo Unico: As a¢bes previstas no caput deste artigo deverao ser autorizadas pela Diregdo
Geral da Fundac, que as coordenard.

Art. 108 - A Coseg contard com um Nicleo de Acdes Estratégicas - NAE,

§ 1° - Esse Nicleo serd composte por

|- 0 gerente da Case;

Il - o coordenador técnico;

Il - os coordenadores de seguranca;

1V - (03) trés sociceducadores.

§2° . O NAE serd coordenado e presidido pelo gerente da Case.

§ 3° - Compete ao NAE imp o Plano Op ional de Seguranga interna e ext da Case,
a) As reunides do NAE serdo quinzenais e sempre que se fizerem necessarias, e delas
serdo lavradas atas que serdo encaminhadas @ Gerse/Fundac para monitoramento.

Art. 109 - Compete a Geréncia da Case, juntamente com suas Coordenaches, a responsabilidade
pela resoluﬁu de eventos considerados simples e complexos.

I- lera-se evento simples: aquele cuja ameaca a seguranca pode ser resolvida pela equipe
de socioeducadores presentes na Case, sendo sua solugio através da presenca, argumentagdo,
orientagéo ou a aplicagho de adverténcia verbal,

Il - considera-se evenlo complexo: aguele cuja a é ior &
de resposta da equipe de secioeducadores preanln na Cau sendo posswel sua mmluqlo
por meio da coordenacgdo de esforgos das Coordenacghes e Setores da Case ou pela aluagio
da Geréncia;

Il - considera-se evento critico: aquele cuja ameaca 4 seguranca & superior & capacidade de
resposta de todos os sefores da Case.

Art. 109-A - As inf ¢hes sobre os e situagbes de crise te serdo rep
aos meios de ¢do de massa és da Diretoria Geral da Fundac,

Art. 109-B - Na ocorréncia de eventos criticos serdo adoladas as agbes previstas no Art. 107 e

caPITULOD Vil
DOS DIREITOS, DEVERES E DA DISCIPLINA DOS(AS) SERVIDORES(AS) E
COLABORADORES(AS)

SEGAOI

DOS DIREITOS

Art. 111 - Os direitos, deve ibuigs peténcias dos id (as) e colaborad (as)
que muam nas Case es!!n disf neste Reg e nos expedi specifi e

Pr tos Operacionais de cada p

Art. 112 - S8o direitos dos(as) servidores(as) e colaboradores(as) da Fundac:

| - conhecer o Regimento Interno e consulté-lo, quando necessanio;

Il - receber atendimento individual por técnicos esp ao ap ar comp

que ameace o relacionamento com colegas e anolescemes

Il - ser ouvido e exercer o di i a
id e colaboradores(as) e ou adolescentes:

IV - fazer as refeiches na Case quando em regime de plantio;

de conflito que envolva

a) os trabalhadores em outros regimes de trabalho poderdo fazer suas refeicdes na
Case;

b) os id {as) e di {as) que fizerem suas refeicdes na Case terdo os
valores referentes as refeigdes d dos resp

<) 2 Diregdo Geral da Fundac estabelecerd em regulamento proprio os procedimentos
para efetivagdo deste direito;

V - ter alojamento para a guarda de pertences, higiene pessoal e local para realizagio de
refeiches;

VI - ser previ icado, quando de sua feréncia para outra Unidade da Fundac ou
de seu er il aos sel de Recursos | e Gesldo de F da Fundnc
Vil - participar de reunides de rotina, er de ap G o e formagéo p al,
planejamento das agbes, liagdo das atividades e integragao da equipe de trabalho.

Paragrafo Unico: Além do descrito acima, sdo direitos dos servidores(as), os previstos no Estatuto
do Funciondria Piblico Estadual, e dos colaboradores(as), os previstos na Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e no seu Conlrato de Trabalho

SEGAO N
DOS DEVERES

Art. 113 - 580 deveres dos(as) servidores e colaboradores(as) da Fundac lotados nas Case:
| - exereer com Zelo e dedicacho ae atribuighes da sua fungdio, obeervando as normae legais e

regulamentares, cumprindo asoldens periores, exceto quand ifest te ilegais;

[ peito as diversidades étni i cquurms de género, credo e identidade

sexual dos(as) . colegas de trabalho e p que paricipam da Case:

Il - tratar com urbanidade e do com p L.

IV - levar ao conheci da idade superior as imegularidades de que tiver ciéncia em

razédo da fungdo,

V - manter sigilo sobre p imentos de seguranga, sobre histdria de vida ¢ situagdo

judicial dos adolescenles;

Vi - manter condut pati ‘mma lidade admini

Vil - p e prir a de indrio e ext indrio, quando convocado,
as ativid que Ihe F do-se os direitos previ em lei;

VIl - ser assiduo € realizar suas tarefas com remmbﬂmae & compromisse profissional,

respeitando rigorosamente os hordrios de comparecimento ao trabalho e intervalos estipulad

para a refeigio;

IK - cump rir 6 Plano Anual de Atividades, respeitando o5 documentos Inﬁtuuoulada Fundac as
¢Bes legais, especial o ECA, o Sinase, esle Reg o, as normas discipli

e rotinas diarias da Case;

X - registrar o cartéo de ponto ou outre instrumento que P aj da de trabalho, na
forma determinada pela geréncia da Case;

XI - usar os crachas de identificagdo durante todo o horério de expediente do trabalho, inclusive
quando em servigo em atividades externas;

XI1 - ndo trocar nem vender objelos de qual:mr natureza para os(as) adolescentes:

XIIl - tratar ofa) adol les e d p pelos nomes civil e social, conforme a
legislagdo vigente;
XIV - respeitar os coleg dal it tando-os com dignidade;

XV - ndo violar o di miou deveres da pessoa humana, a0s quais fazem jus 0s(as) adolescentes
e ndo infligir sofrimentos fisicos ou mentais como meio de intimidagao, castigo pessoal, medida
preventiva ou qualquer outro fim;

XVI - ndo pr os{as) adolescentes;

VI - registrar ink des @ relatdrios de cunho h | por eserite, sempre que necessans
ou quando lhe for damendado pelos superiores hierdrquicos;

XVl - tomar conhecimento, inclusive por escrito quando assim o for solicitado, de todos os fatos
relevantes que Ihe forem prestados;

seu paragrafo Gnico. XIX - ndo se ausentar da unidade, em hordrio de servico ou em cumpri de exp
laboral, sem autarizagdo prévia do seu chefe imediato;
Art. 110 - Considera-se drea de seguranga da Case, todo o espago e perimetro onde. fr XX - usar aclequadaments 05 Equip tos de Profegao e Seguranca. quando obrigatérios e ou
ou esp ha}a o trinsito de ou que ite da atuagdo direta do(a) "°w.-v- & ﬁ_“!“!! o
ioeducador(a), a estrutura fisica da unidade XXI - usar trajes adequad: do a esp do trabalho; )
XXl - submeter-se a revista ao adentrar na Case ouq houver di inacd p neste
. XXIll - execular suas tarefas de acordo com @ previsd stante dos de
Acesse nosso site: e ba Procedimentos Operacionais e ou alribuigdes e competéncias;
g XXIV - utilizar o telefone institucional para assuntos exclusivamente de trabaiho;
www.egba.ba.gov.br xxv oomumr imediatamente ao seu superior imediato ¢ a Geréncia, respeitando o fluxo
q il laridade ou situagdo que possa ameacar a seguranga da Case:
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XXV - prestar esclarecimentos em sindicancias ou g ad , penais, civis ou de
qualquer natureza, sobre fato de que tiver ciéncia;
XAV - manter conduta exemplar, de modo a influenciar positi te os{as) ad es e

demais pessoas que parficipam da Case;

XXVl - zelar pela disciplina geral da Case;

XXX - prestar informagdes & Geréncia e as Coordenaghes sobre o comport: e
desempenho dos{as) adolescentes nas atividades que tiver participagdo ou sob sua condugdo,
preferencialmente através de Comunicagdo Interna - Cl ou relatério;

XXX - zelar pelo patriménio da Case e pelo uso racional do malenal

KXX| - zelar pela ¢a dos(as) adal tes e d int tes da Case, evitando
situacdes que ponham em risco a integridade fisica, moral e ps.lculégm dessas pessoas;
XX - cumprir as ori phese v relativas ao desempenho da fungio, estipuladas
pelos seus superiores hierarquicos:;

XXX - participar de reunides de rotina, de ap ig to e G il da,
planejamento das agdes, iagdo das ati des e gragdo da equipe de trabalho, sempre
que convecado;

XXXIV - auxiliar os setores de servicos e seguran¢a da Case, colabarando na realizaco das
suas tarefas quando houver nsoessadadn de reforgo pela ocerréncia de situagies inesperadas,
objetivands evrursua lisagdo ou timento das atividades basicas,

NNV - k ! édi quando ario, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas;

XXXV - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§ 1° - O(A) profissional ndo sera transferide de setor sem conhecimento da chefia imediata
comunicacao ao Gerente da Case.

§ 2" - O(A) profissional fora de escala ou de hordrio de servico ndo poderd ler acesso 4 Case sem
a autorizaglo dofa) Gerente da Unidade.

§3° - Mo sera permitida saida, dos servidores(as) e ou colaboradores(as), antes do término do
horario de servigo ou plantdo sem a devida autorizagio do Gerente da Case.

§4° - Nos casos de emergéncia, devidamente justificada em relatorio, a saida podera ser
da pela chefia i

SECAOIN
DAS PROIBICOES

Art. 114 - E vedado aos(as) servidores(as) e colaboradores(as) das Case:

| - fazer acordos, negociagdes e troca de favores com adolescentes;

Il - prestar informagdes aos(ds) adolescentes sobre a vida pessoal propria ou de outros
profissionais;

1l « transmitir informagées aos(a@s) adolescentes sobre a familia e amigos(as) deles(as),

IV - comentar com terceiros sobre processos, rotinas institucionats, procedimentos e identidade
dos{as) adolescentes;

- dar ou ber para os(as) adol s ou seus visitantes p t bjetos, ali
correspondéncias ou qualquer outro material ndo previsto na rotina da Case;
VI - tratar qualquer adolescente de forma dife iada quanto as exigé ou 108,

VIl - fumar na drea interna da Case,;

VIIl = portar, fornecer ou facilitar a entrada de armas de qualquer espécie, telefones celulares,
radios transmissores ndo institucionais, material pornografico, e ou outros materiais proibides
pela Geréncia da Case.

a) para efeitos deste regimento, arma ¢ entendida come todo inst lo de alague ou
de defesa, ou objeto a servigo desse fim, como arma de fogo, arma branca, bastio, cassetete,
spray de pimenta ou meios equivalentes.

IX - fazer pregagdes religiosas e politicas de cunho paridario dentro da Case,

X - retirar, sem prévia autorizagdo por escrito da Geréncia, qualquer decumente ou cbjete da
Case;

XI - manifestar ou incentivar ideias que ndo coadunem com as diretrizes da Fundac, de cunho
preconceituoss, discriminatorio, quu wnuuhuam apologia a ilicitos panais, ou que incitem ravolta

ou reagbes agressivas (as) les;
Xl - assediar ou abusar moral ou sexuaimente de qualquer pessoa dentro da Case,;
XHI - utilizar forma de ag 4o verbal ou imprimir sofrimento fisico ou psiquico como

forma de castigo, desrespeito ou que possa se constituir como tortura;

XIV - manter envolvimente & ou relacionamento amorose @ ou sexual com adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa;

XV - fazer uso de dicool ou quaisquer substancias psicoativas flicitas quando em servigo, ou
apresentar-se ao trabalho sob o eferto dessas substincias,

XV - fazer uso de seu horario de descanso, na area externa da Case, sem registro em seu cartio
de ponto.

XWII - dormir ou peitar a escala de
do plantio;

AW - facilitar e ou incentivar fugas, moting e rebelides,

§ 1° - € vedado aos(as) profissionais adentrar 4 Case:

a) trajando roupas inadequadas que naoc condizem com a dignidade e o decoro da atividade
socioeducativa, tais como: camiseta regata; bermudas ou shors, sujas; transparentes; curtas,
provocativas;, com decoles excessivos, que tenh imbolos e ou logotipos de partides
politicos; com apologia ac crime, violéncia ou discrimi ias, bonés; chinelos; sandalias
rasteiras sem fecho no calcanhar, sapatos de salto alto; dculos escuros. brincos grandes.
alargadores de orelhas; piercing, colares; pulseiras; anéis; acessarios.

b) portande aparelnos eletrénicos, celulares e radios transmissores ndo institucionais,

em vigilia, durante o dia ou noite, no hordrio

SECAO IV

DA DISCIPLINA, DAS SANGOES E FALTAS
SUBSEGAOI

DA DISCIPLINA

Art, 115 - Adisciplina & instrumento e candigéo para garantia de um ambiente tranquilo, produtiva,

de respeito pelos direitos fund: is e a dignidade de toda p. L e iste na
manutencio da ordem, na observancia e obelﬂnm los( ionais das determinagd
dos dirigentes da Fundac e das Case, deste Reglmnnm € das durna:s normas.

Art. 116 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, medidas disciplinares que coloquem em
risco a integridade fisica, psiquica e moral dos{as) profissionais.

SUBSEGAO I

DAS SANGOES E FALTAS

Art. 117 - Na hipotese de descumprimento das d inaches conlidas neste R

palos(as) profissionais, havera a devida apuragio, mm 08 mesmaos{as) sujalus{as} ﬁs
penalidades legais cabliveis.

§ 1° - Entende-se por falta, a conduta que coloca em risco a seguranca, a disciplina e ordem na
Case, assim reconhecida e tipificada neste Regimento como faltas de natureza leves, médias e
graves.

§ 2° - Incidindo ofa) servidor(a) em falta de natureza leve ou média, estara sujeito(a) 4s sangdes
disciplinares:

| - adverténcia verbal: aplica 'as fragdes de nat leve;

Il - adverténcia escrita: aplicivel aos casos de infragdo de natureza média, bem como na
reincidéncia em infragio de natureza leve, que ndo justifiquem imposicio de penalidade mais
grave;

Il - suspensdo: aplicivel no casc de reincidéncia ou reiteradas reincidéncias em faltas
disciplinares de natureza leve e média. que nao tipifiquem infracdo sujeita a demissdo, nao
padendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 3° - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apés o
decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exarclcao rsspm:wamem se o(a) servidor(a)
néio houver, nesse periodo, praticado nova i ",‘ F :

ajo cancel to da penalidade ndo produzird efeitos

Art. 118 « Na aplicacio das sangdes disciplinares, levar-se-3 em conta o comportamento
apresentado, a natureza e as circunstincias do fato, bem como as suas consequéncias, em
eslrita observncia a lei n® 6677/94, Estatuto do Servidor Pibico e o Decrelo Lel n® 5.452/43,
c lidagdo das leis do Trabalho-CLT, de acordo com a natureza do vinculo profissional.

§1° - Nao o 4o ser imp autras ¢oes além das previstas neste Regimento e no
Estatuto do Servidor Publico ou na CLT.

Art. 119 - S8o faltas Leves:

| - faltar ao servigo sem justificativa legal:

Il - chegar atrasado;

Il - ausentar-se do setor em que estd lotado sem a devida autorizagdo do chefe imediato;

IV - fumar no ambiente de trabalho;

V - utilizar o rédio transmissor de forma inadequada - como melo de comunicagdo pessoal, de
brincadeiras;

VI - agir de forma discriminatdria e ou p
profissionais, adolescenltes, visitantes e fornecedores;

WII - fazer pregacdes religiosas e politicas de cunho partidario dentro da Case;

com os d

e ou

VIl - deixar de tratar os{as) e demais p is pelo nome civil ou social;
IX - deixar de usar identificagdo funcional o expedi ou quando em
externas,

X - descumprimento dos prazos para entregas dos documentos oficiais e relatdrios;

Art. 120 - Sdo Faltas Médias:
| - pratica de contravencdo penal em servigo;
Il - incidir nas vedagbes elencadas no § 1° do Art. 114, dme Regimento;

il - deixar de cumprir ou negligenciar as fungd S suas alividades profissionais;

IV - omitir-se na resolugéo dos problemas envolvendo as rolnas de atendimento e as demandas
dos(as) adolescentes;

V - uso inadequado do telefone lnﬂmmnal da Case no hordrio de frabalho, ou uso ndo permitido
de telefone pessoal interferindo no d h lo das fungd

V1 - retirar, sem prévia autorizagio por escrito da Geréncia, qualquer ou objeto da
Case;

VI - divulgar boalos e ou informagdes falsas ou pejoralivas que desgualifiguem a imagem da
Case e ou de outros setores da Fundac;

VI - utilizar o radio transmissor para divulgagéo de assunlos que devam ser de conhecimento
resirito oU que éxijam medidas especiais;

Wil - recusar-se ou burlar a revista ao adentrar na Case ou g do houver di
neste sentido;

IX - deixar de registrar em seu cartdo de ponto, seu hordrio de descanso, quando na drea externa
da Case,

IX - adentrar na Case fora da escala ou do hordrio de servico sem a aulorizacdo do(a) Gerente
da Unidade;

X - reincidéncia em falta leve anteriormente comelida.

Art. 121 - Séo Faltas Graves:

| - portar, fornecer oy facilitar a entrada de armas de qualquer espécie, telefones celulares,
rédios transmissores ndo institucionais, material pornografico e outros materiais proibides pela
Geréncia da Case;

Il - fazer transagdes com adolescentes como emprésti trocas, comp evems

Il - dar ou receber para os(as) adol tes ou seus visitant b bjet t
ou gualguer outro n@opnvmuarolmaﬁauu

IV - utilizar-se de sua condigdo profissional para obter vantagem indevida direta ou indiretamente

para si ou para outrem;
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V - causar dancs ao patrimdnio da Fundac e ou pertences dos(as) adolescentes de forma
intencional;

VI - utilizar-se de qualquer tipo de bebida alcodlica ou substancia psicoativa ilicita durante o
senvico,

VII - agredir fisi te di is p
legitima defesa;

VI - dormir ou d
do plantdo;

1X- facilitar fugas e ou incentivar motins e rebelides;

X - assediar ou abusar moral ou sexualmente de qualquer pessoa dentro da Gase;

XI - manter envolvimento @ ou relacionamento amoroso @ ou sexual com adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa;

Xl - realizar e ou manter contatos telefdnicos com familiares de adolescentes, fora das suas
atribuicbes, sem autorizac@o superior;

XI - divulgar procedimentos de seguranga, rotinas institucionais, histérias de vida e situagao
judicial deos(as) adelescentes, familiares ¢ ou profissionais, ou outros assuntos sigilosos que
devam ser de conhecimento restrito ou que exijam medidas especiais,

XHI - Reincidéncia em falta de nat média.

§ 1°- Slo consideradas faltas graves os ma doloses e os praticados com dolo eventual,

ionais, adolescentes, visitantes e fornecedores, salvo em

peitar a escala de d em vigilia, durante © dia ou noite, no hordrio

puniuelspelal egislagio Pélria, a plo de: agiotagem, caltinia, ca de morte, tiva de
homi . lesdo poral, pro, trafico de drogas, corrupgdo de menores, tortura e extorsdo.
§ 2° - As faltas de grave, praticadas por servid ublicos, serdc ap nos

termos do Processo Administrativo Dlwpllnnr previstos na Titulo V da Lal 6.677/94, Estatuto do
Servidor Piblico e da legislagdo correlata,

SECAOWI
PROCEDIMENTO APURATIVO DE FALTAS COMETIDAS POR COLABORADORES

Art. 122 - Sao faltas aplicaveis aos colaboradores(as) as previstas nos Arts. 119, 120 e 121 deste
Regimente.

§ 1° Havendo indicios de autoria de faltas c idas por colab ) que atuam na Case a
empresa contratada sera informada, no prazo de 24 horas, pela Diregio da Fundac, para que
adote as medidas cabivels proporcionais a falta cometida.

Art. 123 - Incorrendo o colaborador em falta grave, estara sujeito a procedimento apurativo.
§1°-A Geréncia da Case designara uma Comissao formada por 03 (trés) membros gue conduzird
o Procedimento Apurativo, encaminhando, ao final, relatdrio para a Geréncia da Unidade, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias da ocorréncia do fato, encerrando os trabalhos da Comissio.

a) a Comissio serd composta por 1 (um) Assistente Juridico & mais 2 {dc:s: 1r|lngrmian
da Equipe Técnica da Case e ou da Gerse, salvo i fimento de profissional por
especifica,

b) a Comissdo serd coordenada pelo(a) Assi Jurid ) da Case, com base nos

procedimentos de instauragdo e funcionamento a serem definidos pela Gerse/Fundac,

§ 2" - A Geréncia da Case se posicionara acerca da necessidade de afastamento, transferéncia
lempordria ou restricdo de acesso a Case do(a) colaborador(a) @ apresentard o relatdrio
apurative a Diregio da Fundac, que promovera a adogdo da medida pertinente, utilizando os
meios cabiveis.

Art. 124 - O(a) profissional ndo podera ser responsabilizado(a) mais de uma vez pelo mesmo
fato.
§ 1° - Deverdo constar no prontudrio do(a) servidor(a) as sangbes e penalidades aplicadas.

SECAD VI .

DO RECONHECIMENTO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 125 - Serdo reconhecidos(as) e valerizados(as) os{as) profissionais que desenvolvem
atividades nas Case no exercicio de suas fl.mcaes

§ 1" - O reconhecimento e valorizagao dos(as) profissionais serd p pela Coordenagio

Administrativa das Case em articulagis com a Gerse e Gestdo de Pessoas da Fundac
| - elogio registrado no proniudrio;

Il - quadro de fotos ou mural para realizagio de elogios publicos;

1l - homenagem aos(as) profissionais de destaque em eventos ou cerimanias.

Art. 126 - Para fazer jus @0 elogio, de forma geral, os(as) profissionais deverdo atender aos
seguintes requisitos:

a) pontualidade;

b) assiduidade;

¢) disponibilidade;

d) compromisso;

€) respeito aos(as) profi
1) criatividade;

g) Nevibilidade;

h) tolerdncia;

i} promogdo da cultura de paz,

1) participagdo em cursos e capacitagdes na drea de sociceducagdo;
m) proatividade;

n) resiliéncia,

0) responsabilidade;

1) cumprimento das normas contidas neste Regimento.

Art 127 - O elogio podera ser conferide ac(a) profi | ou grupo de profissionais com atuagdo
da no enfre de situagdo-limite ou iticos, a critério da Diretoria Geral,
ouvida a geréncia da Case,

CAPITULO IX
DAS VISITAS AOS{AS) ADOLESCENTES

SUBSEGAO|
DAS VISITAS DE FAMILIARES

Art. 128 - As visitas de familiares aos(as) adolescentes obedecem ao disposto nos Arts, 67 a 70
do SINASE e aos critérios estat idos neste Regimento.

§1°- Os familiares sio ponsaveis no pr ducativo do (a) adol devendo
a Gase, sempre que possivel, viabilizar sua visita conforme previsto no ECA.

§ 2° - O(A) Gerente e os(as) Coordenadores(as) de Atencdo Integral e de Seguranca da Case
poderdo, excepcionalmente & fundamentadamente, registrado por escrito. autorizar visita em dia
e horario diverso do estabelecido, obedecida a periodicidade e o tempo maximo de duragio das
visitas, previstos neste Regimento.

At 129 - Poderdo visitar o(a) adelescente:

a) 0% pais ou responsaveis legais,

b) os(as) fihos(as), independentemente da idade desses;

) os{as) avs;

d) os(as) irméos(is);

e) o0s({as) amigos{as);

0 o(a) conjuge e ou o(a) comy irofa).

§ 1° - Na inexisténcia ou impedimento da visitagdo das pessoas ¢lencadas nesle Artigo, o(a)
e poderd a visita de familia extensa e ampliada, depois de comprovada a

existéncia de vinculo afelive duradours, pela Equipe Técnica.
§ 2° - Avisitagdo ao(a) adolescente de pessoas ndo elencadas neste artigo dependera de prévia
€ expressa autorizagio judicial,

Art. 130 - Quando do ingresso na Case, o(a) adol devera infl 0s nomes e enderecos
dos visitanles que gostaria de receber, dentre 0s aulorizados no Ar. 129 deste Regimento
Interno.

§ 1° - A relagdo fornecida pelo(a) e sard
que deverdo anuir com as indicagdes.

§ 2° - A equipe, apds a anuéncia citada no §1° avaliara a inclusio ou ndo no rol de visitantes,
mediante apresentacio de documentos e entrevista.

§ 3° - A substituigao de visitante ndo sera autorizada se, entre a inclusdo e o pedido de exclusdo
do rol, for verificado intervalo inferior a 4 (qualro) meses.

ao0s pais ou responsaveis legais,

Art. 131 - O(A) adolescente tera o direito de ser vicitado(a), dentre as pessoas indicadas no seu
rol, por 03 (lrés) delas, no maximo, por dia de visita. Casos ionais serdo liados pela
Equlpe Técnica.

agrafo anico - Criangas e adol tes, nos termos do ECA, poderdo adentrar nas Case
acompanhados dos respectivos pais ou responsdvel legal ou, se desacompanhados, somente
mediante ordem judicial

Art. 132 - Todo(a) visi deve ser credenciad diante a af tagdo de d taca
oficial que sera lisada pelas Equipes Técnica e de Seg ¢a, ob d as seguintes
regras procedimentais:

| - ofa) visitante do(a) adolescente s6 terd acesso 4 Case no dia e hordrio programados para
sua visita, ressalvande-se 05 casos emergenciais analisades pelas Equipes Técnicas ¢ de
Seguranga e aprovados pela Geréncia;

Il - os(as) visitantes devem receber unenlaoaes por parte das Equipes Técnicas acerca das

o

normas de seguranga, lipos de vestuario e d procedi ali
Ill - as visitas aos(as) adolescentes estdo programadas para acontecer semanalmente, em dia e
harério predeterminados;

IV - ofa) visitante serd identificado(a), recebera a identificagdo ¢ sera encaminhado para os
procedimentos operacionais de revista e acompanhamento nas dependéncias da Case.

a) o(a) visitante deverd respeitar as normas de seguranga e demais procedimentos
estabelecidos neste Regimento ou especificos da Case, & submeler-se a revista pessoal @ nos
objetos que portar, de acordo com o procedimento operacional de revista;

b) ofa) visi deverd ap -se na enirada da Case portande documento de
identificagdo com foto, sem rasuras;

<) os{as) visitantes sdo suscetiveis a procedimentos de revista minuciesa conforme
situaghes especificas de seguranca definidas pela Geréncia da Case em articulag#o com as
Ce de Atengdo Integ: sﬂeSeguan

d) a revista o84, dos(as) visitant s devers ser realizada respeitando a dignidade da
pessoa humana e do viclagbes de direi

e) l aalinea “¢”, os(as) adol 1 i te comunicad

IV - of(a) visitante sem conduzido ao local cel'nido para a mhzm:; da visita com o
acompanhamento de profissional designade para tal fungdo, ndo podendo se deslocar para outro
espaco de convivéncia e suas dependéncias sem autorizagdo do(a) Gerente da Case

Art. 133 - Os{as) adolescenles deverdo ser encaminhados aos locais de visitas somente

dapo-aqueuua-- & ou visi ja 4 sua espera, bem como, deverio ser
ao0s seus aloj depois da saida de seus familiares e ou visitantes dos

locais de visitagdo,

Pardgrafe Unico - Os(as) adelescentes deverdo passar por revista minuciosa antes ¢ depois da

realizacdo das visitas.

Art. 134 - Os locais de visitagio devem passar por revista estrutural antes e depois da realizagio
das visitas.

Art. 135 - E proibida a entrada de visitantes:
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a) que estejam sob aparente efeito do uso de substncias psicoativas (licitas ou ilicitas):
b) portando dlcool; drogas, armas de qualguer espécie; telefone: lulares; radios
transmissores, material pornografice; outros materiais proibidos pela Geréncia da Case;

c) outras situagies em que o Coordenador de Plantio e ou Equipe Técnica conclua pela

existéncia de risco 3 seguranca da Case e ou do(a) adolescante.

§ 1% - Apds revista, o visitante que estiver portando drogas, armas de qualquer espécie ou de
posse de substincias psicoativas ilicitas receberd voz de prisdo em flagrante pelo servidor de
plantio, e serd acionada a Policia Militar para a condugo e apreciagio da autoridade policial.

§ 2° - O visitante flagrado com substincias psicoativas ilicitas, p do alcool, drogas, armas
de qualquer espeécie, telefi lulares, rédios Ir material pornogréfico e outros
materiais proibidos pela Geréncia da Case terd a visita suspensa, sendo realizada a comunicagao
a0 Poder Judicidrio.

Art. 136 - O(A) adolescente, egresso das Case da Fundac ou que esteja em cumprimento de
medida sociceducativa de Prestaglo de Servigo 4 Comunidade, Liberdade Assistida ou de
Semiliberdade, poderd visitar o(a)adolescente, separadamente, & em dia e local diferenciados,
com autorizagdo do(a) Gerente da Case, observadas as regras de visita deste Regimento
Interno, desde que comunicade 3 autoridade judicidria,

Art, 137 - A visita de p g do sistema penitencidrio ou que estejam em cumprimento
de pena podera ser permitida somente para pais ou irmdos do(a) e, e,
e em dia e local diferenciados, observadas as regras de visita deste Regimento Intemo.

Art. 138 - O(A) Gerente da Case poderd solicitar & autoridade judicidria a suspensao tempordria
ou definitiva do visitante, inclusive dos pais ou responsavel legal, se existirem fatos relevantes e
fundamentados da prejudicialidade aos inl dofa) adol i

Art, 139 - As visitas de familiares aos(as) adolescentes obedecerao aos seguintes critérios:

|- Case com Medida de Internacdo e Medida de Internado provisdria:

a) do municipio sede ou da regido metropolitana da Case - quartas-feiras, das 08h30min
as 11h15min; e domingos, das 08h30min 4s 11h15min, ou das 13h45min as 16h30min;

b) de outros municipios - qualquer dia da semana, das 08h30min 4s 11h15min e das
13h45min as 'Eﬁhwmin.

c) fil adol e ou outras criangas da familia - sdbados, das
08h30min as nrn Emun e das 13h45min as 1Bh30mh

§ 1* - Ser@o considerados nas lidades para as visilas, os(as) fihos(as) dos(as)
adolescentes residentes em cidades diversas dos municipios sedes ou da regido metropolitana
da Case.

§ 2°- Asvisitas autorizadas fora dos hordrios estabelecidos neste arllgn 5werﬁu ur programadas
de forma a ndo prejudicar a rotina de alividades do(a) adol . pri te quanto &
educagdo formal,

SUBSEGAC I
DA VISITAINTIMA

Art. 140 - A wisita intima é um direito previsto art. 88 do SINASE e sera permitida ao(a)
dal te em primento de Me did i ativa de | ¢d0, mediante requerimento,

prévia comprovagdo documental e cadastro na Case,

§ 1° - A comprovagdo documental que alude o caput deste artigo se refere a:

| - certiddo de casamento ou P gao de unido estdvel,

Il - documento de identificacdo com foto;

Il - parecer da Equipe Téenica alestande unido estdvel anterier 4 internagie;

IV - concordincia dos responsdveis legais e aulorizagdo judicial, quando houver relagdo de
adolescentes com idades entre 14 e 16 anos incompletos e com filhos em comum;
V- dincia dos responsdveis legais ou autorizagdo judicial, quando houver relacio de

adolescentes com idades entre 16 e 18 anos incompletos, salvo quando houver comprovagdo de
casamento ou emancipagao,

§ 2* - O requerimento para a visita intima devera ser encaminhado ao(a) Gerente da Case,
Instruido com:

| - para ofa) cBnjuge e ou o(a) panheirofa)

a) copia do RG ou da Carteira Profissional;

b) duas (2) fotos 3X4;

¢) cépia da certiddo de casamento ou declaragdo de que a(o) requerente mantem unido estavel
com o(a) adolescente, anterior & internagdo, constande na declaracéo assinatura de trés (irés)
testemunhas, devendo uma das lestemunhas ser familiar de primeiro grau da pretensa visita,

d) certidao de nascimento de filtho(sh havide(s) da vida em comum.

§ 3* . A comprovagho da unido estivel, quando algum dos companheiros for menor de

IV - atestado de salde fisica e saide mental;

V - participacdo em prog de iinf ¢do e cdo q a gé e
sexualidade, orientagdo sexual, familia, palemldnde e ternidad Veis,
métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia e prevengdo as doencas sexualmsnte
transmmswms & HIV/AIDS.

§1°- p Imente serd permilida a visita intima quando houver relagio enire adolescentes
com idades entre 1d4e lSams P com filhos , desde que com a concordancia

dos responsdveis legais e autorizagio judicial;

Art. 144 - A visita intima podera ser cancelada ou suspensa pelo(a) Gerente da Case quando
houver faltas disciplinares causadas tanto pelo(a) proprio(a) adolescente quanto por seu(sua)
parceiro(a), devendo ser imediatamente comunicado ao juiz titular da comarca.

§ 1° - O descredenciamento da visita inlima também podera ser feito a partir da solicitagdo de
um dos parceiros envolvidos.

§ 2° - Nova solicitagdo ou ¢30 da visita intima s& poderd ocormrer apés 02 (dois) meses
do descredenciamento.
Art. 145 - Caberi ap(a) Coordenador(a) de Alencao Integral validar os d tos ap! 4!

@ atastar s¢ estd comprovada a unido estavel

Pardgrafo Gnico. Contra negativa fundamentada do(a) Coordenador(a) de Atencdo Integral,
caberd dofa) i a)a éncia da Case que, por sua vez, podera reconsiderar
a decisdo do(a) C dor(a).

Art. 146 - A visita inlima obedecera as normas de seguranca e procedimentos da Case,
aplicands-se no que couber, as regras previstas para visita familiar constantes na SUBSEGAQ
| deste capitulo

Subsecdo lll
VISITA DE ADVOGADOS

Art. 147 - O atendimento feito ao(a) adelescente pelo(a) advogado(a), devidamente identificado(a)
com a carteira da CAB e p 1 inada peloda) . q maior de 18 anos, e
por seus pais ou mponsével Iegalquandomenetd-e 18 anos, obedece ac hordrio administrati
da Case

Paragrafo Gnico - E direito doja) icar-se com seu(sua) gado(a), p

€ reservadamente, em sala que garanta 'alglio € privacidade.

Art. 148 = Em relagdo ao(a) advogado(a) deverao ser sempre observadas as
procedimentais:

| - sera identificado(a).conforme previsto no Art. 147, cadastrado(a) na entrada da Case, e
receberd a identificacdo;

Il - devera serinformado(a) sobre as normas de seg ¢a e demais p
neste Regimento ou especificas da Case;

Ill - serd submelido(a) & revista por detector de metal e encaminhado(a) ao local de atendimento
com acompanhamento permanente nas dependéncias da Case, resguardado o disposto no
paragrafo Unico do Art. 147;

IV - podera ser panhadofa) pelo(a)
Equipe Técnica;

juridico da Case. conforme avaliagio da

Arl. 149 - Casos omissos serdo avaliados pela asC coes de Aleng
Integral, em especial o(a) assistente juridico(a) e a COordenal;ao de Seguranga, com base na
legislacdo vigente

CAPITULO X
DO FUNCIONAMENTO DA Case

SEGAO|
DO FUNCIONAMENTO

Art. 150 - A Case funciona 24 (vinte e qualro horas), sendo vedada a permanéncia de
profissionais em hordrios ndo condizentes com sua jornada de trabalho ordindria, exceto quando
da cio para | dindria, nos casos d inados pela Geréncia da Case e
ou Gerse/Fundac.

§ 1" - Os portdes de acesso deverdo estar sempre fechados.

At 151 - Todos os veiculos que. devidamente aulorizades. acessarem 4 Case lerdo suas placas
registradas, especificando o tipo, marca e oulras caracteristicas, bem como os hordrios de

16 (dezesseis) anos ou for gestante ou genitora de filho em comum, serd feita
reconhecimento judicial, sendo que a visita intima ocorrera apéds autorizagdo do Juizo local,

Art. 141- O deferimento da solicitacdo devera ser dado pelo(a) Gerente da Case, ouvida a Equipe
Técnica, informando ao Juiz competente.

Art, 142 - A visita intima sera realizada uma vez por més, com a duragdo maxima permitida de
02 (duas) horas.

Art, 143 - Para a realizagéo da visita intima, o(a) adole scente em cumprimento de medida devera
atender aos seguintes requisitos legais:

| - idade igual ou superior a 16 anos completos e comprovar a existéncia de unido estdvel com
o{a) companheiro(a) anterior a |nhma;io

Il - participagdo nas atividad ducati lando bom p

- uulnrlza;&o escrita dos pais ou rupunaduel se menor de 18 anos, e na aus&ncla desses,
de autorizagio judicial;

e saida.

§ 1* - O condutor do veiculo devera aguardar em frente ao portho, com o motor desligado, os
fardis apagados, luz interna acesa e os vidros abertos para sua identificaglo.

| = serdo solicitados 0s d pessoais do condutor e dos demais ocupantes ou
passageiros, se for o caso, devendo ser anotados, em livio de registro, 0 nome. 0 nimero
do documento apresenlado, a data e o hordrio de enlrada, o molive do ingressc e o
selor/responsavel que ird recebé-lo, apds o que aguardard a liberagio do pelo
responsavel.

Art. 152 - Apds o hordric administralive e na auséncia da Geréncia, da Coordenagdo
Administrativa, de Seguranca e Atencio Integral, respondem pela Case o(a) Supervisor(a) e o(a)
Coordenador(a) de Plantio.

§ 1° - Os falos de rel 'A-devem"-" te ser reporlados, por telefone ou qualg
outro meio, a Geréncia que ori quant dimentos e providéncias a serem adotad

§ 2° - Na impossibilidade de cuntalar a Gefénua deverdo ser acionadas as coordenagies e a
geréncia da Gerse/Fundac.
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sEGAO I

DO CONTROLE DE ACESSO E CIRCULAGAO DE PESSOAS

Subsegdo |

DOACESSO DE VISITANTES

Art, 153 - Para fins deste Regimento, sdo iderados visitantes: autoridades, oficiais/oficialas de
justiga, et ( s{as) de servigo evemuans Ari fi s(as),
servidore s(as) pﬁblms Ilo‘eres igi { aemre autros, devendo

ser observadas em relagdo aos mesmos as ugumtas regru procedlmanuls
| - 0s visitantes deverdo receber orientagdo sobre as normas de seguranga e

pelos forme a idade, inf

€ o lipo de trabalho que irdo realizar;

IV - o prestader de servigos devera acessar a drea de seguran¢a portando apenas o estritamente

necemno e seus instrumentos de trabalho, a exemplo de ferramentas e outros materiais, seréo
tidos & conferéncia, com ¢ e registro em livro de ocorréncia préprio, quando da

entrada e da saida da Case;

V - na falla d»e qualquer ob;eia ° lesponsévd pela seguranca iniciard os procedimenios de

revista e a G . sendo que o prestador de servigo

somente saird da Case apds as diligéncias;

\-‘1 -na hipitese de execugio de servicos com mais de um tumno de duragio, os equipamentos,

o o dia, a hora, o local, o nimero de pessoas

procedimentos adotados na Case,

| - tods acesso de visitante se dard com a prévia autonizacio da Geréncia da Case, ou da
Coord: do Administrativa, ou de Seg ga, ou de Atencio Integral. Na auséncia destes,
respondem pela Case o Supervisor(a) e o(a) Ci (a)de Plantao;

Il - 0 acesso de visitantes ocorrera no hordrio de expediente, das 8h as 11h30 e das 14h s 16h30
, de segunda a sexta-feira;

Il - 0 ingresso ocorrera, prioritariamente, pela portaria principal.

1V - toda auterizacao serd precedida de identificacio e apresentagdo do motive do ingresso nas

dependéncias da Case;
V - caberd ao profissional do onnilole de acesso, solicitar 0 RG ou documento de identificagio
com fote dofa) visi € reg em io propric o nome, o nimero do

documento apresentado, o motivo do ingresso na Case, o selor e pessoa que ird recebé-lo,
constando também a data € © hordrio de entrada e de saida;

VI -o(a) visitante st tera acesso quando a visita for previamente programada, exceto autoridades.
Para liberar sua entrada, serio conferidos os dados constantes da ordem de servico expedida
pela Case;

VIl - sera fornecida a identificag@io ao visitante que devera fixd-la em local visivel, quando o
acesso sera permitido. O(A) visitante sara -encaminhad a area iva para ser
recepcionado(a) pelo(a) pr i (a)a E -loa);

VIll - na saida, o{a) profissional do mnlmln de acesso recolherd o identificador do(a) visitante &
anotard o horarie.

a) ndo serd permitido o retorno do(a) visitante no mesmo dia, exceto em casos
excepcionais onde ofa) mesmo(a) passard por lodos os procedimentos de acesso.

IX - 0 acesso & drea de seguranga é restrito e itarado, e a ne momenlo
ermn que o responsavel pela seg ¢a liberar panhar ou designar acomnp paraa
movimentagdoe do(a) visitante.

Paragrafo dnico - O(A) visitante devera respeitar as normas de seguranca e 0s demais
procedi tabelecidas neste Regimento Interno e na Case, submeter-se i revista pessoal
minuciosa ou através de detector de metal, e também dos objetos que portar, de acordo com
procedimento operacional de revista, respeitada a legislagdo vigente.

fer ¢ materiais poderdo ser guardados em local segure, com termo de guarda lavrado

par profissionais da Case, que responderdo pela conferéncia, guarda e devolugdo dositens, para

a continuidade dos servicos,

UII - quandu o mm estiver concluido, o falo devera ser icado a Coordenacd
ini ponsa peln“ e a Geréneia;

\.*Ill-nmfmsda el te serdo realizad ico (]

Subsegio Ill

DO ACESSO DE AUTORIDADES

Art. 158 - Para fins deste Reg sdio consideradas autoridades as| com prerogativa

legal de visita independentemente de prévio agendamento, conforme previsto na legislagao

e no Art. 95 do ECA, devendo ser observadas em relacdo 4s mesmas as seguintes regras

procedimentais:

| - serdo registrados nome, carge ou fungdo que ocupa, e os hordrios de enirada e saida da

Case;

Il - a Case deve pre estar preparada para o

indnpenmnernem de prévio agendamento;

m- ',' de visita prog da, cabe 4 Geréneia informar, com antecedéncia, aos(as)
Aveis dos difs ir ¢bes lais como: dia, hora, local, nimero de

visitantes e natureza da visita prevista, Ob]“lfavﬁ com igso, a adogdo das medms necessdrias

para g tia da g ¢a na realzaga dawsda do, ser p 5 em

horéne dindrio para realizar o acomp

§ 1° - Antes de acessar a drea de seguranca, a @ seus panhantes devem deixar

guardados na administragio os ob e produtos proibidos, especiaimente chaves, armas de

L éci lula riphones, filmad ¢ afins.
§1°- Cnms omlssos serao avaliados pela Geréncia.

bi de visitas de autoridades,

Art. 154 - E vedado adentrar a drea de seguranga p ) ou
desnecessarias ao servigo que serd executado, ou que olemam ameaga a integridade dos
profissionais e adolescentes da Case.

Art. 155 - Todo e qualg terial ou equi to, antes de entrar na drea de seguranca,
devera ser, obrigatori te, submetido a revista, contagem e conferéncia.
Paragrafo Gnico - O(A) visitante que descumprir total ou parciaimente a este disposto terd seu

acesso & drea de seg ga negado, podendo ser resp il pela omissdo.

Art. 156 - Aplicam-se a quaisquer visitantes as vedacbes previstas nos Arts. 114 e 135 deste
regimento.
§ 1 - Especialmente para acesso as dreas de seguranga, ofa) visitanle devera respeitar
rigorosamente o quanto previsto no § 1%, do Art. 114,
§ 2° - Na ocorréncia das situagbes previstas nos incisos I, II, I, IV, V. VIl XI, XIV e no § 1° do
Art. 114, o(a) visitante serd retirade(a) imediatamente da Case, sende proibida sua entrada na
unidade. O fato devera ser comunicado imediat te a0 empreg e, conforme o caso, ao
Ministério Plblico e & autoridade judicial, em até 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuizo de
outras sanpdes cabiveis,
§3°-.Na ominma das situaghes pm-das nos incisos VI, X, XIl e XVl do Art. 114, e ou caput
do Art. 135, o(a) vi serd retirad di da Cau.sendoptclnbda sua entrada na
unidade. O fato deverd ser icado imedi ao gador e ao Ministério Publico e
@ autoridade judicial, em até 48 {quar!ma € oito) horas, sem pfelulzo de outras sangdes cabiveis.
| = n(a] vlsllanhe que estiver oortandn drogas, armas de qualquer espécie ou de posse de
tivas llicitas bera voz de prisdo em flagrante pelo(a) servidor(a) de plantio
& Serd aclonada a Policia Miltar para a condugao & apreciagao da autoridade policial,

- ofa) visl que | nas siuacdes previ neste pardgrafo, além das sangdes
cabiveis, terd seu nome incluse em relagdo de proibicdo de acesso e ficard impedido de adentrar
ou exercer atividades profissionais nas Unid: da Fundac.

Subsecéo Il

DOACESSO DE PRESTADORES DE SERVICOS EVENTUAIS

Art. 157 - Para fins deste Reglmenlo sdo considerados pumdolu de servigos eventuais,
aqueles(as) profissionais te ou por lerceiros, para a
realizagio de servigos, obras ou entrega dc maleriais, dwcndu ser observadas em rcnqao aos
mesmos, além das previstas na Subsecdo | deste Capitulo, as i regras proced

| - a permissdo de acesso deverd ser emitida previamente e autorizada pela Geréncia,
Coordenagfo Administrativa ou Supervisdo;

Il -a presenga de prestadores de servigos is sera pontual, delimitada ao tempo necessario
4 realizagdo de um servigo, obra ou entrega de ial especifico. sendo o seu acesso ¢ sua
circulagao restritos ao local de trabalho;

Il - a Coordenagdo Administrativa enviard, com antecedéncia, comunicasdio aos responsdveis

Subsegao IV

DO ACESSO DE VOLUNTARIOS

Art. 159 - Para fins deste Reg é i tiria a pessoa que assinar e tiver
seu Termo de Voluntariado e aprovada sua proposta de trabalho educacional, de

qualificacdo profissional, cultural, esportiva, de lazer ou religh

§ 1° - A proposta de trabalho devera ser ap da @ apreciagao da éncia da Case em

anticulacdo com a Gerse/Fundac, para que, apds aprovacdo, possa ser autorizado o acesso a

Case, devendo ser ob das em relagdo aos voluntdrios(as), além das previstas na Subseca

| deste Capitulo, as seguintes regras procedimentais:

| - os{as) voluntarios(as) terio acesso 4 Case em horario de expediente adminisirativo ou
conforme proposta de trabalho aprovada;

Il - na identificagdo dofa) v ario(a) constard além do nome, a instituicio que representa e a
atividade a qual se destina a proposta de :

Il - a Coordenagdo de Segurana deverd ser aempre comunicada, com antecedéncia minima
de 48h (quarenta e oito horas), sempre que as proposias det Iho envo tividades a
serem realizadas com acesso 4 drea de seguranga, devendo ainda ser indicados o dia, o hordrio
de entrada e o horario de saida, o nGmero de voluntdrios(as) & a natureza do trabalho.

a) a Coordenaglo de Seguranca poderd sugerir ao(a) Gerente da Case o velo as
atividades previstas.

Subsegdo V'
DO ACESSO DE FORNECEDORES

Art. 160 - Para fins deste Regimento, s&0 ¢ rados Forneced queles que tém ¢
para entrega de bens, mercadorias, materiais, refeigdes, obras e servigos ndo eventuais, devendo
set observadas em relacio aos mesmos. além das previstas na Subsecdo | deste Capitule, as

s i

gl regras p
I-ap ca de fi d Seus prep pregados ou colaborad: serd delimi
ao tempo ario & realizacdo da de seu contrato ou servigo de entrega, sendo a

circulagdo restrita s dreas previamente delimitadas, e o acesso permitido somente mediante
prévia autorizagdo da Geréncia da Case ou Coordenagao Administrativa;

Il = antes do inicio da execugdo do contrato, @ Geréncia Administrativa - Gerad/Fundac se
encarregara de articular com a Geréncia e a Coordenacdo Administrativa da Case, visita prévia
do f dor 4 Unidade para i ¢do quanto aos plocedmerﬁos previstos neste Ragtmmo
Il - apli . individual e coleti nle, aos prep , empregados e ou colak dos
fi S, 85 regras previ na Subsecs IdamCapnmb.

Art. 161 - O acesso de veiculos de fornecedores nas dependéncias da Case serd
permitido nos casos em que seja dificil o transporte da mercadoria do portdo alé o seu desting
ou 0 caminho inverso, e com expressa autorizagdo da Coordenagdo Administrativa.

§1°- O portdo para o acesso de veiculos so sera aberto apés cumpridas as exigéncias previstas
no Ant. 151 deste regiments.

Subsegdo VIl

DOACESSO DE OFICIAIS DE JUSTICA

Art. 162 - Os(As) Oficiais/Oficialas de Justica terdo acesso exclusivo & drea administrativa da
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Case no hordrio de expediente, de segunda a sexta-feira, devendo ser observadas em relagao
aos(as) mesmos{as) as regras previstas na Subsecdo | deste Capitulo:

| - os(as) Oficiais/Oficialas de Justica deverdo ser apresentados(as) & Geréncia, ou ao(d)
profissional por ele(a) designado(a) para os encaminhamentos subsequentes.

Il - sua presenga deverid ser monitorada durante todo o perindo em que perr nas
dependéncias da Case.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 163 - Continuam em vigor as Portarias, Instrugdes N ivas e Proc Operacionais
expedidos pela Diregdo Geral da Fundac que ndo conflitem ou que p tem as disposio
deste Regimento.

Art. 164 - Toda e qualquer comunicacio oficial somente serd repassada acs meios de
comunicacac de massa através da Direlaria Geral da Fundac,

Art. 165 - Este Regimento devera ser implementado de acordo com os seguintes procedimentos:
| - a Gerse/Fundac devera realizar uma formagao profissional com as equipes das Case sobre
este Regimento;

il - ofa) Gerente da Case deverd realizar uma Assembleia com os{as) adolescentes para

tagio deste Regimento;

lII - o(a) Gerente da Case devera tomar as providéncias cabiveis, em articulagdoe com a Diretoria
Geral da Fundac, para dotar a Unidade de espac¢o adequado para a realizacdio da visita intima
ao(4) adolescente;

IV - uma cépia deste Regi lo deverd p cer em local de facil acesso e visibilidade, tanto
para os adolescantes e familiares quanto para a equipe de colaboradores;

V - a capitulagio das ches leves, médias, graves e as sangdes aplicaveis deverdo ser
afixadas em local de facil na area administrativa e nos demais setores.

Art. 166 - A Coordenagdo de Atencio Integral organizara junto as Equipes Técnicas, a orientagao
aos(as) adolescentes, j& em cumprimento de Medida de Internacio, quanto ao direito & visita
intima e as normas e procedimentos para requeré-la

Art. 167 - A Gerad/Fundac expedira ori ¢do acs Prestad de Servicos Evenluais, acs
Presladores de Servigos Terceirizades e aos Fomecedores quanto s normas de seguranga e
procedi previstos neste Regimento Interno, especial quanto ao controle de acesso

e circulagdo de pessoas.

§ 1% - A Gerad/Fundac juntamante com a Gerse/Fundac orientarfic as empresas responsiveis
pelos servigos de Vigllincia e Seguranga Patrimonial, no que consiste & capacitaglo dos
profissionais de vigilincia e supervisores para o cumprimento do quanto disposto no caput deste
artigo.

Art. 168 - As normas deste Reg Interno sdo aplicdveis ao(a) adolescente, quando
em movimentagao ou em atividades externas.

Art. 169 - Este Regimento poderi ser revisto pela Diretoria Geral da Fundac sempre gque
aria sua al vigente.

;\rt. 170 - Os cas0os omissos serao resolvides pela Diregdo Geral da Fundac, ouvidas as
Geréncias e Coordenacdes.

. 3

0062016 FORT CAR TURISMO LTDA José Carlos de- Garvalho Jumor, matricula n®
27 5114529, Lur Gusstavo Rebougas, matricula n®
53011226, Suzana da Siva Domingos, matricula n®
27 509693.9

(o018 | GIBBOR PUBLICIDADE | Dandiia Oiveira Gongalves, matricula n® 27 528 4312 |
E PUBLICAGOES DE Jaidete de Jesus Aprigio, matricula n® 27 540 8746,
EDITAIS LTDA -EPP Cristna dos Santos Cunha, matricula n* 27 578 4265
0112016-PDA SEAL TELECOM Rodotfo Souza Araijo Neto, matricula n® 27 472263-4,
COMERCIO E SERVIGOS Pedro José Freite Castro, matricula 09 381407-4, Alex
DE TELECOMUNIGAGOES e Olveira Balista, matricula 27 538545-1
| LTDA
0122016-PDA | TES TECNOLOGIA Rodolf Souza Araijo Nets, matricuta n® 27 4T2063.4,
SISTEMAS E COMERCIO Pedro José Freire Castro, matricula 09 381407-4; Alex
| s | LTDA | 68 Oliveira Batista, matriculs 27 5385451
22016 EMPRESA GRAFICA mCaﬁos de Carvaiho Junior, matricula n*
DABAHIA - EGBA 27 5214529, Luz Gustavo Rebougas, mavicula n®
53.011122-6, Suzana da Siva Domingos, matricula n®
L 1 — | 27.509658.9, . ~
00116 7MID0 CGOMPANHIA DE Rodotfo Souza Araijo Neto, matricula n® 27 4722634
PROCESSAMENTO DE
_ | DADOS - PRODEB |
00172017 TELEFGNIC A BRASIL S A José Carlos de Canvalho Jumor, matricula o
27 5214528, Luzz Gustavo Rebougas, mavicula n®
53.011122-6, Suzana da Siva Domingos, matricula n®
| | |27 5006639, |
0032017-PDA AMBIENTAGRO | Rita de Cassia Goes Cardoso, malricula n® 45.311563-

ENGENHARIA LTDA - EPP &, Joana Isis Santos Barreto, matricula n* 45.958363-9,

Denise Costa Lima, matricula n® 46.569190-9
Gabinete do Smlino em 13 de margo de 201?

JOSE GERALDO DOS REIS SANTOS
Secretdrio

Instituto do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos - INEMA

ADIRETORA GERAL DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - INEMA,
no uso de suas atribuicdes e nos lermos do antigo 33 da Lei Estadual n® 12,200 de 20 de abyil
de 2011, DECIDE:

PORTARIA N° 13.575/2017 - PELO NAO PAGAMENTO dos débitos almejados pela Empresa
Grafica da Bahia, conforme consta nos autos dos processos n® 2015-012235, 2015012241,
2015-012244, 2012016657, 2012-016648, 2015013436, 2015-013258, 2012-016656, 2012-
016644, 2015-012233, 2015-013437, 2015-012230, 2013-007533, 2015012243, 2015012291,
2015-012234, 2015-013442, 2015-013258, 2015-012242 ¢ 2015-011943 em razdo da incidéncia
do instilute da PRESCRICAD QUINQUEMNAL, ¢com fulero no artige 1° do Decrelo n® 20.910/32,
bem como porque ndo hé mem&cdo legal para efetuar o pagamento do débito por aue&n@a de

clo Gria, d ., assim, pela ndo efl ¢do da p ¢h

em questio, sob I'undamenho de que nao constam nos autos provas wﬂuenm da efetiva
prestagdo do servigo alegado pela Empresa, ja que ndo foram cumpri
no arhg:o 63 da Lei n® 4.320/64, fl:ando a interessada devidamente intimada por Oficio para que,

osreq §C0

At 1T1 -0 presonbe Regimente Inlarnc entra em vigor a parir da data de sua p = L8
revogand as d iches em

Processo n®, 1603170001834 - Resumo do Termo de Colaboragdo n® 001/2017. Partes: FUNDAGC
e o Instituto Cultural de Arte e Educagdo Nego D'ﬁgua = NAEND'A. Objeto: Cooperacio no
Atendimento ao A he em Cumprimento de Socioeducativa de Semiliberdade no

i prazo legal. GABINETE DA DIRETORIA GERAL, em 13 de
marw de 2017, Ass.: MARCIA CRISTINA TELLES DE ARAUJO LIMA - Ditetora Geral
ADIRETORAGERAL DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - INEMA,
no uso de suas atribuicdes e nos termos do artigo 35 da Lei Estadual n® 12,209 de 20 de abril
de 2011, DECIDE
PORTARIA N* 13,576/2017 - PELO ARQUIVAMENTO do processo administrativo de sindicancia
n° 2013-000496. em razdo de néo haver mais diligéncias processuais a serem realizadas, ndo

Territério de Identidade de Juazeiro - BA. Valor Global: R§567.433 81 (quinhentos e ta e
sete mil, quatrocentos e trinta e trés reais e e um tavos) Vigéncia: 03 de margo de
2017 a 02 de setembro de 2017. Dotaglio Orgamentdria: Atividade: 12201.0001.08.243.205 4712
Elemento de despesa; 3.3.50.43 Destinagio: 128,

Gabinete da Diretoria Geral em 10 de margo de 2017.

Regina Affonso de Carvalho

Diretora Geral | FUNDAC

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 09 DE 13 DE MARGO DE 2017 - O SECRETARIC DO MEIO AMBIENTE, no
uso de suas atribuicdes, em conformidade com as disposigdes do § 4°, do arligo 161, da Lein®
9.433 de 01 de margo de 2005, RESOLVE: Constituir as comissdes abaixo relacionadas para

efetuarem a fiscalizagdo e o(s) P to(s) do(s) objeta(s) do(s) C (s) a seguir
listado(s):
CONTRATO | EMPRESA | COMISSAC
00512016 PLANETARIO SERVIGOS José Carlos: de Carvalho Junior, matricula n*
LOGISTICA TRANSPORTE 27 .521452-9, Luz Gustavo Rebougas, matricula n®
TURISMO E COMERCIO §3.011122-6, Suzana da Silva Domingos, matricula n®
| EIRELI-ME | 27 5096938

do constatada a pratica de d gul: por g | S8 plblico, com fulcro
no inciso | do artigo 206 da Lei 6.677/94, ficando os int dos devid: e cientificados
da decisdo, que d com © pela Comissdo Sindi do p em

anilise, por meio do seu Relatério Final, assim como com o opinativo da i. Procuradoria Juridica
deste INEMA,

PORTARIA N°* 13.577/2017 - PELO ARQUIVAMENTO do p ) ativo de sindi

n® 2016-011563, em razdo de nio haver mais dluéms processuais a serem realizadas, nio

restando constatada a préitica de duta i I por qualy mhior pablico, com fulero
no inciso | do artigo 206 da Lei £.677/94, fi ind os ink id: te cientificados
dap decisdo, que d com o pela Comissé i do p em

andlise, por meio do seu Relatério Final, assim como com o opinativo da i. Procuradoria Juridica
deste INEMA, GABINETE DA DIRETORIA GERAL, em 13 de marge de 2017. Ass.. MARCIA
CRISTINA TELLES DE ARAUJO LIMA - Diretora Geral

ADIRETORAGERAL DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - INEMA,
no Uso de suas alribui¢des, RESOLVE:

PORTARIAN® 13 578/2017 - Nosletrmsdotubgesﬂe 205da Lei n® 6.677, de 26 de setembro
de 1994, reconvocar a Comissdo de Si i ig pelas P ias n® 12.631/2016,
publicada no D.O.E. de 12/10/2016, resp pelos servi WAYNER
AMERICO DE FREITAS - matricula n{ 76311175-2, ANA GOMES CORDEIRQ - matricula n(
45392473-6 e ANNA VERONICA SZABO - matricula n{ 453666574, para, sob a presidéncia do
primeiro, dar continuidade a apuragdo dos fatos constantes no Processo Administrativo n® 2016-
009048/ADM/PA-0143, devendos concluir o8 trabalhos no praze de 30 (trinta) dias (teis, a contar
da data da publicacio deste ato.

PORTARIAN® 13.579/2017 - Nos termos dos artigos 204 € 205 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro




