
PROBLEMA CENTRAL –  Ineficácia da ação da Política de Assistência Social ao enfrentamento do Trabalho Infantil 

CAUSA 1 – Gestão Ineficiente  

ESTRATÉGIA RESPONSÁVEIS RESULTADOS METAS INDICADORES MEIOS DE 

VERIFICAÇÃO 

RECURSOS 

- Capacitar os atores 

responsáveis pela 

erradicação do 

Trabalho Infantil para 

uma gestão mais 

eficiente 

 

Estado e 

parcerias com 

os municípios, 

OIT, 

Universidade 

(UFBA) – 

Capacitação 

presencial por 

Território de 

Identidade 

Programas de  

Erradicação do 

Trabalho Infantil   

geridos de 

maneira eficiente 

Realizar pelo 

menos uma 

capacitação 

sobre ações e 

programas de 

Erradicação do 

Trabalho 

Infantil por 

Território de 

Identidade 

Nº de 

capacitações 

realizadas por 

Território de 

Identidade 

Lista de presença 

das capacitações 

 

- Realizar formação 

continuada à equipe 

para ser multiplicador 

da Política de 

Erradicação do 

Trabalho Infantil 

 

Estado e 

parcerias com 

os municípios, 

OIT, 

Universidade 

(UFBA) – 

Capacitação 

presencial por 

Território de 

Identidade 

Políticas de 

Erradicação do 

Trabalho Infantil 

incorporadas e 

disseminadas 

continuamente.  

 - Pelo menos 

uma 

capacitação a 

cada 6 meses, 

por Território 

de Identidade 

 

Nº de cursos 

de formação 

continuada 

Lista de presença 

dos cursos de 

formação 

continuada 

 



- Realizar mobilização 

para implementação da 

Norma Operacional 

Básica RH/SUAS como 

forma para garantir a 

continuidade das ações 

aumentando o quadro 

de profissionais 

 

COEGEMAS, 

SEDES/SAS, 

CIB, CEAS, 

CECA, CRESS, 

MPT, Frente 

Parlamentar da 

Assistência 

Social 

 

Continuidade das 

ações dos SUAS 

para Erradicação 

do Trabalho 

garantida  

- Manifestação 

do COEGEMAS- 

Colegiado 

Estadual de 

Gestores 

Municipais de 

Assistência 

Social 

cobrando 

aprovação do 

projeto lei de 

regulamentaçã

o do SUAS que 

prevê o co-

financiamento 

- Carta aberta 

assinada pelos 

417 gestores 

da Assistência 

Social 

solicitando, em 

caráter de 

urgência, a 

aprovação do 

projeto lei de 

regulamenta-

1 Projeto de lei 

de 

regulamenta-

ção do SUAS 

que prevê o co-

financiamento 

aprovado  

Nº de Projeto de 

lei de 

regulamentação 

do SUAS que 

prevê o co-

financiamento 

aprovado 

Diário Oficial 



ção do SUAS 

que prevê o co-

financiamento  

 

 

CAUSA 2 - Dificuldade da Assistência Social em romper a  lógica da valorização/enaltecimento do Trabalho Infantil pela sociedade   

ESTRATÉGIA RESPONSÁVEIS RESULTADOS METAS INDICADORES MEIOS DE 

VERIFICAÇÃO 

RECURSOS 

- Desenvolver uma 

agenda de 

comunicação sobre o 

tema para a sociedade 

COEGEMAS, 

Estado/SEDES/S

ETRE, OIT, 

UFBA, MPT, 

FETAG-BA 

 

Eficácia das 

ações da Política 

de Assistência 

Social na 

erradicação do 

Trabalho Infantil 

 

Construir 

calendário 

anual de 

mobilização 

Nº de  Agenda  

de 

comunicação 

desenvolvida  

Documento com 

a agenda de 

comunicação 

 

- Criar  equipe de 

multiplicadores 

Estado/SEDES, 

COMPETI, 

FETIPA, CECA, 

CEAS, 

COEGEMAS, 

MPT, Sec. 

Municipais de 

Eficácia das 

ações da Política 

de Assistência 

Social na 

erradicação do 

Trabalho Infantil 

- Ter os 417 

municípios com 

Comissões 

Municipais de 

Erradicação do 

Trabalho 

Infantil 

Nº de 

COMPETI’s 

municipais 

estabelecidas e 

em 

funcionamento 

Documento com 

a formalização 

da formação das 

COMPETI’s nos 

municípios 

 



Assistência 

Social, Saúde e 

Educação, 

FETAG, 

Universidade/U

FBA, OIT 

 

 instaladas 

- Definir os 

critérios de 

representativi-

dade  dos 

Território de 

Identidade na 

COMPETI 

 

- Construir um fluxo de 

trabalho intersetorial 

 

 

Estado/SEDES, 

UFBA, 

COEGEMAS, OIT 

Eficácia das 

ações da Política 

de Assistência 

Social na 

erradicação do 

Trabalho Infantil 

 

Ter documento 

elaborado, 

validado e 

divulgado nos 

417 municípios 

 

Nº de fluxos de 

trabalho 

intersetorial 

elaborados 

Documento do 

fluxo de 

trabalho 

intersetorial 

 

 

 

 

 


