PROBLEMA CENTRAL - A renda familiar é insuficiente para sustentar a familia

CAUSA PRINCIPAL - Poucas oportunidades de trabalho, emprego e geracdo de renda para a

familia

SUB-CAUSA 1 - Nivel de escolaridade é baixo e a qualificagdo profissional é insuficiente e

inadequada
ESTRATEGIA RESPONSAVEIS RESULTADOS METAS INDICADORES MEIOS DE
VERIFICACAO
Realizar diagndstico Prefeituras Situa¢do socio- 17 diagndstico | N2 de Publicagdo dos

situacional sécio- Municipais, econdmica local | situacional diagndsticos diagndsticos
econdmico da realidade | Secretarias de conhecida sécio- sécio- sécio-
Estado, a . a . .
local o econémico econémico econdmico
Universidades e . .
, realizados (1 realizados
ONG’s o
por territorio
de identidade)
Realizar planejamento Secretarias Desenvolvimen- | 17 N2 de Publicacdo dos
para o desenvolvimento Estaduais e to econémico planejamentos | planejamentos planejamentos
econdmico local Municipais realizado de para o para o para o
acordo com as desenvolvido desenvolvimen- | desenvolvimen-
potencialidades | econémico to econémico to econémico
locais local local realizado local

realizados (1
por territério
de identidade)

Fortalecer a Secretarias de Administracdo Pelo menos 1 N2 de - Relatdrios do

administracao local Estado municipais programa de programas de Programa Terra
fortalecidas e geracgao de geracao de de Valor
aptasa renda renda
implementar implementado | implementado i PPA_’? _
programas de por territério por territério de municipals
geracgao de de identidade | identidade
renda

Gerar um canal de Secretarias de Politicas 1 politica N2 de Politica - Diario Oficial

comunicacdo eficiente Estado publicas de para | publica parao | publica parao

entre o municipio, o desenvolvi- desenvolvi-

estado, instituicdes, desenvolvimen- | mento mento

empresas e sociedade
civil organizada e entre os
setores que desenvolvem
politicas publicas

to local
implementadas
de maneira
eficiente no

implementada
por territério
de identidade

implementada
por territério de
identidade




nivel estadual e

municipal.
Monitorar e avaliar SETRE, SEDES, Politicas 1 sistema de - N2 de sistema | - Sistema
implementagdo de SEPLAN Plblicas parao | monitoramen- | de desenvolvido
politicas publicas para o desenvolvimen- | to de Politicas | monitoramento
desenvolvimento local to local Pudblicas para de Politicas ) DoFur?ento da
monitoradas e o desenvolvi- Publicas para o avaliagdo
implementadas | mento local desenvolvi- realizado
desenvolvido mento local
desenvolvido
Pelo menos
uma avaliacdo | - N2de
das Politicas avaliacdo de
Publicas para Politicas
o desenvolvi- Publicas para o
mento local desenvolvi-
realizada mento local
realizada
Apoiar e fomentar a SETRE Programas de Pelo menos 1 N2 de Relatérios dos
economia solidaria e Economia Programa de Programas de drgdos publicos
empreendorismo Solidaria e Economia Economia responsaveis
Empreendoris- Solidaria e Solidaria e pelo tema

mo
implementados

Empreendoris-
mo
implementado
por Territorio
de Identidade

Empreendoris-
mo
implementados

Desenvolver novas
oportunidades de
geracdo de renda
adaptadas a realidade
local

Secretarias de
Estado, Banco do
Brasil, Caixa

Econdmica, Banco

do Nordeste

Oportunidades
de geracao de
renda
adaptadas a
realidade local
desenvolvidas

Pelo menos 1
programa de
geracgao de
renda
adaptados a
realidade local

N2 de
programas de
geracao de
renda
adaptados a
realidade local

Relatdrios dos
drgdos publicos
e instituicoes
que
desenvolvem
programas de

desenvolvido desenvolvidos geracao de

por Territorio renda

de Identidade
Garantir recursos SEFAZ e SEPLAN Recursos para Manter pelo Orcamento PPA’s
continuos no orgamento execugdo das menos o destinado as municipais e
estadual e municipal para politicas recurso que Politicas estaduais
execugdo das politicas publicas esta hoje nos Publicas

publicas relacionadas ao
desenvolvimento local

relacionadas ao
desenvolvimen-

PPA’s
estaduais e

relacionadas ao
desenvolvi-




to local
contemplados
nos orcamentos
estaduais e

municipais

municipais
para as
Politicas
Publicas
relacionadas
ao desenvolvi-
mento local
nos préximos
PPA’s

mento local

SUB-CAUSA 2 - Falta de aproveitamento e desenvolvimento da potencialidade ou alternativa
local para geragdo de trabalho e renda

SUB-CAUSA 3 - Politicas publicas insuficientes para o desenvolvimento local

ESTRATEGIA RESPONSAVEIS RESULTADOS METAS INDICADORES MEIOS DE
VERIFICACAO
Realizar mapeamento Comissdes Demanda de 1 N2 de Documentos
para a identificacdo da Municipais de qualificacdo mapeamento | mapeamentos dos
demanda de qualificacio, | EmPregadores, identificada de | paraa paraa mapeamentos
de acordo com a vocagao OrganizacGes de acordo com a identificacdo identificacdo da | realizados
local Trabalhadores e vocacao local da demanda demanda de
Empregadores o o

de qualificagao | qualificacao

por Territério | realizado

de identidade

(17

mapeamentos

realizados)
Estabelecer parcerias SRTE, SETRE, Maior n2 de Pelo menos 5 N2 de cursos de | Lista de
com as instituicdes que MPT, Prefeituras, | cursos de cursos de qualificacdo presenca dos
realizam qualificacdo FCDL qualificacdo qualificacdo profissional cursos de
profissional profissional profissional qualificacdo

realizados por Territorio profissional

de Identidade

(5x17

Territérios de

Identidade =

85 cursos)
Rever carga hordria e MEC, MTE, Cursos 1 Revisdo da N2 de revisdes Curriculo dos
conteudos dos cursos Centros de profissionalizan- | carga horaria e | da carga hordria | cursos

Formagcdo, contetido dos | e conteldo dos

profissionalizantes

Universidades,
Comissdo de

tes adequados
as demandas e

Cursos

Ccursos

profissionalizan-
tes




Empregadores necessidades profissionali- profissionali-
locais zantes zantes
Revisar os critérios paraa | MEC, MTE, Participantes Pelo 30% dos N2 de Lista de
participagdo nos cursos Centros de dos cursos participantes participantes presenca e
profissionalizantes Formacdo, profissionalizan- | dos cursos dos cursos controles
Universidades, e - . - . .
o tes qualificados | profissionali- profissionali- realizados pelos
Comissdo de
adequadamente | zantes zantes que cursos
Empregadores . . - .
consigam um conseguiram profissionalizan-
emprego ou um emprego tes
trabalho apds | apds o curso
a finalizagdo profissionalizan-
do curso te
Desenvolver modelos Centros de Modelo de X% dos N2 de modelos Curriculos dos
especificos qualificagao Formacgdo, qualificacdo modelos de de qualificagdo | cursos de
adaptados a realidade Sistema S adequados e qualificagdo adaptados a qualificagdo
local e vincular ao adaptados a adaptados a realidade local
aumento de escolaridade realidade local realidade local
Divulgar de forma Secretarias de Maior n2 de Aumentarem | N2de Relatérios e
itinerante os Estado programas/ X% o0 numero programas de controles dos
programas/acdes nas acoes de programas | qualificacao drgdos publicos

prefeituras e prover
suporte técnico para a
implementa-los

implementados
pelas
prefeituras

de qualificagcdo
implementa-
dos pelas
prefeituras

implementados
pelas
prefeituras

e instituicOes
responsaveis
pelos
programas de
qualificacdo

Descentralizar os centros
de formacdo e criar novos

Sistema “S”, MPT

Centros de
Formacao
descentraliza-
dos e novos
centros criados

Descentralizar
os atuais
centros de
formacado e
criar pelo
menos 1 novo

- N2 de centros
de formacdo
descentraliza-
dos

- N2 de novos
centros criados

Relatdrios dos
drgaos
responsaveis
pelos centros de
formacao

centro por
Territério de
Identidade
Fortalecer e ampliar os SEBRAE, Arranjos X% dos N2 de arranjos Relatérios dos
arranjos produtivos locais | Secretarias de produtivos arranjos produtivos drgdos
(APLs) Estado, locais com produtivos locais gerando responsaveis
Instituicdes ~ .
geracao de locais gerando | renda por esse tema
Financeiras

renda

renda




