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Um estudo de caso

|. Visando a dar execucao ao Projeto Politicas Publicas, determinou-se a
abertura de Procedimento Preparatorio contra o Municipio de Santarém
Novo/Para, considerando que esta Municipalidade consta da Lista de
Municipios em situacéo critica em termos de trabalho infantil, elaborada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social

IIl. Como ato inicial, designou-se inspecao no municipio para verificar o
desenvolvimento de politicas publicas de combate de trabalho ao infantil e
profissionalizacédo de adolescentes, nisto incluindo seus servicos e
equipamentos.

|. ApOs as atividades de inspecao, foi lavrada ATA (em anexo), com vistas a
registrar as principais ocorréncias. Considerando as ilicitudes encontradas,
determinou-se a instauracao de inquérito civil publico, designando-se
audiéncia com o Prefeito.

|. Nesse contexto e considerando as ilicitudes registradas na ATA DE
INSPECAO, que tipo de obrigacdes (fazer, nao fazer e/ou pagar), vocé
proporia ao Sr. Prefeito? E de que fo



Estudo de caso

A) Auséncia de percepcao da problematica, entre os 0rgaos que compde a rede

de protecao da infancia.

B) Conselho Tutelar com estrutura deficitaria

C) Unidades Sdcio-assistenciais com estrutura deficitaria

D) Conselho Municipal de Direitos pro-forma



E) Inexisténcia e/ou falta de articulacéo de acdes.
F) Desarticulacao da rede de protecao (falta de clareza de papéis e atribuicoes);
G) Reduzida participacao da sociedade civil;
H) Falta de registro/encaminhamento de casos de violacéo de direitos;
) Desvirtuamento das atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.
J) Ignorancia quanto as criancas e adolescentes, em situacao de trabalho
proibido
K) Inexisténcia de Busca Ativa
L) Auséncia de Aprendizagem.
M) Professores nao sensibilizados para a questao.
N) Auséncia de recursos. Reserva do possivel e minimo existencial

O) Altos gastos com publicidade e pouco investimento social.



Algumas Idéias

1) Responsabilidade Pessoal do Gestor

1) Ambito Espacial: Conselho Tutelar e Conselho de Direitos.
Secretaria de Assisténcia Social, Educacéao e Saude. Pdlos
de Atendimentos (escolas, polos do PETI; CRAS/CREAS/
CEREST). Sistema S. Secretaria de Trabalho.Nucleos de
Profissionalizac&o. O Lixao. Comunidades Rurais.

3) Ambito Material da Inspecédo. O Diagnostico e o
Cadastramento no CAD. A busca ativa e o resgate. O
Atendimento da Crianca, do Adolescente e da Familia.
(acOes minimas indispensaveis/ver check list.). Campanhas
de Sensibilizacao



1) Trabalho Infantil Rural e Trabalho em Economia Familiar

1) Resolucédo de Autorizacao Judicial e Encaminhamento do Adolescente
ao Setor. Insercao em Aprendizagem. Carater Promocional. O recente
acordo da Bahia.

3) Competéncia da Justica do Trabalho ( EC 45 e ampliacdo de competéncia.
Causa de pedir: violacdo do principio constitucional de protecao ao valor
social do trabalho.

4) Sindicabilidade e Argumentos Desfavoraveis: (separacado dos
poderes/auséncia de legitimidade democratica do Poder Judiciario/ a
reserva do possivel)

5)Sindicabilidade e Argumentos Favoraveis: principio da forca vinculante das
normas constitucionais. As hormas programaticas possuem efeitos
juridicos.
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