PASSO A PASSO PARA IMPLANTACAO DO PETI

CRITERIOS DO MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (MDS)

’ 1°. PASSO: IDENTIFICACAO E MAPEAMENTO DO TRABALHO INFANTIL

Compete aos Municipios, no que diz respeito a Implementacdo da Gestédo Integrada
de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS mapear a ocorréncia
de situagcOes de vulnerabilidade e riscos, bem como as potencialidades sociais presentes
nos territérios, definindo estratégias pré-ativas para o desenvolvimento das potencialidades

e para a prevencdo e o enfrentamento das contingéncias sociais. (Protocolo de Gestdo
Integrada de Servigcos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS)

Desta forma o Municipio deve proceder a identificacdo e mapeamento da incidéncia
de trabalho infantil no territério, bem como a elaboracdo de um diagnéstico que abarque
todas as informacdes locais: niumero de criancas/adolescentes trabalhando, local onde
exercem as atividades, tipos de atividades, faixa etaria, condi¢cdes de saude, frequéncia na
escola, dentre outras informacfes consideradas relevantes. Deverdo ser previstas
estratégias de atualizacdo ja que o processo de identificacdo do trabalho infantil deve ser
permanente e continuo. Para compor o diagnéstico pode ser consultada a Superintendéncia
Regional do Trabalho do MTE, as Procuradorias Regionais do Trabalho do Ministério Publico
do Trabalho, o Sistema de Informacdes sobre Focos de Trabalho Infanti do MTE no
endereco eletronico http://siti.mte.gov.br/focuses/list, o Conselho Tutelar, o Conselho de
Direitos da Crianca e do Adolescente, a Instancia Municipal de Controle Social do PBF, a
Comissdo Estadual e Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil do PETI, o CRAS, o
Servico especializado em abordagem social da PSE.

Podem também ser utilizados o0s seguintes procedimentos: consolidacdo de
denuncias, acfes pro ativas de busca ativa, dentre outros mecanismos pertinentes. O
diagndstico deve contemplar avaliacdo do gestor do PBF de casos de familias beneficiarias
com criancas e ou adolescentes em situacdo de trabalho a fim de se proceder imediato
afastamento da atividade e inclusdo no PETI e marcacdo/atualizacdo no campo 270 do
Cadunico.

O diagnoéstico de trabalho infantil em comunidades e povos tradicionais, tais como
indll'genas e quilombolas, deve contar com a participacdo de profissionais capacitados para
tal”.

Identificada a situacdo de trabalho infantil, deverdo ser realizados os seguintes
procedimentos para a imediata retirada de criancas e ou adolescentes da situacdo de
trabalho:

= Cadastramento e/ou atualizacdo da familia no CADUNICO nos campos
referentes ao trabalho infantil;

= Comunicac¢éo ao Conselho Tutelar para providéncias necessarias;

= Notificacdo no Conselho Tutelar e ou Ministério Publico do Trabalho dos casos
de reincidéncia e ou resisténcia na retirada da situacdo de exploracdo da mao
de obra infantil;

» Incluséo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/PETI;

= Abordagem da familia pelo CREAS e/ou CRAS;

= Encaminhamento para a rede de saude publica a fim de ser realizada
notificacdo e avaliacdo das condi¢cdes de saude encontradas.

O municipio devera ainda:

= Implantar ou ampliar o atendimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para inclusédo da crianga/adolescente;

! Serdo lancadas diretrizes para o maior aprofundamento deste tema.


http://siti.mte.gov.br/focuses/list

= Organizar a Comissdo Municipal de Prevencédo e Erradicagcdao do Trabalho
Infantil, preferencialmente no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia
Social,

| 2°. PASSO: CADASTRAMENTO

E a partir do cadastramento da familia e da crianca e ou adolescente nos campos
especificos de trabalho infantil do CadUnico que o DPSE/SNAS/MDS inclui a familia no PETI
para a transferéncia de renda, bem como co-financia o atendimento do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos aos municipios.

Todas as familias cadastradas no CADUNICO, com a marcagdo nos campos
especificos de trabalho infantil, e selecionadas no SIBEC (quando necessério) deverao ter
imediato acesso ao PETI n&o havendo contingenciamento de metas para inclusdo no
Programa. Desta forma, cabe esclarecer, que o0 método de partilha de metas ndo € mais
adotado no PETI. Com a integracéo do PETI e PBF o CADUNICO passou a ser a referéncia
para estes repasses.

E condicdo de acesso ao PETI que o cadastro da familia seja valido e atualizado.
Maiores informagdes sao obtidas na Portaria GM/MDS n° 376, de 16 de outubro de 2008 e
com a SENARC que é responsavel por disponibilizar o atendimento aos governos locais

para esclarecimentos de ddvidas referentes ao CADUNICO. (Art. 8 da Portaria GM/MDS n° 376,
de 16 de outubro de 2008).

Cumpre ressaltar que Cadastro valido é aquele que atende a todas as seguintes
condi¢Bes: a) todos os campos considerados obrigatorios para validacdo indicados no
aplicativo de entrada de dados devem estar preenchidos; b) o responsavel pela Unidade
Familiar (RF) deve ter idade minima de 16 anos; c) conter o registro de pelo menos um
documento de identificacdo para todos os membros da familia; d) conter o registro do
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do Titulo de Eleitor para o Responsavel
pela Unidade Familiar, & excecdo dos casos de cadastramento diferenciado definidos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) no Capitulo IX da Portaria
n°376; e) o CPF, quando informado para o responsavel e para todas as demais pessoas da
familia, deve ter digito verificador valido; e f) auséncia de pessoas em multiplicidade na base
nacional.

Cadastro atualizado é aquele que atende a todas as seguintes condicfes: a) € um
cadastro valido; b) contém alteracdo em pelo menos uma das informacdes listadas no art. 16
da Portaria GM/ MDS n° 376 em um prazo ndo superior a 24 meses da data de sua inclusédo
ou ultima alteracdo, ou confirmacdo de que ndo houve alteracdo dessas informacdes; e c)

contém atualizacdo ou confirmacéo das informacdes relativas as caracteristicas do domicilio.
(Art. 4 da Portaria GM/MDS n° 376, de 16 de outubro de 2008)

No cadastramento de familias quilombolas e indigenas ndo é obrigatéria a
apresentacdo de CPF ou titulo de eleitor para o Responsavel pela Unidade Familiar,
devendo ser apresentado outro documento de identificacdo. O indigena que ndo possuir
documento devera apresentar a Certiddo Administrativa de Nascimento expedida pela
FUNAI. (Art. 25, § 3 e 4 da Portaria GM/MDS n° 376, de 16 de outubro de 2008)

Para inclusdo de familias em situacdo de rua no CADUNICO, sera utilizado o
endereco do equipamento de assisténcia social de referéncia e, na auséncia deste, o

endereco da instituicdo de acolhimento. (Art. 25, § 6 da Portaria GM/MDS n° 376, de 16 de outubro
de 2008)

E importante destacar que as criancas e adolescentes em situacdo de abrigamento
poderado ser cadastrados vinculados aos seus pais ou Responsaveis pela Unidade Familiar,
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desde que um parecer do Conselho Tutelar ateste as condi¢cOes para a reintegracdo da
crianca ou adolescente a familia. (artigo 25°. § 7° da Portaria n® 376, de 16 de outubro de 2008)

No caso de arquivo-retorno, informando que o cadastro foi processado com éxito e a
familia ndo passou a receber beneficio e nem estd disponivel para selecdo no SIBEC a
CAIXA, deve ser contactada, através dos telefones SAC CAIXA - 0800 726 0101 ou Suporte
Tecnoldgico - 0800 726 0104 ou Ouvidoria CAIXA - 0800 725 7474 para urgente solucdo da
situacao.

O cadastramento € permanente e devera ser realizado a qualquer momento em que
for identificada uma situacdo de exploragéo de trabalho infantil.

3°.  PASSO: ESTRUTURACAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS?

Cada municipio ou DF, com marcacao nos campos especificos de trabalho infantil do
CadUnico, quando processado, passa a receber o valor do co-financimento federal do Piso
Variavel de Média Complexidade de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais por grupo
socieducativo de dez a vinte criangas/ adolescentes. Quando 0 municipio possuir apenas 1
grupo, formado por dez a vinte criancas/adolescentes, recebera o valor de R$ 1.000,00 para
garantir as condicdes basicas de oferta e manutencdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. (artigo 2°. da Portaria 431 de 3 de dezembro de 2008)

A atualizacdo do numero de grupos de cada Municipio e do Distrito Federal é
realizada a cada seis meses, com base no numero de criancas e adolescentes identificados

no campo 270 do Cadunico, a contar de julho de 2008. (artigo 3°. da Portaria 431 de 3 de
dezembro de 2008)

Os recursos sao repassados na rubrica de custeio, o que significa que s6 podem ser
utilizados para material _de consumo (didaticos, pedagdgicos, artisticos, esportivos,
alimentacdo, vestuario, materiais de higiene e limpeza, etc), pagamentos eventuais de
servicos de_terceiros, dentre outros. E importante ressaltar que o recurso do Governo
Federal ndo pode ser utilizado para: a) encargos sociais; b) recisdo de contrato de trabalho;
c) pagamento de salarios a funcionarios publicos; d) aluguel de imovel; e) vale-transporte; f)
refeicdo; g) passagens e diarias; h) aquisicdo de bens e material permanente; i) construcao
ou ampliacao de imoveis.

Maiores informacdes podem ser encontradas na: a) Instrucdo Normativa da Secretaria
do Tesouro Nacional n°® 01, de 15 de janeiro de 1997; b) Portaria n°® 448 da Secretaria do
Tesouro Nacional (Desdobramentos do Elemento 30 - Material de Consumo); c) Site CGU,
www.cgu.gov.br, documento “Gestdo de Recursos Federais — Manual para os Agentes
Municipais” d) Portaria 96/2009 que trata do repasse dos recursos do co-financiamento
federal dos servicos socioassistenciais a Estados, Distrito Federal e Municipios e sua
prestacdo de contas.

O municipio deverd tomar as providéncias para a organizacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no que se refere ao:

= Planejamento das acfGes a serem desenvolvidas de modo a respeitar-se a
realidade local, regional, cultural e as necessidades e interesses das criangas e
ou adolescentes.

= Definicdo da oferta do servico a se dar no CRAS e ou unidade da rede
socioassistencial,

2 Parte das orientacbes dispostas neste item baseiam-se na “Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais Documento Base — Fichas de Servi¢os — Brasilia Junho de 2009”.
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» Realizacdo de contato com o Professor Comunitario do Mais Educacédo, no
municipio que o programa estiver em funcionamento;
= Provisdes no que se refere ao:

o Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de
atividades coletivas e comunitarias compativeis com o numero de
criancas e ou adolescentes atendidos e instalacdes sanitarias, com
adequada iluminacdo, ventilagdo, conservacdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.

o Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliério,
computadores, entre outros; materiais socioeducativos: artigos
pedagdgicos, culturais e esportivos;

o Recursos Humanos: Disponibilidade de Profissionais de nivel médio e
superior, a serem preparados e capacitados de forma sistematica e
continuada para a intervencgao no enfrentamento ao trabalho infantil;

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos organiza-se de modo a
garantir a seguranca de acolhida e de convivio aos seus usuarios para ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Pauta-se na
defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o0 enfrentamento da
vulnerabilidade social.

* Descricao especifica do servigco para criancas de até 6 anos:

Para as criancas de até 06 anos afastadas do trabalho é importante a garantia do
atendimento em creches ou pré-escola.

Quando na oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para este
ciclo deve se desenvolver atividades com criancas, familiares e comunidade, baseadas no
reconhecimento da condicéo peculiar de dependéncia e de desenvolvimento desse ciclo de
vida e pelo cumprimento dos direitos das criancas, numa concepc¢ao que faz do brincar, da
experiéncia ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao, interacdo e
protecdo social. Desenvolve atividades com criancas, inclusive com criancas com
deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criancas, busca
desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e
socializacado centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e
convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos
favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras
fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico busca estabelecer
discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacao
sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criancas com deficiéncia inclui
acles que envolvem grupos e organizacdes comunitarias para troca de informacfes acerca
de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das crian¢as, importancia e possibilidades
de acgdes inclusivas.

Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solucdes
encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solucdes e alternativas para
as necessidades e os problemas enfrentados.

Obijetivos Especificos para criancas de até 6 anos




o Complementar as a¢cbes de protecdo e desenvolvimento das criangas e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

o Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacbes de afetividade e sociabilidade;

o Fortalecer a interacdo entre criangcas do mesmo ciclo etario;

o Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promocéo de vivéncias ludicas;

o Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas
com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecdo
social;

o Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecao das criancas
e no processo de desenvolvimento infantil.

* Descricao especifica do servico para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

Deve desenvolver atividades, em horario alternado ao da escola, tendo por foco a
constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser
pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. As atividades devem contribuir
para re-significar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades.

Objetivos Especificos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

o Complementar as acdes da familia, escola e comunidade na protecédo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

o Criar condi¢cbes para a insercdo, reinsercdo e permanéncia da crianca e
adolescente do jovem no sistema educacional,

o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

o Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidadg;

o Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

* Descricao especifica do servico para adolescentes de 15 até 16 anos

O servico é dedicado ao fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidada e uma formacao geral
para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
adolescéncia, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e formacdo de
atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do adolescente. As atividades
também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a
incluséo digital de modo a orientar o adolescente para a escolha profissional consciente e a
busca do trabalho decente, bem como realizar a¢cdes com foco na convivéncia social por
meio da arte-cultura e esporte-lazer. As interven¢cdes devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condicdo da adolescéncia e suas formas particulares de sociabilidade;
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sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio
social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as
diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo do
adolescente no espago publico.

Objetivos especificos para adolescentes e jovens de 15 até 16 anos

o Complementar as acdes da familia, escola e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

o Criar condi¢des para a insercao, reinsercédo e permanéncia do adolescente no
sistema educacional;

o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

o Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

o Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

o Estimular a participagcdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

o Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas.

Para as criancas e adolescentes do PETI o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos deve ser ofertado de segunda a sexta-feira, durante todos os meses do ano,
com carga horéaria de quatro horas para cada periodo. Em relacdo a oferta do Servico na
area rural sugere-se levar em conta, dentre outras questdes, as distancias entre a
residéncia, a escola e o Servico para definicdo de atendimento diario e semanal, contanto
gue atinjam uma carga horaria minima semanal de 15 horas, distribuidas nos 05 dias da
semana.

Nos periodos de férias escolares ndo ha interrupcdo do Servico devendo ser
desenvolvido por meio de atividades normais ou de colénias de férias, passeios culturais,
lazer, entre outros, pois, mesmo nesses periodos, sdo repassados recursos para a
manutencdo das atividades, devido a iminéncia de retorno ao trabalho infantil. Quando da
interrupcdo do servico, a situacdo devera ser informada com urgéncia e formalmente ao
DPSE/SNAS/MDS.

Os locais de funcionamento do Servico deve se situar em territérios proximos a
residéncia das familias atendidas pelo PETI. No caso da crianca/adolescente ndo conseguir
se deslocar para a freqiéncia, 0 municipio deve garantir este acesso com disponibilizacdo
de transporte gratuito. Em regides de fronteiras e entre os proprios municipios devem ser
pensadas estratégias de atendimento da crianca/adolescente de forma a garantir o local de
freqléncia no Servico que tenha mais facilidade de acesso.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve ser ofertado em
consonancia com as especificidades socioculturais das comunidades e povos tradicionais,
meio urbano, rural, regional e, preferencialmente, no territério ou em localizagdo proxima,
evitando-se grandes deslocamentos.

As criancas/adolescentes que tem que freqlentar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do PETI sdo todas que se encontram com o campo 270 marcado
e processado devidamente e que, por consequéncia, estao disponibilizadas no SISPETI.



O municipio podera obter a listagem das criancas/adolescentes por meio de trés
fontes:

- Relatério extraido da base do Cadastro Unico, considerando todas as
criangcas/adolescentes com idade inferior a 16 anos e que esteja com o campo 270
marcado);

- Relacao das criancas/adolescentes disponiveis no SISPETI;

- Folhas de pagamento PETI e PBF, que podem ser extraidas no SIBEC no site da
CAIXA.

Sendo a intersetorialidade® uma das diretrizes do PETI afirma-se que ndo héa
impedimento para que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos seja
desenvolvido em locais compartilhados. Da mesma forma as atividades do Servigo podem
ser compartilhadas com outras criangcas e ou adolescentes que estejam em situacao de
vulnerabilidade social a fim de se evitar segregacéo.

Nos municipios onde h& o funcionamento da escola integral ou outros programas
sociais relevantes para o desenvolvimento da crianca e ou adolescente poderdo ser
estabelecidas parcerias para viabilizar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos atraves destas atividades desde que seja coletada a freqiéncia neste servigco para
informagao no SISPETI.

4°. PASSO: INSTITUICAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE PREVENCAO E
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

Devera ser instituida, preferencialmente no ambito do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, comissao tematica para realizacdo de controle social com vistas a
erradicacao do trabalho infantil e acompanhamento da implementacao e execucéao do PETI,
facultando a participacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Destaca-se as seguintes atribuicdes:

= acompanhar, de forma complementar, as atividades desenvolvidas pelo PETI;

= receber e encaminhar ao DPSE/SNAS/MDS e aos setores competentes as
denuncias e reclamacdes sobre a ma execucao ou ndo execucao do PETI;

= manter interlocucdo com a instancia municipal de controle social do PBF;

= manter freqiéncia minima de uma reunido mensal para tratar de questbes
pertinentes ao programa e ao enfrentamento do trabalho infantil, mantendo em
arquivos os registros dos resultados;

= articular-se com o poder local e com os demais setores da rede local visando a
prevencao e erradicacao do trabalho infantil;

= comunicar aos Gestores Municipais do PETI e do PBF os casos de familias
beneficidrias em situacéo de trabalho infantil em sua localidade;

= comunicar e encaminhar aos Gestores de Assisténcia Social e do PBF os
casos de familias potenciais para a inclusdo no PETI;

= verificar se as informacdes disponibilizadas no SISPETI por seu municipio sao
fidedignas, principalmente no que se refere a frequéncias das
criangas/adolescentes declarada.

Ressalta-se que os Conselhos de Assisténcia Social, instituidos pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios tém acesso aos formulérios do Cadastramento Unico do
Governo Federal e aos dados constantes do sistema informatizado da folha de pagamento

3 Construcédo conjunta de diferentes setores que pactuam um projeto integrado destinado a alcancar objetivos mais amplos.
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de beneficiarios do Programa Bolsa Familia e poderdo encaminhar ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ao Ministério Publico e aos demais 6rgaos
competentes as denuncias relacionadas a execucdo do Programa Bolsa Familia no
Municipio ou no Distrito Federal. (artigo 2°. e 3°. da portaria mds n° 660, de 11 de novembro de 2004)

| 5°. PASSO: ABORDAGEM DA FAMILIA

As familias que forem cadastradas e passarem a integrar o PETI deverdo receber
informacdes sobre o Programa como: objetivos, agdes, condicionalidades, local, horério de
funcionamento e meios de transporte para acesso ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, transferéncia de renda, entre outros, além de esclarecimentos
dos maleficios fisicos, psicoldgicos e sociais causados pela préatica do trabalho infantil.

Quanto a transferéncia de renda, as familias devem ser informadas que quando
possuirem renda per capita igual ou inferior a R$ 140,00 passam a receber o beneficio de
acordo com os valores estipulados pelo PBF e quando for superior a R$ 140,00, recebem o
beneficio de acordo com os valores estipulados pelo PETI. Ambas as transferéncias de
renda sdo realizadas por meio do cartdo magnético’ as familias® (Decreto n° 5.749, de 12 de
abril de 2006). A familia s6 pode receber transferéncia de renda de apenas um dos
Programas. (artigo 10°. da Portaria 666 de 28 de dezembro de 2005).

N&o ha corte de renda, por pessoa da familia, estipulado para ter acesso ao PETI.
(artigo 27, inciso | da Portaria 666 de 28 de dezembro de 2005). Constatado que nao ha
necessidade social para acesso ao beneficio da Assisténcia, a familia devera ser
encaminhada para o Conselho Tutelar para aplicacdo de medida protetiva e outras medidas
pertinentes devido a ocorréncia de trabalho infantil, bem como, a rede socioassistencial,
visando o trabalho social com esta familia.

A classificacdo do beneficio em relacdo as areas urbana ou rural é feita com base na
identificac&o do domicilio da familia no CADUNICO.

Segue quadro de valores a serem esclarecidos as familias:

* De acordo com pactuacdo na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, desde outubro de 2007 a transferéncia de renda do
PETI ndo é mais realizada do Fundo Nacional de Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, para as
prefeituras efetuarem o pagamento as familias.

® Se o cartdo de recebimento do beneficio do PETI ndo chegar  residéncia da familia, o gestor municipal deve orientar o
beneficiario a procurar a agéncia da Caixa ou entrar em contato com a Central de Atendimento ao Cidadao por meio do
telefone 0800 726 0101.

Caso a familia esteja na folha de pagamento, mas ndo possua ainda o cartdo magnético, a mesma devera ir a agéncia da
CAIXA portando documento de identificacdo com foto para efetuar o saque.

O Calendério de Pagamento do PETI é o mesmo utilizado para o pagamento do PBF, que é o calendério para todos os
programas sociais do Governo Federal.



Familias em situacado de trabalho infantil com |Familias em situagdo de trabalho infantil com
renda mensal por pessoa igual ou inferior a R$ renda mensal por pessoa superior a R$
140,00. 140,00.

Familias com renda por pessoa até R$
70,00:

A transferéncia de renda de R$ 40,00 é paga
R$ 68,00 + R$ 22,00 por beneficiario (no para as familias residentes nas areas
maximo até 3) + R$ 33,00 (BJVJ) por jovem de |urbanas de capitais, regibes metropolitanas e

16 e 17 anos freqlientando a escola (até 2 municipios com mais de 250 mil habitantes.
jovens). Para as familias residentes em outros
municipios ou em areas rurais o valor da
transferéncia de renda é de R$ 25,00.

O valor é repassado por crianca/adolescente
até 16 anos retirado da situacao de trabalho.

A classificagédo do beneficiario nas areas
urbana ou rural é feita com base na
identificacdo do domicilio da familia no
CADUNICO.

Familias com renda por pessoa acima de
R$ 70,00 e menor que R$ 140,00:

R$ 22,00 por beneficiario (até 3) + R$ 33,00
(BVJ) por jovem de 16 e 17 anos frequentando
a escola (até 2 jovens).

A familia deve ser esclarecida que o desligamento do PETI ocorre apenas quando
nao existir mais ocorréncia de situacdes de risco e vulnerabilidade, no que se refere ao
trabalho infantil, salvo quando o adolescente atingir a idade maxima de 16 anos, quando ha
prioridade para participacdo do Projovem. (Lei n.° 11.692, de 10 de junho de 2008 -
PROJOVEM)

As equipes que desenvolverao trabalho em territérios com presenca de populacdes
tradicionais (indigenas, quilombolas) ou especificas, devem ser capacitadas e orientadas por
um Antropdlogo ou profissional capacitado para tal sobre as especificidades étnicas e
culturais da populacéo atendida, contribuindo no planejamento, monitoramento e avaliacédo
dos servicos e acdes. Neste sentido, também é importante que a equipe técnica estabeleca
interlocucdo com as liderancas da comunidade atendida, para legitimar e auxiliar o trabalho
realizado junto a comunidade.

E indispensavel que a equipe técnica estabeleca uma interlocucdo com liderancas,
conselhos e associagbes indigenas, quilombolas e outras, para melhor condugdo dos
trabalhos.

6°. PASSO: CUMPRIMENTO DAS CONDICIONALIDADES

As familias inseridas no PETI possuem compromissos, que se materializam em
condicionalidades, que devem ser cumpridas:



» Retirada de todas as criancas/adolescentes de até 15 (quinze) anos de

atividades laborais (trabalho) e de exploragao
(artigo 9°. da Portaria 666 de 28 de dezembro de 2005)

(artigo 6°. da Portaria 555 de 11 de novembro de 2005).

» Retirada de todos os adolescentes de 16 (dezesseis) até 18 (dezoito) anos das
atividades previstas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil regulada
pelo Decreto 6.481 de 12 de junho de 2008.

= Na éarea da educacéo:

o para as criancas ou adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos de
idade, a matricula e a frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por
cento) da carga horaria escolar mensal.

o para os adolescentes de 16 (dezesseis) e 17 (dezessete) anos de
idade, cujas familias recebam o Beneficio Varidvel Vinculado ao
Adolescente - BVJ, a matricula e a frequiéncia minima de 75% (setenta

e cinco por cento) da carga horaria escolar mensal.
(artigo 2°. da Portaria 321de 29 de setembro de 2008)

*= Na area de saude:
o para as gestantes e nutrizes, no que couber, 0 comparecimento as
consultas de pré-natal e a participagcdo nas atividades educativas
sobre aleitamento materno e cuidados gerais com a alimentacédo e
saude da crianca.
o para as criancas menores de 7 (sete) anos, 0 cumprimento do
calendario de vacinacdo e o acompanhamento do crescimento e

desenvolvimento infantil.
(artigo 2°. da Portaria 321de 29 de setembro de 2008)

» Na area da assisténcia social:
o para as criancas e adolescentes de até 15 (quinze) anos, em risco ou
retiradas do trabalho infantil, a freqiéncia minima de 85% (oitenta e
cinco por cento) da carga horaria relativa aos servigos

socioeducativos.
(artigo 2°. da Portaria 321de 29 de setembro de 2008)
(artigo 27, inciso Il da Portaria 666 de 28 de dezembro de 2005)

Sao atribuicbes da SNAS, no que se refere a gestdo das condicionalidades: a)
informar e mobilizar os gestores municipais da assisténcia social sobre os descumprimentos
de condicionalidades encontrados e seus respectivos motivos, com vistas a garantir a oferta
local de servicos e acdes de protecdo basica e/ou protecdo especial da assisténcia social,
direcionada as familias em situacdo de descumprimento; b) apoiar e estimular o
acompanhamento das familias beneficiarias do PBF em situacdo de descumprimento de
condicionalidades nos servicos de protecdo basica e de protecao especial da assisténcia
social. (artigo 14°. da Portaria 321de 29 de setembro de 2008)

Ao gestor municipal do PBF, no que refere a gestdo de condicionalidades e
considerando o acordado nos termos de adeséo especificos assinados pelos municipios,
cabera: a) analisar as informacbes sobre ndo cumprimento de condicionalidades e
encaminhar as familias beneficiarias do PBF, em situacdo de descumprimento, as areas
responsaveis pelo acompanhamento familiar e oferta dos servigcos sécioassistenciais; b)
elaborar planejamento anual inter-setorial do municipio, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e educacdo, para o desenvolvimento das acdes de gestdo de

condicionalidades do PBF e de acompanhamento familiar. (artigo 16°. da Portaria 321de 29 de
setembro de 2008)

Cumpre ressaltar que as familias ndo serdo consideradas em situagdo de
descumprimento de condicionalidades: a) nos casos em que figue demonstrada a
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inexisténcia de oferta do respectivo servico, forca maior ou caso fortuito, conforme previsto
no § 5° do art. 28 do Decreto n® 5.209, de 2004; e b) em decorréncia de problemas de saude
ou outros motivos sociais reconhecidos pelo MDS, MEC e MS. As condi¢cdes descritas
devem ser registradas pelos municipios e/ou estados nos respectivos sistemas de
informagao, de acordo com as responsabilidades estabelecidas no art. 28 do Decreto n°
5.209, de 2004. (artigo 9°. da Portaria 321de 29 de setembro de 2008)

As condicfes sociais e de saude da adolescente gravida, do adolescente que cumpre
medida-socioeducativa e da crianca ou adolescente sobre medida de protecdo para
cumprimento das condicionalidades do PETI poderdo ser avaliadas e ndo considerado seu
descumprimento, desde que devidamente registrado no sistema de informacé&o. (artigo 9°. da
Portaria 321de 29 de setembro de 2008).

Deve ser garantida a continuidade de frequéncia nas atividades do PETI das criancgas
ou adolescentes que estdo sobre medida de protecdo no que se refere a inclusdo em servico
de acolhimento. Busca-se atender o principio da participacdo na vida da comunidade local,
bem como propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer, conforme prevé a lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990.

Quando a familia do PETI PBF nédo deixa sua crianga e ou adolescente freqlientar o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos o campo 270 no CadUnico nio deve
ser desmarcado devido ao ndo-comparecimento da crianca/adolescente no Servico. A ndo
freqiéncia da crianca/adolescente deve ser informada no SISPETI. (artigo 21, inciso IV da
Portaria 666 de 28 de dezembro de 2005 e Instrucdo Operacional SNAS/MDS N° 01, de 19
de Setembro de 2007) A familia deve ser esclarecida que a auséncia no Servico pode gerar
adverténcia, bloqueio, suspenséo e até cancelamento do beneficio. (artigo 2°. da Portaria
321de 29 de setembro de 2008)

As familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e do PETI (em especial, as
familias que apresentarem dificuldade no cumprimento das condicionalidades ou em
situacao de trabalho infantil) serdo acompanhadas, com prioridade, pelo CREAS.

O acompanhamento das familias que tiverem recebido a sancdo de suspenséo
devera ser realizado por meio de intervencdes individualizadas, a fim de garantir a
seguranca de renda das familias.

7°. PASSO: CANCELAMENTO, DESLIGAMENTO DO PETI

A familia podera ter os beneficios cancelados no PETI quando:

= comprovada a ocorréncia de trabalho infantil em familias beneficiarias do
PBF e PETI: o beneficio financeiro deve ser blogueado até a cessacdo do
trabalho infantil, desbloqueando em seguida ao cumprimento das obrigacoes.
A familia devera ser acompanhada pelo CREAS ou equipe técnica da Protecéo
Social Especial. Havendo recusa da familia em cumprir a obrigacdo o gestor
municipal devera comunicar os 6rgaos competentes pela defesa e promocéao
dos direitos de criancas e adolescentes para providéncias cabiveis. Esgotados
0S recursos para cessacao do trabalho infantil os beneficios do PETI/PBF
deverdo ser cancelados.
(artigo 9°. da Portaria 666 de 28 de dezembro de 2005)
(artigo 6°. da Portaria 555 de 11 de novembro de 2005)
(inciso | e paragrafo unico do artigo 25°. do Decreto 5.209 de 17 de setembro de 2004)

» descumprimento das condicionalidades de educacdo, saude e assisténcia
social (servico socioeducativo) que acarrete em cancelamento dos beneficios

recebidos.
(inciso Il do artigo 25°. do Decreto 5.209 de 17 de setembro de 2004)
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= comprovacdo de fraude ou prestacédo deliberada de informacdes incorretas

guando do cadastramento.
(inciso Il do artigo 25°. do Decreto 5.209 de 17 de setembro de 2004)

» auséncia de saque de beneficios por noventa dias.
(inciso VI do artigo 25°. do Decreto 5.209 de 17 de setembro de 2004)

= Esgotamento do prazo estipulado pela SENARC para a retirada do cartdo

magnético, nas agéncias do Agente Operador. (Portaria n° 555, de 11 de novembro
de 2005)

= repercussao de alteracao cadastral. (Portaria n° 555, de 11 de novembro de 2005)
= falecimento de toda a familia.

= decisao judicial.

= duplicidade cadastral.

» desligamento por ato voluntario do beneficiario ou por determinacgéo judicial
(inciso IV do artigo 25°. do Decreto 5.209 de 17 de setembro de 2004)

A crianca/adolescente podera ser cancelada no PETI quando:
= aidade for superior a 16 anos.
= em caso de falecimento da crianca/adolescente.

Os adolescentes egressos do PETI devem ser encaminhados ao Projovem Adolescente
— Servigo Socioeducativo. (artigo 10 da Lei n®11.692, de 10 junho de 2008)

O desligamento da familia do PETI pode ser realizado caso constatado que nao existe
ocorréncia de situacoes de risco e vulnerabilidade para a crianca/adolescente e sua familia,
no que se refere ao trabalho infantil.

O desligamento do PETI, em determinado municipio, também pode ocorrer por mudanca
de municipio. Nesta situacdo o gestor municipal devera providenciar sua transferéncia para
0 municipio de destino, através de encaminhamento formal, sendo a familia orientada a
apresentar o referido encaminhamento no municipio de destino para nova inclusdo no PETI.

E importante definir quando e sob que condi¢cdes as familias serdo desligadas dos
servicos: se ha finalidades a cumprir; se ha tempos definidos de participacdo; se ha
encaminhamentos a fazer para familias que sao desligadas; diferenciacdo de tipos de
desligamento (por exemplo, ndo cumprimento de metas, mudanca de condicdo para
participacdo, ou superacdo de riscos); procedimentos a adotar para o desligamento;
processos e prazos de acompanhamento das familias durante e/ou apos o desligamento.
Propde-se que o desligamento seja planejado e realizado de maneira progressiva, com
acompanhamento familiar por periodo determinado para verificar a permanéncia dos efeitos

positivos das acdes, tendo como referéncia os resultados esperados. (pag. 33 Orientacdes
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

O cancelamento do PETI no municipio ocorre quando o trabalho infantil for erradicado na
localidade. Para o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Comissdo Municipal de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantii e o Conselho Tutelar deverdo atestar ao
DPSE/SNAS/MDS a eliminacdo do trabalho infantil na localidade. O municipio devera
arquivar o parecer dos 6rgaos de controle, ficando sujeito a fiscaliza¢des.

Deve ser realizada, continuamente, a vigilancia social quanto a possibilidade de
reincidéncia no trabalho infantil na localidade.

% ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ARTICULAGAO E COOPERACAO TECNICA COM OUTROS ORGAOS PARA
POTENCIALIZAGAO DA IDENTIFICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO
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As Superintendéncias Regionais do Trabalho realizam ac¢des fiscais para o Combate
ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador.

Ao constatar o trabalho de crianca e de adolescente com idade inferior a 16 anos,
exceto na condicao de aprendiz, o Auditor Fiscal do Trabalho lavra auto de infracdo e
notifica 0 empregador para afastar imediatamente a criangca e/ou o adolescente do trabalho.
Aciona entidades da rede de protecao, para que cumpram suas atribui¢coes, principalmente a
de garantir o efetivo afastamento do trabalho e incluir a crianca e/ou o0 adolescente e sua
familia no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, ou similar, em programas
sociais federal, estaduais ou municipais, caso se enquadrem nos requisitos previstos.
Esclarecemos que as criancas e os adolescentes encontrados em atividade laboral pela
Inspecdo do Trabalho possuem prioridade de inclusdao no PETI, conforme artigo 12 da
portaria MDS. n° 385, de 26 de julho de 2005. (Art. 6, 7 e 8 da Instrug&o Normativa no. 66 do MTE).

O fluxo de encaminhamento para acesso ao PETI das criangcas/adolescentes
encontradas em situacao de trabalho pelas agOes fiscais ocorre da seguinte forma: 1) As
Superintendéncias Regionais do Trabalho encaminham ao DPSE/SNAS/MDS e aos
municipios lista nominal das criancas/adolescentes com endereco e outras informacdes
pertinentes; 2) O DPSE/SNAS/MDS reitera ao municipio solicitando o cadastramento das
criancas/adolescentes no Cadastro Unico ou atualizagdo cadastral das familias no Cadastro
Unico; 3) O municipio cadastra e o MDS repassa o Co-financiamento conforme critérios
regulamentados na Portaria n® 431, de 03 de dezembro de 2008.

Ressalta-se que a atuacédo da Inspecdo do Trabalho no combate ao trabalho infantil
domeéstico e ao trabalho infantii em regime de economia familiar dar-se-a por meio de
orientacdo ao publico, seja por meio de plantdes fiscais ou de acdes de sensibilizacdo, e do
encaminhamento das dendncias aos 0rgaos competentes, em vista das limitacbes legais
para intervencdo direta nessas situacdes. A atuacao da Inspecéo do Trabalho no combate a
exploracéo sexual ou a utilizacao de crianca e de adolescente pelo narcotrafico € eventual e
da-se por meio de articulacdo e integracdo com os demais entes da rede de protecdo, em
acOes especificas, quando couber. (Art. 12 E 13 da Instrug&o Normativa no. 66 do MTE).

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Ministério Publico do Trabalho busca assegurar a garantia ao direito fundamental
ao nao trabalho antes da idade minima, bem como a profissionalizacao, coibindo quaisquer
desvios e condutas tendentes a desrespeitar os direitos fundamentais das criancas e dos
adolescentes, seja pela instauracdo de inquéritos civis, seja pela celebracdo de Termo de
Ajuste de Conduta ou outras medidas extrajudiciais.

E através de Termo de Cooperacao celebrado entre MDS e MPT encaminha ao MDS,
em razao da atuacao dos Procuradores do Trabalho nos municipios, os casos identificados
de incidéncia de trabalho infantil, como forma de possibilitar, no casos de ainda ndo estarem
identificados, mapeados e cadastrados no CadUnico a insercéo das criancas e adolescentes
menores de 16 anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos, no
atendimento do PETI.

O fluxo de encaminhamento para acesso ao PETI das criancas/adolescentes
encontradas em situacdo de trabalho pelo MPT ocorre da seguinte forma: 1) O MPT
encaminham ao DPSE/SNAS/MDS e para o0 municipio lista nominal das
criancas/adolescentes com endereco e outras informacdes pertinentes; 2) O
DPSE/SNAS/MDS reitera ao municipio solicitando o cadastramento ou a atualizagdo
cadastral das criancas/adolescentes no Cadastro Unico; 3) O municipio cadastra/atualiza e o
MDS repassa o Co-financiamento conforme critérios regulamentados na Portaria n® 431, de
03 de dezembro de 2008.
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' SISTEMAS INFORMACIONAIS QUE TEM RELACAO COM O PETI
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SIBEC

O SIBEC é o Sistema de Beneficios do Cidaddo, que permite a operacionalizacdo do
PETI e do PBF para a consulta, manutencao, selecao, concessao de beneficiarios e geracao
dos Relatérios.

O gestor de Assisténcia Social, através de sua equipe técnica, deve consultar o NIS no
SIBEC para verificar a situacdo da familia no sistema. Atencdo para a consulta, que pode
ser feita por NIS do Responséavel Legal ou por Beneficiario.

Podem ser visualizadas as seguintes situacdes: pré-selecionado, blogueio, suspensao
ou cancelamento. Para a situacao de pré-selecionado (familias com renda por pessoa igual
ou superior a R$ 137,00) o gestor ou responsavel pelo PETI deve efetuar a selecdo no
SIBEC, caso seja avaliado que a familia deve ser incluida no PETI. Nos casos de suspenséo
e bloqueio o gestor, através do CREAS ou equipe técnica da PSE, deve realizar
acompanhamento da familia para regularizar a situacdo de descumprimento de
condicionalidades (Guia de Orientacdes do CREAS).

Nos casos de bloqueio e cancelamento o gestor municipal do PBF e o gestor
municipal do PETI devem analisar as demandas e promover as acdes de gestdo de

beneficios cabiveis. (artigo 16°. Inciso | e artigo 21° Inciso | da Portaria 666 de 28 de dezembro de
2005)

Cumpre destacar que os efeitos decorrentes do descumprimento das
condicionalidades poderao ser revistos mediante recurso administrativo, a ser apresentado
pelo responsavel pela Unidade Familiar ao gestor municipal do PBF, conforme regras a
serem estabelecidas pela SENARC. O gestor municipal do PBF podera reconhecer,
independentemente da interposicao de recurso pela familia, erros comprovados no registro
de condicionalidades, podendo, nesta situacdo, requerer a SENARC a anulacdo dos seus

efeitos no histérico da familia e sobre o beneficio financeiro. (artigo 11°. da Portaria 321 de 29 de
SETEMBRO de 2008)

As familias que forem cancelada no PBF por possuir renda superior a R$ 137,00 e
tiverem a devida marcacdo dos campos especificos do trabalho infantil no Cadastro Unico o
municipio devera realizadar a reversdo de cancelamento do SIBEC do PETI PARA
habilitacdo, com status “pré-selecionada”, para _que o municipio proceda a selecdo no
SIBEC, de acordo com calendario operacional da CAIXA e passe a receber a transferéncia
de renda pelo PETI, de acordo com os critérios ja estabelecidos.

No SIBEC pode ser efetuada “consulta de beneficio” por familia ou beneficiario. Também
podem ser emitidos, dentre outros, 0s seguintes relatdrios:

o PETI transferido para o Bolsa Familia;
o Folha de pagamento do Bolsa Familia e Folha de pagamento do PETI;
Para acesso ao SIBEC consultar a Instrucdo Operacional n® 15, de 13 de dezembro
de 2006 da SENARC/MDS. Maiores informa¢des no Manual Operacional SIBEC - PETI.

SISPETI

A Portaria 431/08 condicionou o repasse do Co-financiamento Federal de-recurses a
atualizacdo mensal dos dados no Sistema de Controle e Acompanhamento das Ac¢des
Ofertadas pelo Servico Socioeducativo-SISPETI, garantindo maior efetividade a este
sistema.
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O SISPETI é um sistema de controle e acompanhamento das ac¢des ofertadas pelo
Servigco Socioeducativo do PETI nos municipios. Consiste em um moédulo do aplicativo
SUASWERB, integrante da rede SUAS.

O SISPETI tem como objetivo acompanhar a freqiéncia mensal minima de 85%,
exigida como condicionalidade para permanéncia no PETI e PBF e recebimento do beneficio
pelas familias.

Maiores informacdes na Instrucdo Operacional SNAS MDS no. 1, de 19 de setembro
de 2007 e no Manual do Usuario SISPETI.

O sistema deve ser acessado mensalmente e se tem do 1°. dia do més vigente ao
ultimo dia para informar a freqiéncia, sempre do més anterior, das criangas e adolescentes
qgue recebem beneficio. O SISPETI s6 permite que seja informa a freqiéncia do més anterior
ao vigente. Nao é possivel informar freqiéncia dos outros meses anteriores quando nao
informados.

A exclusdo ou inclusdo das criancas/adolescentes nao ocorre no SISPETI.
E realizada através do Cadastro Unico. Toda inclus&o de criancas/adolescentes no SISPETI
€ realizada com o cadastramento e a marcacdo no campo 270, aguardando
aproximadamente 2 meses para a disponibilizacdo no SISPETI.

Para a exclusdo é necessario que seja constatado que a crianca/adolescente nao
apresenta risco ou vulnerabilidade quanto ao trabalho infantil. Caso constatado que nao
existe ocorréncia de situacdes de risco e vulnerabilidade para a crianca/adolescente e sua
familia, no que se refere ao trabalho infantil, a crianca/adolescente podera ser retirada do
PETI. Para realizar este procedimento o campo 270 do Cadastro Unico devera ser
desmarcado e o cadastro enviado a CAIXA para atualizacdo. Para as familias com renda por
pessoa maior que R$ 137,00 e que receba o beneficio do PETI devera ser realizado o
comando de exclus&o no SIBEC.

Apés as alteragdes, o cadastro devera retornar com status de “processado”, e o sistema
procedera a exclusdo ou inclusdo do nome da crianga/adolescente no SISPETI. Ressaltando
gue o prazo para essa ocorréncia é de aproximadamente 90 dias.

O SISPETI também nédo permite exclusdo de nucleo. Orientamos que quando o nucleo
nao estiver mais em funcionamento as criangas/adolescentes sejam desvinculadas.

SICON

O SICON é um aplicativo que permite visualizar as criancas e adolescentes que estao
em descumprimento de condicionalidades, bem como registrar as a¢cfes de intervencao pela
Rede Suas,possibilitando a interrupcdo da repercussao quando o descumprimento estiver
relacionado a motivos sociais.
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ANEXO |: SOBRE O TRABALHO INFANTIL

Criancas e Adolescentes vivenciam a infancia sobre situacdo de exploragdo quando sdo vitimas da
violéncia do trabalho. A questdo do trabalho infantil deve ser sempre enfocada na perspectiva dos Direitos
Humanos, que sdo fundamentais e inalienaveis.

De acordo com as pesquisas, o trabalho infantil retira a crianga e o adolescente da escola alterando
significativamente os processos de desenvolvimento cognitivo e a insercdo social, porque esses ocorrem,
sobretudo, na vida escolar.

O desenvolvimento fisico, cognitivo, emaocional, social, moral e educacional da criangca e do
adolescente sdo prejudicados em fungdo do trabalho precoce. As tarefas inadequadas as aptiddes e
necessidades das criancas e adolescentes afetam sua integridade fisica e psicologica e cognitiva, interferindo
no processo de construcdo da identidade e no desenvolvimento psicossocial que se forma justamente neste
periodo da vida da crianca e do adolescente. Destaca-se também a exclusdo e qualificacdo profissional, a
dificuldade de estabelecer vinculos afetivos estaveis, a execucao de atividades geradoras de constrangimento
e humilhacgédo, a incapacidade de construir projetos para o futuro, a descrenca no futuro pela permanéncia em
atividades exploradas, que reproduz a pobreza da familia.

A crianga e o adolescente inserido nesse contexto, tornam-se um adulto com baixa estima, estdo
expostos a acidentes e lesfes irreversiveis e ndo tem acesso a cultura, lazer, férias e projetos socializantes.

O Ministério do Trabalho, em sua cartilha “Saiba tudo sobre o trabalho infantil”, esclarece as dez razbes
pelas quais as criancas e adolescentes ndo devem ter a obrigacéo de trabalhar:

1) Criangas ainda ndo tém seus 0ssos e muisculos completamente desenvolvidos. Correm maior risco de
sofrer deformacBes dos 0ssos, cansaco muscular e prejuizos ao crescimento e ao desenvolvimento,
dependendo do ambiente e condi¢cBes de trabalho a que forem submetidas.

2) A ventilacdo pulmonar (entrada e saida de ar dos pulm&es) € reduzida; por isso, criancas tém maior
freqUiéncia respiratéria, o que provoca maior absor¢cdo de substancias téxicas e maior desgaste do que
nos adultos, podendo, inclusive, levar a morte.

3) Criancas tém maior frequiéncia cardiaca que os adultos para 0 mesmo esfor¢co (o coracdo bate mais
rapido para bombear 0 sangue para 0 corpo) e, por isso, ficam mais cansadas do que eles, ainda que
exercendo a mesma atividade.

4) A exposicao das criancas as pressées do mundo do trabalho pode provocar diversos sintomas, como por
exemplo, dores de cabeca, insbnias, tonteiras, irritabilidade, dificuldade de concentragéo e memorizacao,
taquicardia e, consequentemente, baixo rendimento escolar. Isso ocorre mais facilmente nas criancas
porque 0 seu sistema nervoso ndo esta totalmente desenvolvido. Além disso, essas pressdes podem
causar diversos problemas psicoldgicos, tais como medo, tristeza e inseguranca.

5) Criancas tém figado, baco, rins, estdmagos e intestinos em desenvolvimento, o que provoca maior
contaminacgdo pela absor¢é@o de substancias toxicas.

6) O corpo das criancas produz mais calor que o dos adultos quando submetidos a trabalhos pesados, o
gue pode causar, dentre outras coisas, desidratacdo e maior cansaco.

7 Criancas tém a pele menos desenvolvida, sendo mais vulneraveis que os adultos aos efeitos dos
agentes fisicos, mecénicos, quimicos e bioldgicos.

8) Criangas possuem viséo periférica menor que a do adulto, tendo menos percep¢édo do que acontece ao
seu redor. Além disso, os instrumentos de trabalho e os equipamentos de protecdo ndo foram feitos para
o tamanho de uma crianca. Por tudo isso, ficam mais sujeitas a sofrer acidentes de trabalho.

9) Criancas tém maior sensibilidade aos ruidos que os adultos, o que pode provocar perdas auditivas mais
intensas e rapidas.

10) O trabalho infantil provoca uma triplice exclusdo: na infancia, quando perde a oportunidade de brincar,
estudar e aprender; na idade adulta, quando perde oportunidades de trabalho por falta de qualificacédo
profissional; na velhice, pela conseqiente falta de condi¢es dignas de sobrevivéncia.

O trabalho infantil além de comprometer o desenvolvimento fisico e psicolégico reitera a desigualdade
social porque priva criancas e adolescentes de oportunidades de insercdo que essa sociedade requer e 0s
predestina a serem adultos com baixa participa¢édo na riqueza social e cultural.

Diante deste quadro que viola os direitos de suas criancas e adolescentes, o Governo Federal, atento a
este contexto, fortalece e aprimora suas ac¢des de enfrentamento a esta problematica.

Em ambito internacional, o Brasil é signatario das Convencdes 138, sobre a idade minima para
admissdo ao emprego, e 182, sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), e obriga-se, por conseqiiéncia, ao cumprimento de suas véarias disposi¢oes.

Assumindo esses compromissos, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) instituiu a Comissao
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil (CONAETI), criada por intermédio da Portaria n.° 365, de 12 de
setembro de 2002. Com participagdo quadripartite, visa implementar a aplicacdo das disposicbes das
Convencbes n°s 138 e 182 da OIT e possui, como uma de suas principais atribuicbes, o acompanhamento da
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execucdo do Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador
Adolescente, por ela elaborado em 2003. Assim, a implementacdo do Plano Nacional de Prevencédo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil € uma tarefa de varios 6rgaos do governo federal, da sociedade civil, do setor
empresarial e de trabalhadores organizados.

A PNAS, por meio do SUAS, buscando a protecéo integral das criangas/adolescentes e suas familias e
entendendo que o trabalho precoce é uma violacdo de direitos, prevé atendimento em sua rede de servigos
gque serdo abaixo detalhados.

ANEXO Il: TRABALHO INFANTIL DOMESTICO

Segundo OIT - Estudo Legal : O Trabalho Infantil Doméstico em Casa de Terceiros no Direito
Brasileiro:

E doméstico o empregado que presta servicos de natureza continua e de finalidade n&o lucrativa a
pessoa ou a familia no &mbito residenciais destas, sendo indiferente que o trabalho seja prestado em casa de
familia residente no setor urbano ou rural.

Nesta conceituacdo trés elementos sdo relevantes:- a) continuidade; b) finalidade nédo lucrativa do
tomador de servicos; b) ambito residencial.

“Continuidade”:- servicos eventuais ndo recebem protecdo especial devido sua excepcionalidade.

“Ambito residencial”:- importa que os servigos se executem em funcéo da familia ou da residéncia
desta, sendo tidos, também, como domésticos os servigos tais como os de motorista da familia, de jardinagem
da residéncia, de enfermagem de pessoa da familia.

A legislacdo trabalhista considera o trabalho doméstico como uma relacdo de emprego, embora aos
empregados domésticos ndo sejam garantidos os mesmos direitos atribuidos aos empregados rurais e aos
urbanos.

No trabalho infantil doméstico no proprio lar, o “ tomador de servigos” ndo € um terceiro como acontece
nos demais contratos de trabalho. No contrato de trabalho doméstico fora do préprio lar o empregado é um
“terceiro” que presta servigos mediante remuneragao.

Na categorizacao trabalhista, as pessoas, criancas, adolescentes que executam tarefas domésticas no
préprio lar ndo sdo terceiros e ndo se constituem portanto uma relacao de prestacdo de servicos. Ha, apenas,
uma distribuicdo equitativa ou ndo equitativa das tarefas domésticas. Nao ha obrigacéo de remuneragdo como
contraprestacdo de servicos domésticos no proprio lar. Faz parte de um processo educativo envolver os filhos
na participacdo dos afazeres domésticos.

Sabe-se, todavia, que na realidade brasileira, salvo raras e honrosas excec¢0fes, a distribuicdo néo
obedece a critérios equitativos e a incumbéncia da execucéo das tarefas domésticas recai unicamente sobre a
esposa ou sobre mulheres que compdem a familia ainda que trabalhem fora, ocasionando a “dupla jornada”.
Pesquisas revelaram a grande incidéncia das tarefas domésticas (inclusive com a fungédo concomitante de
“tomar conta de criangas mais novas) executadas por adolescentes filhas, (raramente por filhos) sobretudo
guando a mae trabalhar fora e ndo ha creches de atendimento. Pesquisa revelam que nao raro tais tarefas
atribuidas a adolescentes se faz em detrimento da escolaridade e da convivéncia social (recreacao, lazer).

Na realidade brasileira ha um costume dos pais com melhor posse darem a seus filhos uma quantia em
dinheiro sob nome de “mesada”, desvinculada de prestacdo de servigos domésticos.

Os abusos ocorrentes s6 ocasionalmente se revelam e a obrigagéo institucional de inibi-los € do
Conselho Tutelar que pode socorrer-se da intervencdo da Promotoria Publica ou do Juizado da Infancia e da
Adolescéncia.

Ha uma velha “pratica” (cujas dimensao e permanéncia necessitam ser dimensionadas) de pessoas
deslocarem criangas e adolescentes de outras regides ou cidades para prestar-lhes servicos domeésticos. O
ECA constata o fato mas apenas incidentemente dele se ocupa dispondo sobre a obriga¢éo do adolescente ser
apresentado a autoridade judicial do novo domicilio para “regularizagéo da guarda” (art. 248).

Qual a situacao juridica criada com esta prética?

Tem-se uma figura de guarda hibrida diferente da “ comum” em que ha uma guardido que € ao mesmo
tempo empregador “stricto sensu”.

E uma irregularidade coberta com o manto da guarda utilizar-se de criancas e adolescentes antes dos
18 anos para trabalho doméstico ainda que haja remuneragédo em dinheiro e/ou em utilidades (moradia, roupa,
alimentacao. escola) .

Se o adolescente tem 18 anos ou mais sua condigao € de um “terceiro” (ndo um membro da familia )
que, formalmente como empregado, presta servigo a outrem, embora, no caso, este “outrem” seja uma familia.
E circunstancia irrelevante para caracterizacdo da situacdo de empregada doméstica que habite na propria
casa do tomador de servicos. Empregado, portanto com todos os direitos garantidos pelas leis que regem o
emprego doméstico sem prejuizo da aplicacdo das normas pertinentes do ECA.
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ANEXO Ill: DECRETO N° 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008

Regulamenta os artigos 3o, alinea “d”, e 40 da Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e a¢cdo imediata para sua
eliminagdo, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto
no 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos artigos 39, alinea “d”, e 4% da Convencgédo 182 da Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT),

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), na forma do Anexo, de
acordo com o disposto nos artigos 3%, “d”, e 4° da Convencéo 182 da Organizag&o Internacional do Trabalho -
OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto n°
3.597, de 12 de setembro de 2000.

Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, salvo
nas hipéteses previstas neste decreto.

§ 1° A proibicdo prevista no caput podera ser elidida:

| - na hipétese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, ap0s consulta as organizacdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, desde que figuem plenamente garantidas a salude, a seguranca e a moral dos adolescentes; e

Il - na hipétese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente
habilitado em seguranca e sadde no trabalho, que ateste a ndo exposicdo a riscos que possam comprometer a
saude, a seguranca e a moral dos adolescentes, depositado na unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego da circunscricdo onde ocorrerem as referidas atividades.

§ 2° As controvérsias sobre a efetiva protecdo dos adolescentes envolvidos em atividades constantes do
parecer técnico referido no § 12 inciso I, serdo objeto de andlise por 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, que tomard as providéncias legais cabiveis.

§ 3% A classificagdo de atividades, locais e trabalhos prejudiciais & salde, a seguranca e a moral, nos
termos da Lista TIP, ndo é extensiva aos trabalhadores maiores de dezoito anos.

Art. 3° Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das areas de risco a
saude, a seguranca e a moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de quatorze e menor
de dezesseis, na condicdo de aprendiz.

Art. 4° Para fins de aplicagédo das alineas “a’, “b” e “¢c” do artigo 3° da Convencdo n® 182, da OIT,
integram as piores formas de trabalho infantil:

| - todas as formas de escraviddo ou préticas anélogas, tais como venda ou trafico, cativeiro ou sujeicao
por divida, serviddo, trabalho for¢cado ou obrigatério;

Il - a utilizacdo, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploracdo sexual comercial,
producéo de pornografia ou atuagdes pornogréficas;

Il - a utilizagdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades ilicitas, particularmente
para a producao e tréfico de drogas; e

IV - o recrutamento forgado ou compulsério de adolescente para ser utilizado em conflitos armados.
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Art. 5° A Lista TIP serd periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com as
organizagfes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Paragrafo unico. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar os processos de exame e
consulta a que se refere o caput.

Art. 6% Este Decreto entra em vigor noventa dias apds a data de sua publicago.
Brasilia, 12 de junho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Carlos Lupi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 13.6.2008 e retificado ho DOU de 23.10.2008

19


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Ret/RetDec6481.htm

LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (LISTA TIP)

l. TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANCA

Atividade:

Agricultura, Pecuéria, Silvicultura e Exploragéo Florestal

Item Descrigéo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Salde
1 Na direcdo e operagdo de tratores, maquinas agricolas e esmeris, | Acidentes com maquinas, instrumentos ou ferramentas perigosas Afeccoes misculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
quando motorizados e em movimento sinovites, tenossinovites), mutilagdes, esmagamentos, fraturas
2. No processo produtivo do fumo, algoddo, sisal, cana-de-agtcar e | Esforco fisico e posturas viciosas; exposicdo a poeiras organicas e seus | Afeccdes mlsculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
abacaxi contaminantes, como fungos e agrotoxicos; contato com substincias | sinovites, tenossinovites); pneumoconioses; intoxicagdes exdgenas;
toxicas da propria planta; acidentes com animais peconhentos; | canceres; bissinoses; hantaviroses; urticarias; envenenamentos;
exposicdo, sem protecdo adequada, a radiagdo solar, calor, umidade, intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer
chuva e frio; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes de pele; desidratacdo; doencas respiratdrias; ceratoses actinicas;
ferimentos e mutilaces; apagamento de digitais
3. Na colheita de citricos, pimenta malagueta e Esforco fisico, levantamento e transporte manual de peso; posturas AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
semelhantes viciosas; exposicao, sem protecéo adequada, & radiacéo solar, calor, sinovites, tenossinovites); intermacdes; queimaduras na pele;
umidade, chuva e frio; contato com 4cido da casca; acidentes com envelhecimento precoce; cncer de pele; desidratagdo; doencas
instrumentos pérfuro-cortantes respiratorias; ceratoses actinicas; apagamento de digitais; ferimentos;
mutilacdes
4. No beneficiamento do fumo, sisal, castanha de caju e cana-de-acticar Esforco fisico, levantamento e transporte de peso; exposi¢ao a Fadiga fisica; afec¢Bes musculo-esqueléticas, (bursites, tendinites,
poeiras organicas, acidos e substancias toxicas dorsalgias, sinovites, tenossinovites); intoxicagdes agudas e cronicas;
rinite; bronquite; vomitos; dermatites ocupacionais; apagamento das
digitais
5. Na pulverizagdo, manuseio e aplicagdo de agrotoxicos, adjuvantes, e | Exposicdo a substancias quimicas, tais como, pesticidas e fertilizantes, Intoxicagdes agudas e cronicas; poli-neuropatias; dermatites de
produtos  afins, incluindo  limpeza de  equipamentos, | absorvidos por via oral, cutanea e respiratdria contato; dermatites alérgicas; osteomalécias do adulto induzidas por
descontaminagdo, disposicéo e retorno de recipientes vazios drogas; cénceres; arritmias cardiacas; leucemias e episodios
depressivos
6. Em locais de armazenamento ou de beneficiamento em que haja livre | Exposigdo a poeiras e seus contaminantes Bissinoses; asma; bronquite; rinite alérgica; enfizema; pneumonia e
desprendimento de poeiras de cereais e de vegetais irritacdo das vias aéreas superiores
7. Em estabulos, cavalaricas, currais, estrebarias ou pocilgas, sem Acidentes com animais e contato permanente com virus, bactérias, AfeccBes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
condicBes adequadas de higienizacdo parasitas, bacilos e fungos sinovites, tenossinovites); contusdes; tuberculose; carblnculo;
brucelose; leptospirose; tétano; psitacose; dengue; hepatites virais;
dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cutineas e cutaneo-
mucosas e blastomicoses
8. No interior ou junto a silos de estocagem de forragem ou grdos com | Exposicdo a poeiras e seus contaminantes; queda de nivel; explosdes; | Asfixia; dificuldade respiratoria; asma ocupacional; pneumonia;
atmosferas toxicas, explosivas ou com deficiéncia de oxigénio baixa pressdo parcial de oxigénio bronquite; rinite; traumatismos; contusdes e queimaduras
9. Com sinalizador na aplicagcdo aérea de produtos ou Exposicdo a substancias quimicas, tais como pesticidas e Intoxicagdes exdgenas agudas e cronicas; polineuropatias;
defensivos agricolas fertilizantes, absorvidos por via oral, cutanea e respiratéria dermatites; rinite; bronquite; leucemias; arritmia cardiaca;
canceres; leucemias; neurastenia e episédios depressivos.
10. Na extracdo e corte de madeira Acidentes com queda de &rvores, serra de corte, maquinas e ofidismo Afecces musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,




sinovites, tenossinovites); esmagamentos; amputacdes; laceracdes;
mutilagbes; contusdes; fraturas; envenenamento e blastomicose

11. Em manguezais e lamagais Exposi¢do & umidade; cortes; perfuragdes; ofidismo, e contato com | Rinite; resfriados; bronquite; envenenamentos; intoxicagdes
excrementos exdgenas; dermatites; leptospirose; hepatites virais; dermatofitoses e
candidiases
Atividade: PESCA
Item Descricéo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude
12. Na cata de iscas aquaticas Trabalho noturno; exposicdo a radiagdo solar, umidade, frio e a | Transtorno do ciclo vigilia-sono; queimaduras na pele;
animais carnivoros ou pegonhentos; afogamento envelhecimento precoce; hipotermia; lesdes; envenenamentos;
perfuragdo da membrana do timpano; perda da consciéncia;
labirintite e otite média ndo supurativa e apnéia prolongada
13. Na cata de mariscos Exposicdo a radiagdo solar, chuva, frio; posturas inadequadas e | Queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro- | desidratagdo;  doengas  respiratorias;  ceratoses  actinicas;
cortantes; horéario flutuante, como as marés; aguas profundas hipertemia; fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna
vertebral; ferimentos; fadiga; disturbios do sono; afogamento
14. Que exijam mergulho, com ou sem equipamento Apnéia prolongada e aumento do nitrogénio circulante Afogamento; perfuragdo da membrana do timpano; perda de
consciéncia; barotrauma; embolia gasosa; sindrome de Raynaud;
acrocianose; otite barotraumatica; sinusite  barotraumatica;
labirintite e otite média ndo supurativa
15. Em condicdes hiperbéricas Exposicéo a condigBes hiperbaricas, sem periodos de compressdo e | Morte; perda da consciéncia; perfuragdo da membrana do timpano;
descompressao intoxicagdo por gases (oxigénio ou nitrogénio); barotrauma;
embolia gasosa; sindrome de Raynaud; acrocianose; otite
barotraumatica; sinusite barotraumatica; labirintite; otite média ndo
supurativa; osteonecrose asséptica e mal dos caixdes (doenga
descompressiva)
Atividade: INDUSTRIA EXTRATIVA
Iltem Descricdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Satde
16. Em cantarias e no preparo de cascalho Esforgo fisico; posturas viciosas; acidentes com instrumentos | Afec¢des musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
pérfuro-cortantes; exposi¢ao a poeiras minerais, inclusive silica sinovites, tenossinovites); DORT/LER; ferimentos e mutilagdes;
rinite; asma; pneumoconioses; tuberculose
17. De extracdo de pedras, areia e argila (retirada, corte e Exposicéo a radiagdo solar, chuva; exposicéo a silica; levantamento | Queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
separacdo de pedras; uso de instrumentos contuso-cortantes, e transporte de peso excessivo; posturas inadequadas e movimentos | desidratagdo; doencas respiratdrias; hipertermia; fadiga fisica;
transporte e arrumacéo de pedras) repetitivos;  acidentes com instrumentos  pérfuro-cortantes; dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesdes e
condigdes sanitarias precarias; corpos estranhos deformidades osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor; ferimentos; mutilagdes; parasitores
multiplas e gastroenterites; ferimentos nos olhos (cérnea e
esclera)
18. De extragdo de marmores, granitos, pedras preciosas, Levantamento e transporte de peso excessivo; acidentes com Fadiga fisica; afec¢des musculo-esqueléticas(bursites, tendinites,
semipreciosas e outros minerais instrumentos contudentes e pérfuro-cortantes; exposi¢do a | dorsalgias,  sinovites,  tenossinovites);  esmagamentos;
traumatismos; ferimentos; mutilagdes; queimaduras; silicose;
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Item Descrigéo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
poeiras inorganicas; acidentes com eletricidade e explosivos; | bronquite; bronquiolite; rinite; tuberculose; asma ocupacional;
gases asfixiantes enfisema; fibrose pulmonar; choque elétrico; queimaduras e
mutilacoes; asfixia
19. Em escavacdes, subterraneos, pedreiras, garimpos, minas em | Esforcos fisicos intensos; soterramento; exposicdo a poeiras | Afeccdes muasculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
subsolo e a céu aberto inorganicas e a metais pesados; sinovites,  tenossinovites);  asfixia;  anbxia;  hipoxia;
esmagamentos; queimaduras; fraturas; silicoses; tuberculose;
asma ocupacional; bronquites; enfisema pulmonar; canceres;
lesBes oculares; contusdes; ferimentos; alteragdes mentais; fadiga
e estresse
20. Em locais onde haja livre desprendimento de poeiras minerais Exposicéo a poeiras inorganicas Pneumoconioses associadas com tuberculose; asma ocupacional;
rinite; silicose; bronquite e bronquiolite
21. Em salinas Esforcos fisicos intensos; levantamento e transporte manual de peso; Fadiga fisica; stress; afeccdes musculo-esqueléticas (bursites,

movimentos repetitivos; exposicdo, sem protecdo adequada, a
radiagdo solar, chuva e frio

tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); DORT/LER;
intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
cancer de pele; desidratagdo; doengas respiratdrias; ceratoses
actinicas

Atividade: INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO
Item Descrigéo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Salde
22. De lixa nas fabricas de chapéu ou feltro Acidentes com maquinas e instrumentos perigosos; eXposicéo a poeira Ferimentos; laceracdes; mutilacGes; asma e bronquite
23. De jateamento em geral, exceto em processos enclausurados Exposicdo a poeira mineral Silicose; asma; bronquite; bronquiolite; stress e alteragdes mentais
24, De douracdo, prateacdo, niquelagdo, galvanoplastia, anodizacdo de | Exposicdo a fumos metalicos (cadmio, aluminio, niquel, cromo, etc), | Intoxicacbes agudas e cronicas; asma ocupacional; rinite; faringite;
aluminio, banhos metéalicos ou com desprendimento de fumos | névoas, vapores e solugbes &cidas e causticas; exposicdo a altas | sinusite; bronquite; pneumonia; edema pulmonar; estomatite ulcerativa
metalicos temperaturas; umidade cronica; dermatite de contato; neoplasia maligna dos bronquios e
pulmdes; ulceragdo ou necrose do septo nasal; queimaduras
25. Na operacéo industrial de reciclagem de papel, plastico e metal Exposicéo a riscos biolégicos (bactérias, virus, fungos e parasitas), como | Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; asma; bronquite;
contaminantes do material a ser reciclado, geralmente advindo de coleta de | viroses; parasitoses; canceres
lixo
26. No preparo de plumas e crinas Exposicdo ao mercirio e querosene, além de poeira organica Transtornos da personalidade e de comportamento; episodios
depressivos; neurastenia; ataxia cerebelosa; encefalopatia; transtorno
extrapiramidal do movimento; gengivite cronica; estomatite ulcerativa e
arritmias cardiacas
27. Na industrializa¢do do fumo Exposicdo a nicotina Intoxicagdes exdgenas; tonturas e vomitos
28. Na industrializagdo de cana de agUcar EXposicdo a poeiras organicas Bagagose; asma; bronquite e pneumonite
29. Em fundicdes em geral Exposicdo a poeiras inorganicas, a fumos metalicos (ferro, bronze, | Intoxicagdes; siderose; saturnismo; beriliose; estanhose; bronquite
aluminio, chumbo, manganés e outros); exposicdo a altas temperaturas; | cronica; bronquite asmatica; bronquite obstrutiva; sinusite; canceres;
esforcos fisicos intensos; ulceragdo ou necrose do septo nasal; desidratagdo e intermagéo;
afecces musculo-esqueléticas  (bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites)
30. Em tecelagem Exposicédo a poeira de fios e fibras mistas e sintéticas; exposigdo a corantes; | Bissinose; bronquite cronica; bronquite asmatica; bronquite obstrutiva;
postura inadequadas e esforcos repetitivos sinusite; fadiga fisica; DORT/LER
31 No beneficiamento de marmores, granitos, pedras preciosas, | Esforcos fisicos intensos; acidentes com maquinas perigosas e | Afecgdes — mulsculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
semipreciosas e outros bens minerais instrumentos pérfuro-cortantes; exposi¢ao a poeiras inorganicas; acidentes | sinovites, tenossinovites); traumatismos, ferimentos; mutilagdes;
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com eletricidade

silicose; bronquite; bronquiolite; rinite; tuberculose; asma ocupacional;
enfisema; fibrose pulmonar; choque elétrico

32. Na producdo de carvao vegetal Exposicéo a radiagéo solar, chuva; contato com amianto; picadas de insetos | Queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
e animais pegonhentos; levantamento e transporte de peso excessivo; | desidratacdo; doencas respiratdrias; hipertemia; reagdes na pele ou
posturas inadequadas e movimentos repetitivos; acidentes com | generalizadas; fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna
instrumentos pérfuro-cortantes; queda de toras; exposicdo & vibracdo, | vertebral; lesdes e deformidades osteomusculares; comprometimento
explosBes e desabamentos; combustdo espontanea do carvdo; monotonia; | do desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilacdes;
estresse da tensdo da vigilia do forno; fumaga contendo subprodutos da | traumatismos; lesdes  osteomusculares;  sindromes  vasculares;
pirélise e combustdo incompleta: &cido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, | queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicagdes agudas e cronicas
acetona, acetato, monéxido de carbono, diéxido de carbono e metano

33. Em contato com residuos de animais deteriorados, glandulas, visceras, | Exposicdo a virus, bactérias, bacilos, fungos e parasitas Tuberculose; carbinculo; brucelose; hepatites virais; tétano; psitacose;

sangue, 0ssos, couros, pélos ou dejetos de animais ornitose; dermatoses ocupacionais e dermatites de contato

34. Na producéo, processamento e manuseio de explosivos, inflamaveis | Exposicdo a vapores e gases toxicos; risco de incéndios e explosdes Queimaduras; intoxicagdes; rinite; asma ocupacional; dermatoses

liquidos, gasosos ou liquefeitos ocupacionais e dermatites de contato

35. Na fabricagéo de fogos de artificios Exposicéo a incéndios, explosdes, corantes de chamas (cloreto de potassio, | Queimaduras; intoxicagdes; enfisema cronico e difuso; bronquite e
antimonio trisulfito) e poeiras asma ocupacional

36. De direg&o e operacéo de maquinas e equipamentos elétricos de grande | Esforgos fisicos intensos e acidentes com sistemas; circuitos e condutores | Afecgdes — muUsculo-esqueléticas(bursites,  tendinites,  dorsalgias,

porte de energia elétrica sinovites, tenossinovites); mutilagBes; esmagamentos; fraturas;
queimaduras; perda temporaria da consciéncia; carbonizacdo; parada
cardio-respiratoria

37. Em curtumes, industrializagdo de couros e fabricacao de peles e pelicas | Esforcos fisicos intensos; exposi¢do a corantes, alvejantes, alcalis, | AfecgBes musculo-esquelética(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
desengordurantes, acidos, aluminio, branqueadores, virus, bactérias, | tenossinovites); tuberculose; carbinculo; brucelose; antrax; canceres;
bacilos, fungos e calor rinite cronica; conjuntivite; pneumonite; dermatites de contato;

dermatose ocupacional e queimaduras

38. Em matadouros ou abatedouros em geral Esforgos fisicos intensos; riscos de acidentes com animais e ferramentas | Afecces — misculo-esqueléticas(bursites,  tendinites,  dorsalgias,
pérfuro-cortantes e exposicao a agentes biol6gicos sinovites, tenossinovites); contusdes; ferimentos; tuberculose;

carblnculo; brucelose e psitacose; antrax

39. Em processamento ou empacotamento mecanizado de carnes Acidentes com maquinas, ferramentas e instrumentos pérfuro-cortantes; | Afecgdes — mulsculo-esqueléticas(bursites,  tendinites,  dorsalgias,
esforcos repetitivos e riscos bioldgicos sinovites, tenossinovites); contusdo; amputacdo; corte; DORT/LER;

tuberculose; carblinculo; brucelose; psitacose

40. Na fabricagdo de farinha de mandioca Esforgos fisicos intensos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; | Afecces — misculo-esqueléticas(bursites,  tendinites,  dorsalgias,

posicdes inadequadas; movimentos repetitivos; altas temperaturas e poeiras

sinovites, tenossinovites); contusdo; amputagdes; cortes; queimaduras;
DORTI/LER; cifose; escoliose; afeccBes respiratorias e dermatoses
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ocupacionais

41. Em indUstrias ceramicas Levantamento e transporte de peso; posturas inadequadas e movimentos | Fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesdes
repetitivos; exposicdo ao calor e a umidade; exposicdo a poeira; acidentes | e deformidades ~ osteomusculares;  comprometimento  do
com maquinas e quedas desenvolvimento psicomotor; desidratagdo; intermagdo; doencas

respiratérias, com risco de silicose; fraturas; mutilacBes; choques
elétricos

42. Em olarias nas reas de fornos ou com exposicéo a umidade excessiva | Levantamento e transporte de peso; posturas inadequadas e movimentos | Fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesdes
repetitivos; exposicdo ao calor e a umidade; exposicdo a poeira; acidentes | e deformidades ~ osteomusculares;  comprometimento  do
com maquinas e quedas desenvolvimento psicomotor; desidratagdo; intermagdo; doencas

respiratorias, com risco de silicose; fraturas; mutilagdes; choques
elétricos

43. Na fabricacéo de botdes e outros artefatos de nécar, chifre ou 0sso Acidentes com maquinas e ferramentas pérfuro-cortantes; esforcos | Contusdes; perfuracbes; cortes; dorsalgia; cervicalgia; sindrome
repetitivos e vibragdes, poeiras e ruidos cervicobraquial; tendinites; bursites; DORT/LER; alterages temporaria

do limiar auditivo; hipoacusia e perda da audicéo

44, Na fabricagéo de cimento ou cal Esforcos fisicos intensos; exposicdo a poeiras (silica); altas temperaturas; | Afecces — musculo-esqueléticas(bursites, — tendinites,  dorsalgias,
efeitos abrasivos sobre a pele sinovites, tenossinovites); silicose; asma ocupacional; bronquite;

dermatites; dermatoses ocupacionais; intermacdo; ferimentos;
mutilacdes; fadiga e estresse

45, Na fabricagdo de colchGes Exposicdo a solventes organicos, pigmentos de chumbo, cadmio e | Encefalopatias toxicas agudas e cronicas; hipertensédo arterial; arritmias
manganés e poeiras cardiacas; insuficiéncia renal; hipotirecidismo; anemias; dermatoses

ocupacionais e irritagdo da pele e mucosas

46. Na fabricagdo de corticas, cristais, esmaltes, estopas, gesso, lougas, | Esforcos fisicos intensos; exposi¢éo a poeiras (silica), metais pesados, altas | Afecgdes — musculo-esqueléticas(bursites, — tendinites,  dorsalgias,

vidros ou vernizes temperaturas, corantes e pigmentos metélicos (chumbo, cromo e outros) e | sinovites, tenossinovites); queimaduras; catarata; silicose; asma
calor ocupacional;  bronquite;  enfisema;  intoxicacdo;  dermatoses
ocupacionais; intermagao

47. Na fabricagdo de porcelanas Exposi¢do a poeiras minerais e ao calor; posi¢des inadequadas Pneumoconioses e dermatites; fadiga fisica e intermacdo; afeccdes

msculo-esqueléticas(bursites,  tendinites,  dorsalgias,  sinovites,
tenossinovites); DORT/LER

48. Na fabricagédo de artefatos de borracha Esforgos fisicos intensos; exposi¢do a produtos quimicos, antioxidantes, | Afecces — misculo-esqueléticas(bursites,  tendinites,  dorsalgias,

plastificantes, dentre outros, e ao calor

sinovites, tenossinovites); cancer de bexiga e pulmdo; asma
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ocupacional;  bronquite;  enfisema;  intoxicagdo;  dermatoses

ocupacionais; intermagao e intoxicagdes, queimaduras

49. Em destilarias de &lcool Exposigéo a vapores de etanol, metanol e outros riscos quimicos; risco de | Canceres; dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; intermacao;
incéndios e explosdes asma ocupacional; bronquites; queimaduras
50. Na fabricacéo de bebidas alcodlicas Exposigdo a vapores de etanol e a poeira de cereais; exposicdo a bebidas | Queimaduras; asfixia; tonturas; intoxicacdo; irritacdo das vias aéreas
alcodlicas, ao calor, a formagdo de atmosferas explosivas; incéndios e | superiores; irritagdo da pele e mucosas; cefaléia e embriaguez
outros acidentes
51. No interior de resfriadores, casas de maquinas, ou junto de | Exposicdo a temperaturas extremas, frio e calor Frio; hipotermia com diminuicdo da capacidade fisica e mental; calor,
aquecedores, fornos ou alto-fornos hipertermia; fadiga; desidratagdo; desequilibrio hidroeletrolitico e
estresse
52. Em serralherias Exposicdo a poeiras metélicas tdxicas, (chumbo, arsénico cadmio), | Neoplasia maligna dos bronquios e pulmdes; bronquite; pneumonite;
mondxido de carbono, estilhacos de metal, calor, e acidentes com maquinas | edema pulmonar agudo; enfisema intersticial; queimaduras; cortes;
€ equipamentos amputacdes; traumatismos; conjuntivite; catarata e intoxicagdes
53. Em industrias de moveis Esforcos fisicos intensos; exposicdo a poeira de madeiras, solventes | AfeccBes — musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
organicos, tintas e vernizes; riscos de acidentes com maquinas, serras e | sinovites, tenossinovites); neoplasia maligna dos bronquios e pulmdes;
ferramentas perigosas bronquite; pneumonite; edema pulmonar agudo; enfisema intersticial;
asma ocupacional; cortes; amputacdes; traumatismos; dermatose
ocupacional; anemias; conjuntivite
54. No beneficiamento de madeira Esforcos fisicos intensos; exposicdo a poeira de madeiras; risco de | Afecces — musculo-esqueléticas(bursites,  tendinites, dorsalgias,
acidentes com maquinas, serras, equipamentos e ferramentas perigosas sinovites, tenossinovites); asma ocupacional; bronquite; pneumonite;
edema pulmonar agudo; enfizema intersticial; asma ocupacional;
dermatose ocupacional; esmagamentos; ferimentos; amputacdes;
mutilacdes; fadiga; stresse DORT/LER
55. Com exposicao a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro Vibragdes localizadas ou generalizadas Sindrome cervicobraquial; dor articular; moléstia de Dupuytren;
capsulite adesiva do ombro; bursites; epicondilite lateral; osteocondrose
do adulto; doenca de Kohler; hérnia de disco; artroses e aumento da
presséo arterial
56. De desmonte ou demoligéo de navios e embarcagdes em geral Esforgos fisicos intensos; exposicdo a fumos metélicos (ferro, bronze, | Afecces  muisculo-esqueléticas(bursites,  tendinites, dorsalgias,

aluminio, chumbo e outros); uso de ferramentas pesadas; altas temperaturas

sinovites, tenossinovites); asfixia; perda da consciéncia; fibrilagdo
ventricular; queimaduras; fraturas; contusdes; intermacdo; perfuragdo
da membrana do timpano
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Atividade: PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE ELETRICIDADE, GAS E AGUA
Item Descrigéo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
57. Em sistemas de geracédo, transmissdo e distribuicdo de energia | Exposicdo a energia de alta tensdo; choque elétrico e queda de nivel. Eletrochoque; fibrilagdo ventricular; parada cérdio-respiratoria;
elétrica traumatismos; escoriaces fraturas
Atividade: CONSTRUGCAO
Item Descrigdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Salde
58. Construcdo civil e pesada, incluindo construgéo, restauracéo, reforma | Esforgos fisicos intensos; risco de acidentes por queda de nivel, com | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
e demolicéo maquinas, equipamentos e ferramentas; exposicdo a poeira de tintas, | sinovites, tenossinovites); mutilacdes; fraturas; esmagamentos;
cimento, pigmentos metalicos e solventes; posicdes inadequadas; calor; | traumatismos; afeccOes respiratorias; dermatites de contato;
vibragBes e movimentos repetitivos intermacao; sindrome cervicobraquial; dores articulares; intoxicagdes;
polineuropatia periférica; doengas do sistema hematopoiético;
leucocitose; episodios  depressivos; neurastenia;  dermatoses
ocupacionais; DORT/LER,; cortes; contusdes; traumatismos
Atividade: COMERCIO (REPARAGCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS)
ltem Descricdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Satde
59. Em borracharias ou locais onde sejam feitos recapeamento ou | Esforcos fisicos intensos; exposi¢do a produtos quimicos, | Afeccdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
recauchutagem de pneus antioxidantes, plastificantes, entre outros, e calor sinovites, tenossinovites); queimaduras; cancer de bexiga e
pulmédo; asma ocupacional; bronquite; enfisema; intoxicagao;
dermatoses ocupacionais; intermagéo e intoxicacdes
Atividade: TRANSPORTE E ARMAZENAGEM
Item Descrigdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Sadde
60. No transporte e armazenagem de alcool, explosivos, inflamaveis | Exposigdo a vapores toxicos; risco de incéndio e explosdes Intoxicagdes; queimaduras; rinite e dermatites de contato
liquidos, gasosos e liquefeitos
61. Em pordo ou convés de navio Esforgos fisicos intensos; risco de queda de nivel; isolamento, calor e | Afecges musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
outros riscos inerentes as cargas transportadas sinovites, tenossinovites); lesdes; fraturas; contusdes; traumatismos;
fobia e transtorno do ciclo vigilia-sono
62. Em transporte de pessoas ou animais de pequeno porte Acidentes de transito Ferimentos; contusBes; fraturas; traumatismos e mutilagdes
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Atividade:

SAUDE E SERVIGOS SOCIAIS

Item Descrigéo dos Trabalhos Provéveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Salde
63. No manuseio ou aplicagdo de produtos quimicos, incluindo limpeza | Exposigdo a quimioterapicos e outras substancias quimicas de uso Intoxicagdes agudas e cronicas; polineuropatia; dermatites de
de equipamentos, descontaminagdo, disposicdo e retorno de | terapéutico contato; dermatite alérgica; osteomalécia do adulto induzida por
recipientes vazios drogas; canceres; arritmia cardiaca; leucemias; neurastenia e
episodios depressivos
64. Em contato com animais portadores de doencas infecto-contagiosase | Exposicdo a virus, bactérias, parasitas e bacilos Tuberculose; carbinculo; brucelose; psitacose; raiva; asma; rinite;
em postos de vacinacdo de animais conjuntivite; pneumonia; dermatite de contato e dermatose
ocupacional
65. Em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, Exposicdo a virus, bactérias, parasitas e bacilos; stress psiquico e | Tuberculose;  AIDS;  hepatite;  meningite;  carblnculo;
postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao cuidado | sofrimento; toxaplasmose; ~ viroses, parasitoses; zoonose; pneumonias;
da saude humana, em que se tenha contato direto com os pacientes | acidentes com material biolégico candidiases; dermatoses; episodios depressivos e sofrimento mental
ou se manuseie objetos de uso dos pacientes ndo previamente
esterilizados
66. Em laboratérios destinados ao preparo de soro, de vacinas e de outros | Exposicéo a virus, bactérias, parasitas, bacilos e contato com animais de | Envenenamentos; cortes; laceracdes; hepatite; AIDS; tuberculose;

produtos similares

laboratdrio

carblnculo; brucelose; psitacose; raiva; asma; rinite cronica;
conjuntivite; zoonoses; ansiedade e sofrimento mental

Atividade:

SERVICOS COLETIVOS, SOCIAIS, PESSOAIS E OUTROS

Item Descrigdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Sadde

67. Em lavanderias industriais Exposicdo a solventes, cloro, sabBes, detergentes, calor e movimentos Polineurites; dermatoses ocupacionais; blefarites; conjuntivites;
repetitivos intermacao; fadiga e queimaduras

68. Em tinturarias e estamparias Exposicéo a solventes, corantes, pigmentos metalicos, calor e umidade Hipotireoidismo;  anemias;  polineuropatias; —encefalopatias;

hipertensdo arterial; arritmia cardiaca; insuficiéncia renal;
infertilidade masculina; queimaduras; intermagéo e depressdo do
Sistema Nervoso Central.

69. Em esgotos Esforgos fisicos intensos; exposi¢do a produtos quimicos utilizados nos | Afecces mulsculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
processos de tratamento de esgoto, tais como cloro, ozonio, sulfeto de | sinovites, tenossinovites); escolioses;, disfungdo olfativa;
hidrogénio e outros; riscos bioldgicos; espacos confinados e riscos de alcoolismo; asma; bronquite; lesdes oculares; dermatites;
explosdes dermatoses; asfixia; salmoneloses; leptospirose e disfuncdes

olfativas

70. Na coleta, selecdo e beneficiamento de lixo Esforgos fisicos intensos; exposicéo aos riscos fisicos, quimicos e biolégicos; | Afeccdes muisculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,

exposicdo a poeiras toxicas, calor; movimentos repetitivos; posices
antiergondémicas

sinovites, tenossinovites); ferimentos; laceragdes; intermagdes;
resfriados; DORT/LER; deformidades da coluna vertebral;
infecgdes respiratérias; piodermites; desidratacdo; dermatoses
ocupacionais; dermatites de contato; alcoolismo e disfungdes
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Item Descrigéo dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussdes a Salde

olfativas
71 Em cemitérios Esforgos fisicos intensos; calor; riscos bioldgicos (bactérias, fungos, ratos e | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
outros animais, inclusive peconhentos); risco de acidentes e estresse psiquico sinovites, tenossinovites); ferimentos; contusdes; dermatoses
ocupacionais; ansiedade; alcoolismo; desidratacéo; céncer de
pele; neurose profissional e ansiedade

72. Em servigos externos, que impliquem em manuseio e porte de | Acidentesde transito e exposicdo a violéncia Traumatismos; ferimentos; ansiedade e estresse
valores que coloquem em risco a sua seguranca (Office-boys,
mensageiros, continuos)

73. Em ruas e outros logradouros plblicos (comércio ambulante, Exposigdo a violéncia, drogas, assédio sexual e trafico de pessoas; exposicdo | Ferimentos e comprometimento do desenvolvimento afetivo;
guardador de carros, guardas mirins, guias turisticos, transporte de | a radiacdo solar, chuva e frio; acidentes de transito; atropelamento dependéncia quimica; doencas sexualmente transmissiveis;
pessoas ou animais, entre outros) atividade sexual precoce; gravidez indesejada; queimaduras na

pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacéo;
doengas respiratorias; hipertemia; traumatismos; ferimentos

74. Em artesanato Levantamento e transporte de peso; manutencéo de posturas inadequadas; | Fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral;

movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; | lesdes e deformidades ostemusculares; comprometimento do

corpos estranhos; jornadas excessivas desenvolvimento  psicomotor;  DORT/LER;  ferimentos;
mutilagdes; ferimentos nos olhos; fadiga; estresse; disturbios do
sono

75. De cuidado e vigilancia de criangas, de pessoas idosas ou doentes Esforcos fisicos intensos; violéncia fisica, psicologica e abuso sexual; longas | Afecces muisculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,

jornadas; trabalho noturno; isolamento; posicdes antiergondmicas; exposi¢ao
a riscos bioldgicos.

sinovites, tenossinovites); DORT/LER,; ansiedade; alteracfes na
vida familiar; sindrome do esgotamento profissional; neurose
profissional; fadiga fisica; transtornos do ciclo vigilia-sono;
depressdo e doengas transmissiveis.

Atividade: SERVICO DOMESTICO
Item Descrigdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Sadde
76. Domésticos Esforcos fisicos intensos; isolamento; abuso fisico, psicolégico e sexual; AfeccBes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
longas jornadas de trabalho; trabalho noturno; calor; exposicdo ao fogo, sinovites, tenossinovites); contusdes; fraturas; ferimentos;
posicBes antiergondmicas e movimentos repetitivos; tracionamento da coluna | queimaduras; ansiedade; alteragdes na vida familiar; transtornos
vertebral; sobrecarga muscular e queda de nivel do ciclo vigilia-sono; DORT/LER; deformidades da coluna
vertebral  (lombalgias, lombociatalgias, escolioses, cifoses,
lordoses); sindrome do esgotamento profissional e neurose
profissional; traumatismos; tonturas e fobias
Atividade: TODAS
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Item Descrigéo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Salde
7. De manutencdo, limpeza, lavagem ou lubrificagdo de veiculos, Exposicdo a solventes organicos, neurotoxicos, desengraxantes, névoas | Dermatoses —ocupacionais;  encefalopatias;  queimaduras;
tratores, motores, componentes, maquinas ou equipamentos, em que | &cidas e alcalinas leucocitoses; elaiconiose; episddios depressivos; tremores;
se utilizem solventes organicos ou inorganicos, o6leo diesel, transtornos da personalidade e neurastenia
desengraxantes &cidos ou basicos ou outros produtos derivados de
6leos minerais
78. Com utilizagdo de instrumentos ou ferramentas perfurocontantes, | Perfuracdes e cortes Ferimentos e mutilagdes
sem prote¢éo adequada capaz de controlar o risco
79. Em camaras frigorificas Exposigdo a baixas temperaturas e a variagdes stbitas Hipotermia; eritema pémio; geladura (Frostbite) com necrose de
tecidos; bronquite; rinite; pneumonias
80. Com levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos, Esforco fisico intenso; tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga | Afecces musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para 0 género | muscular sinovites,  tenossinovites);  lombalgias;  lombociatalgias;
masculino e superiores a 15 quilos para o género feminino; e escolioses; cifoses; lordoses; maturagéo precoce das epifises
superiores a 11 quilos para 0 género masculino e superiores a 7
quilos para o género feminino, quando realizados freqlientemente
81. Ao ar livre, sem prote¢do adequada contra exposi¢ao a radiagao solar, Exposicéo, sem protecéo adequada, a radiagao solar, chuva e frio Intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
chuva,, frio céncer de pele; desidratagdo; doengas respiratorias; ceratoses
actinicas; hipertemia; dermatoses; dermatites; conjuntivite;
queratite; pneumonite; fadiga; intermagéo
82. Em alturas superiores a 2,0 (dois) metros Queda de nivel Fraturas; contusdes; traumatismos; tonturas; fobias
83. Com exposi¢do a ruido continuo ou intermitente acima do nivel Exposicéo a niveis elevados de pressdo sonora Alteracdo temporaria do limiar auditivo; hipoacusia; perda da
previsto na legislagao pertinente em vigor, ou a ruido de impacto audicdo; hipertensdo arterial; ruptura traumética do timpano;
alteracbes emocionais; alteragdes mentais e estresse
84. Com exposicdo ou manuseio de arsénico e seus compostos, ashestos, Exposicéo aos compostos quimicos acima dos limites de tolerancia Neoplasia maligna dos bronquios e pulmdes; angiosarcoma do
benzeno, carvao mineral, fosforo e seus compostos, hidrocarbonetos, figado; polineuropatias; encefalopatias; neoplasia maligna do
outros compostos de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, estbmago, laringe e pleura; mesoteliomas; asbestoses; arritmia
cromo e mercdrio)e seus compostos, silicatos, acido oxalico, nitrico, cardiaca; leucemias; sindromes mielodisplasicas; transtornos
sulfarico, bromidrico, fosférico, picrico, &lcalis causticos ou mentais; cor pulmonale; silicose e sindrome de Caplan
substancias nocivas a saide conforme classificagdo da Organizagao
Mundial da Satude (OMS)
85. Em espagos confinados Isolamento; contato com poeiras, gases toxicos e outros contaminantes Transtorno do ciclo vigilia-sono; rinite; bronquite; irritabilidade e
estresse
86. De afiagdo de ferramentas e instrumentos metélicos em afiadora, | Acidentes com material cortante e com exposicdo a particulas metalicas | Ferimentose mutilaces
rebolo ou esmeril, sem protecao coletiva contra particulas volantes cortantes desprendidas da afiadora
87. De diregdo, operagdo, de veiculos, maquinas ou equipamentos, Esforgos fisicos; acidentes com ferramentas e com sistemas condutores de | Afecces musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,

quando motorizados e em movimento (maquinas de laminagao, forja
e de corte de metais, maquinas de padaria, como misturadores e
cilindros de massa, maquinas de fatiar, maquinas em trabalhos com
madeira, serras circulares, serras de fita e guilhotinas, esmeris,
moinhos, cortadores e misturadores, equipamentos em fabricas de

energia elétrica

sinovites, tenossinovites); mutilagdes; esmagamentos; fraturas;
queimaduras e parada cérdio-respiratoria
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Item Descrigéo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Salde
papel, guindastes ou outros similares)
88. Com exposicao a radiacdes ionizante e ndo-ionizantes (microondas, | Exposicéo a radiacdes ndo-ionizante e ionizante (raios X, gama, alfa e beta) | Carcinomas baso-celular e espino-celular; neoplasia maligna da
ultravioleta ou laser) em processos industriais, terapéuticos ou propedéuticos (em salide humana | cavidade nasal, bronquios, pulmdes, ossos e cartilagens
ou animal) ou em prospecgdo; processamento, estocagem e transporte de | articulares;  sarcomas  Gsseos; leucemias;  sindrome
materiais radioativos mielodispléasicas; anemia apléstica; hemorragias; agranulocitose;
polineuropatia; blefarite; conjuntivite; catarata; gastroenterite;
afeccBes da pele e do tecido conjuntivo relacionadas com a
radiagao, osteonecrose e infertilidade masculina
89. De manutengdo e reparo de maquinas e equipamentos elétricos, Esforcos fisicos intensos; exposi¢do a acidentes com sistemas, circuitos e | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,

quando energizados

condutores de energia elétrica e acidentes com equipamentos e ferramentas
contuso-cortantes

sinovites, tenossinovites); mutilacdes; esmagamentos; fraturas;
queimaduras; perda temporaria da consciéncia; carbonizagao;
parada cardio-respiratoria

TRABALHOS PREJUDICIAIS A MORALIDADE

Iltem Descricao dos Trabalhos
1. Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés, danceterias, casas de massagem, saunas, motéis, salas ou lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e
estabelecimentos analogos
2. De produgdo, composigdo, distribuicdo, impressdo ou comércio de objetos sexuais, livros, revistas, fitas de video ou cinema e cds pornograficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas,
emblemas, imagens e quaisquer outros objetos pornograficos que possam prejudicar a formagdo moral
3. De venda, a varejo, de bebidas alcodlicas
4. Com exposigao a abusos fisicos, psicolégicos ou sexuais.
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ANEXO IV: LEI No 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 1o de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 10 Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos." (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos." (NR)

"Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacao,
ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a freqgliéncia a
escola." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de
dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacgéo técnico-profissional metédica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formag&o." (NR) (Vide art. 18 da Lei n°® 11.180, de 2005)

"§ 10 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino
fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada
em formacéo técnico-profissional metddica.” (AC)*

"8 20 Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora." (AC)

"8 30 O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de dois anos." (AC)

"8 40 A formacdao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades
tedricas e préticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho." (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sio obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no méximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas func¢des
demandem formacéo profissional." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"§ 10-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional." (AC)

"8 1o As fracdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, daréo lugar & admissao
de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades
qualificadas em formac&o técnico-profissional metddica, a saber:" (NR)

"l — Escolas Técnicas de Educacéao;" (AC)

"Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente." (AC)

"8 l1lo As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem
como acompanhar e avaliar os resultados." (AC)

"8 20 Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagdo profissional." (AC)

"8 30 O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso Il deste artigo." (AC)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz poderd ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que nao gera vinculo de
emprego com a empresa tomadora dos servicos." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada;”

"c) revogada.”

"Paragrafo tnico." (VETADO)
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"Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogacéo e a compensacao de jornada.” (NR)

"8 10 O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica." (NR)

"§ 20 Revogado.”

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a4 no seu termo ou quando o aprendiz completar
dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:" (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"l — desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;" (AC)

"Il —falta disciplinar grave;" (AC)

"lll — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou" (AC)

"IV — a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo Unico. Revogado."

"8 20 N&do se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as hipéteses de extingédo do
contrato mencionadas neste artigo." (AC)

Art. 20 O art. 15 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte 8§
70:

"8 70 Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo reduzida
para dois por cento." (AC)

Art. 30 S&o revogados o art. 80, o 8 10 do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidacdo das

Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 1790 da Independéncia e 1120 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 20.12.2000
ANEXO V: CONVENCOES ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
CONVENGAO 138: SOBRE IDADE MINIMA PARA ADMISSAO A EMPREGO*

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo da Secretaria Internacional do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua 58a Reuniéo;
Tendo decidido adotar diversas proposicées relativas a idade minima para admissdo a emprego, matéria que
constitui a quarta questao da ordem do dia da Reuniéo;

Considerando os termos da Convencao sobre ldade Minima (Industria), 1919, Convencao sobre ldade Minima
(Trabalho Maritimo), 1920, Convenc¢éo sobre Idade Minima (Agricultura), 1921, Convencéo sobre Idade Minima
(Estivadores e Foguistas), 1921, Convencéo sobre Idade Minima (Emprego ndo Industrial), 1932, Convencao
(revista) sobre Idade Minima (Trabalho Maritimo), 1936, Convencao (revista) sobre Idade Minima (Industria),
1937, Convencao (revista) sobre ldade Minima (Emprego ndo Industrial), 1937, Convencdo sobre Idade
Minima (Pescadores), 1959, e Convencéo sobre Idade Minima (Trabalho Subterraneo), 1965; Considerando ter
chegado o momento de adotar instrumento geral sobre a matéria, que substitua gradualmente os atuais
instrumentos, aplicaveis a limitados setores econdmicos, com vista a total abolicdo do trabalho infantil; Tendo
determinado que essas proposi¢cdes se revestissem da forma de uma convencgéo internacional, adota, neste dia
vinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e trés, a seguinte Convencdo que pode ser citada como a
Convencgéo sobre Idade Minima, 1973:

Artigo 1°

Todo Estado-membro, no qual vigore esta Convencdo, compromete-se a seguir uma politica nacional que
assegure a efetiva abolicdo do trabalho infantil e eleve, progressivamente, a idade minima de admisséo a
emprego ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do jovem.

Artigo 2°

1. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencéo especificard, em declaracdo anexa a sua ratificagédo, uma
idade minima para admissdo a emprego ou trabalho em seu territorio e em meios de transporte registrados em
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seu territorio; ressalvado o disposto nos artigos 4° a 8° desta Convengédo, nenhuma pessoa com idade inferior a
essa idade sera admitida a emprego ou trabalho em qualgquer ocupagéo.

2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencdo podera posteriormente notificar o Diretor- Geral da
Secretaria Internacional do Trabalho, por declaracdes ulteriores, que estabelece uma idade minima superior a
anteriormente definida.

3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1° deste artigo ndo sera inferior a idade de conclusédo da
escolaridade compulsoéria ou, em qualquer hipétese, nao inferior a 15 anos.

4. Nao obstante o disposto no paragrafo 3° deste artigo, o Estado-membro, cuja economia e condi¢Bes do
ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas, podera, apds consulta com as organizacbes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, definir, inicialmente, uma idade minima de 14
anos.

[1[1Data da entrada em vigor: 19 de junho 1976.

5. Todo Estado-membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de conformidade com o disposto no
paragrafo anterior, incluira em seus relatorios a serem apresentados sobre a aplicacdo desta Convencao, nos
termos do Artigo 22 da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, declaracéo:

a) de que sdo subsistentes os motivos dessa medidas ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da disposicdo em questdo a partir de uma determinada

data.

Artigo 3°

1. Nao sera inferior a dezoito anos a idade minima para admissao a qualquer tipo de emprego ou trabalho que,
por sua natureza ou circunstancia em que é executado, possa prejudicar a salde, a seguranca e a moral do
jovem.

2. Serdo definidas por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade competente, apés consulta com as
organizacfes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, as categorias de emprego ou
trabalho as quais se aplica o paragrafo 1° deste artigo.

3. N&o obstante o disposto no paragrafo 1° deste artigo, a lei ou regulamentos nacionais ou a autoridade
competente poderdo, apés consulta as organizacGes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as
houver, autorizar emprego ou trabalho a partir da idade de dezesseis anos, desde que estejam plenamente
protegidas a saude, a seguranca e a moral dos jovens envolvidos e lhes seja proporcionada instrucdo ou
formacdo adequada e especifica no setor da atividade pertinente.

Artigo 4°

1. A autoridade competente, apds consulta com as organizacdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, podera, na medida do necessario, excluir da aplicacdo desta Convenc¢éo limitado
namero de categorias de emprego ou trabalho a respeito das quais se puserem reais e especiais problemas de
aplicacéo.

2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencéo listara em seu primeiro relatorio sobre sua aplicacéo, a
ser submetido nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, todas as
categorias que possam ter sido excluidas de conformidade com o paragrafo 1° deste artigo, dando as razées
dessa exclusdo, e indicard, nos relatérios subseqglentes, a situacdo de sua lei e pratica com referéncia as
categorias excluidas, e a medida em que foi dado ou se pretende fazer vigorar a Convengédo com relacédo a
essas categorias.

3. Nao sera excluido do alcance da Convencdo, de conformidade com este Artigo, emprego ou trabalho
protegido pelo artigo 3° desta Convencéo.

Artigo 5°

1. O Estado-membro, cuja economia e condi¢Bes administrativas ndo estiverem suficientemente desenvolvidas,
podera , apGs consulta com as organizacfes de empregadores e de trabalhadores, se as houver, limitar
inicialmente o alcance de aplicagdo desta Convencgéo.

2. Todo Estado-membro que se servir do disposto no paragrafo 1° deste artigo especificara, em declaragdo
anexa a sua ratificagcdo, os setores de atividade econdmica ou tipos de empreendimentos aos quais aplicara as
disposi¢bes da Convencao.

3. As disposicBes desta Convencdo serdo, no minimo, aplicaveis a: mineracdo e pedreira; industria
manufatureira; construcado; eletricidade, agua e gas; servicos de saneamento; transporte, armazenamento e
comunicagdes; plantacdes e outros empreendimentos agricolas de fins comerciais, excluindo, porém,
propriedades familiares e de pequeno porte que produzam para o consumo local e ndo empreguem
regularmente mao-de-obra remunerada.

4. Todo Estado-membro que tiver limitado o alcance de aplicacéo desta Convencgéo, nos termos deste artigo,

a) indicard em seus relatérios, a que se refere o Artigo 22 da Constituicdo da Organizagéo Internacional do
Trabalho, a situacao geral com relagdo a emprego ou trabalho de jovens e criangas nos setores de atividade
excluidos do alcance de aplicacdo desta Convencgéo e todo progresso que tenha sido feito para uma aplicacéo
mais ampla de suas disposi¢oes;
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b) podera, em qualquer tempo, estender formalmente o alcance de aplicagdo com uma declaragao
encaminhada ao Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho.

Artigo 6°

Esta Convencdo ndo se aplica a trabalho feito por criancas e jovens em escolas de educacéo profissional ou
técnica ou em outras instituicdes de treinamento em geral ou a trabalho feito por pessoas de no minimo 14
anos de idade em empresas em que esse trabalho é executado dentro das condi¢cbes prescritas pela
autoridade competente, apds consulta com as organizacfes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, onde as houver, e € parte integrante de:

a) curso de educacédo ou treinamento pelo qual é principal responsavel escola ou instituicdo de formacao;

b) programa de treinamento principalmente ou inteiramente numa empresa, que tenha sido aprovado pela
autoridade competente, ou ¢) programa de orientacdo para facilitar a escolha de uma profissédo ou de uma linha
de formagéo.

Artigo 7°

1. As leis ou regulamentos nacionais podem permitir o emprego ou trabalho de jovens entre 13 e 15 anos em
servicos leves que:

a) ndo prejudiquem sua saude ou desenvolvimento e

b) ndo prejudiquem sua freqiéncia escolar, sua participacdo em programas de orientacéo profissional ou de
formacado aprovados pela autoridade competente ou sua capacidade de se beneficiar da instrucéo recebida.

2. As leis ou regulamentos nacionais podem permitir também o emprego ou trabalho de pessoas de, no
minimo, 15 anos de idade e que ndo tenham ainda concluido a escolarizacdo compulséria, em trabalho que
preencha os requisitos estabelecidos nas alineas a) e b) do paragrafo 1° deste artigo.

3. A autoridade competente definira as atividades em que o emprego ou trabalho pode ser permitido nos
termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo e estabelecera o niumero de horas e as condicdes em que esse
emprego ou trabalho pode ser exercido.

4. Nao obstante o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o Estado-membro que se tiver servido das
disposicbes do paragrafo 4° do artigo 2° podera, enquanto continuar assim procedendo, substituir as idades de
13 e 15 anos no paragrafo 1° pelas idades de 12 e 14 anos e a idade de 15 anos do paragrafo 2° deste artigo
pela idade de 14 anos.

Artigo 8°

1. A autoridade competente, ap6s consulta com as organizacfes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, podem, mediante licencas concedidas em casos individuais, permitir excegdes a
proibicdo de emprego ou trabalho disposto no artigo 2° desta Convencdao, para fins tais como participacdo em
representacdes artisticas.

2. PermissBes dessa natureza limitar@o o numero de horas de duragdo do emprego ou trabalho e
estabelecerdo as condi¢bes em que é permitido.

Artigo 9°

1. A autoridade competente tomara todas as medidas necessarias, inclusive a instituicAo de sancdes
apropriadas, para garantir o efetivo cumprimento das disposi¢ées desta Convencéo.

2. Leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente designardo as pessoas responsaveis pelas
disposi¢bes que ddo cumprimento a Convencao.

3. Leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente definirdo os registros ou outros documentos que
devem ser mantidos e postos a disposi¢éo pelo empregador; esses registros ou documentos conterdo nome,
idade ou data de nascimento, devidamente autenticados sempre que possivel, das pessoas que emprega ou
gue trabalham para ele e tenham menos de dezoito anos de idade.

Artigo 10

1. Esta Convencdao revé, nos termos estabelecidos neste artigo, a Convencao sobre ldade Minima (Industria),
1919; a Convencédo sobre Idade Minima (Maritimos), 1920; a Convencéo sobre Idade Minima (Agricultura),
1921; a Convencéo sobre Idade Minima (Estivadores e Foguistas), 1921; a Convencao sobre Idade Minima
(Emprego ndo Industrial), 1932; a Convencéo (revista) sobre ldade Minima (Maritimos), 1936; a Convencao
(revista) sobre Idade Minima (Inddstria), 1937; a Convencao (revista) sobre Idade Minima (Emprego néo
Industrial), 1937; a Convencao sobre Idade Minima (Pescadores), 1959 e a Convencédo sobre Idade Minima
(Trabalho Subterréaneo), 1965.

2. A entrada em vigor desta Convencao nao privara de ratificagBes ulteriores as seguintes convencgdes:
Convengédo (revista) sobre Idade Minima (Maritimos), 1936; Convencdo (revista) sobre ldade Minima
(Inddstria), 1937; Convencao (revista) sobre Idade Minima (Emprego néo Industrial), 1937; Convencao sobre
Idade Minima (Pescadores), 1959, e Convencéo sobre Idade Minima (Trabalho Subterraneo), 1965.

3. A Convencao sobre Idade Minima (Industria), 1919; a Convencdao (revista) sobre ldade Minima (Maritimos),
1920; a Convencédo sobre Idade Minima (Agricultura), 1921 e a Convencéo sobre Idade Minima (Estivadores e
Foguistas), 1921, ndo estardo mais sujeitas a ratificacbes ulteriores quando todos os seus participantes
estiverem assim de acordo com a ratificagdo desta Convencgéo ou por declaracdo enviada ao Diretor-Geral da
Secretaria Internacional do Trabalho.
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4. A aceitacdo das obrigacbes desta Convencgdo - a) por Estado-membro que faca parte da Convengéo
(revista) sobre a Idade Minima (Industria), 1937, e o estabelecimento de idade minima de ndo menos de 15
anos, nos termos do artigo 2° desta Convencao, implicardo ipso jure a dendncia imediata daquela Convencao;
b) com referéncia a emprego nao industrial, conforme definido na Convencao sobre Idade Minima (Emprego
ndo Industrial), 1932, por Estado-membro que faga parte dessa Convencao, implicara ipso jure a dendncia
imediata da dita Convencéao;
c) com referéncia a emprego ndo industrial, conforme definido na Convencéo (revista) sobre a Idade Minima
(Emprego ndo Industrial), 1937, por Estado-membro que faga parte dessa Convengéo, e o estabelecimento de
idade minima de ndo menos de 15 anos, nos termos do artigo 2° desta Convencéo, implicardo ipso jure a
denuncia imediata daquela Convencao;
d) com referéncia a emprego maritimo, por Estado-membro que faca parte da Convencao (revista) sobre a
Idade Minima (Maritimos), 1936 e a fixagao de idade minima de ndo menos de 15 anos,
nos termos do artigo 2° desta Convencéo, ou o Estado-membro define que o artigo 3° desta
Convencéo aplica-se a emprego maritimo, implicar&o ipso jure a denuncia imediata daquela
Convencéo;
e) com referéncia a emprego em pesca maritima, por Estado-membro que faga parte da
Convencéo sobre Idade Minima (Pescadores), 1959, e a especificacdo de idade minima de nao
menos de 15anos, nos termos do artigo 2° desta Convencéo ou o Estado-membro especifica que o
artigo 3° desta Convencéo aplica-se a emprego em pesca maritima, implicardo ipso jure a
denuncia imediata daquela Convencao;
f) por Estado-membro que facga parte da Convencao sobre Idade Minima (Trabalho Subterraneo),
1965, e a definicao de idade minima de ndo menos de 15 anos, nos termos do artigo 2° desta
Convencéo, ou o Estado-membro estabelece que essa idade aplica-se a emprego em minas
subterréneas, por for¢a do artigo 3° desta Convencéo, implicardo ipso jure a dendncia imediata
daquela Convencao, se e quando que esta Convencao entrar em vigor.
5. A aceitacao das obrigacdes desta Convencao -
a) implicara a denuncia da Convencao sobre Idade Minima (Inddstria), 1919, de conformidade
com seu artigo 12;
b) com referéncia a agricultura, implicara a dentincia da Convencéao sobre a Idade Minima
(Agricultura), 1921, de conformidade com seu artigo 9°;
c) com referéncia a emprego maritimo, implicaré a denuncia da Convencéo sobre Idade Minima
(Maritimos), 1920, de conformidade com seu artigo 10°, e da Convenc¢éo sobre a Idade Minima
(Estivadores e Foguistas), 1921, de conformidade com seu artigo 12, se e quando esta Convencao
entrar em vigor.
Artigo 11
As ratificagBes formais desta Convencéo seréo comunicadas, para registro, ao Diretor-Geral da
Secretaria Internacional do Trabalho.
Artigo 12
1. Esta Convencéo obrigara unicamente os Estados-membros da Organizacao Internacional do
Trabalho cujas ratificacBes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.
2. Esta Convencéao entrara em vigor doze meses apos a data de registro, pelo Diretor Geral, das
ratificacdes de dois Esados-membros.
3. A partir dai, esta Convencéo entrara em vigor, para todo Estado-membro, doze meses depois do
registro de sua ratificacéo.
Artigo 13
1. O Estado-membro que ratificar esta Convenc¢éo poderd denuncia-la ao final de um periodo de dez
anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunica¢&o ao Diretor -Geral da Secretaria
Internacional do Trabalho, para registro. A denlncia néo tera efeito antes de se completar um ano a contar da
data de seu registro.
2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencgéo e que, no prazo de um ano apés expirado o
periodo de dez anos referido no pardgrafo anterior, ndo tiver exercido o direito de denuncia disposto neste
artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez anos e, dai por diante, podera denunciar esta Convencao ao
final de cada periodo de dez anos, nos termos deste artigo.
Artigo 14
1. O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho dara ciéncia a todos os Estados-membros
da Organizacdo do registro de todas as ratificacbes e denuncias que |he forem comunicadas pelos
Estadosmembros
da Organizagéo.
2. Ao notificar os Estado-membros da Organizacéo sobre o registro da segunda ratificacéo que Ihe
tiver sido comunicada, o Diretor-Geral Ihes chamard a aten¢éo para a data em que a Convencao entrara em
vigor.
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Artigo 15

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nacdes
Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da Carta das Nacdes Unidas, informacdes circunstanciadas

sobre todas as ratificacdes e atos de denlncia por ele registrados, conforme o disposto nos artigos anteriores.

Artigo 16

O Conselho de Administracao da Secretaria Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia
Geral, quando considerar necessario, relatorio sobre o desempenho desta Convencéo e examinara a
conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 17

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convencao que reveja total ou parcialmente esta

Convencgéo, a menos que a nova convencgao disponha de outro modo,

a) a ratificacao, por um Estado-membro, da nova convencao revista implicara, ipso jure, a partir do
momento em que entrar em vigor a convengao revista, a dendincia imediata desta Convencao, nao

obstante as disposicfes do Artigo 3°;

b) esta Convencéao deixara de estar sujeita a ratificacéo pelos Estados-membros a partir da data de

entrada em vigor da convengdo revista;

c) esta Convencdo continuara a vigorar, na sua forma e contetido, nos Estado-membros que a

ratificaram, mas néo ratificarem a convencao revista.
Artigo 18
As versdes em inglés e francés do texto desta Convencao séo igualmente oficiais.

CONVENCAO N2 182: CONVENCAO SOBRE PROIBICAO DAS PIORES FORMAS DE

TRABALHO INFANTIL E ACAO IMEDIATA PARA SUA ELIMINACAO-

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Secretaria Internacional
do Trabalho e reunida em 12 de junho de 1999, em sua 872 Reuniéo,

Considerando a necessidade de adotar novos instrumentos para proibicéo e eliminacéo
das piores formas de trabalho infantil, como a principal prioridade de ac&o nacional e
internacional, que inclui cooperacao e assisténcia internacionais, para complementar a
Convencéo e a Recomendacéo sobre Idade Minima para Admissdo a Emprego, 1973,
gue continuam sendo instrumentos fundamentais sobre trabalho infantil;
Considerando que a efetiva eliminacéo das piores formas de trabalho infantil requer
acdo imediata e global, que leve em conta a importancia da educacéo fundamental e
gratuita e a necessidade de retirar a crianca de todos esses trabalhos, promover sua
reabilitacéo e integracdo social e, ao mesmo tempo, atender as necessidades de suas
familias;

Tendo em vista a resolucéo sobre a eliminagdo do trabalho infantil adotada pela
Conferéncia Internacinal do Trabalho, em sua 83a Reunido, em 1996;

Reconhecendo que o trabalho infantil € devido, em grande parte, a pobreza e que a
solucgédo a longo prazo reside no crescimento econémico sustentado, que conduz ao
progresso social, sobretudo ao alivio da pobreza e a educagéo universal;

Tendo em vista a Convencgédo sobre os Direitos da Crianga, adotada pela Assembléia
das Nacdes Unidas, em 20 de novembro de 1989;

Tendo em vista a Declarag&o da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e seu Seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em
sua 86a Reunido, em 1998;

Tendo em vista que algumas das piores formas de trabalho infantil sdo objeto de
outros instrumentos internacionais, particularmente a Convencao sobre Trabalho
Forcado, 1930, e a Convencédo Suplementar das Na¢des Unidas sobre Abolicao da
Escravidao, do Trafico de Escravos e de Instituicdes e Préaticas Similares a
Escravidao, 1956;

Tendo-se decidido pela adogéo de diversas proposic¢des relativas a trabalho infantil,
matéria que constitui a quarta questédo da ordem do dia da Reunido, e

Ap6s determinar que essas proposi¢cdes se revestissem da forma de convencao
internacional,

* Data de entrada em vigor: 19 de novembro de 2000.

adota, neste décimo sétimo dia de junho do ano de mil novecentos e noventa e nove,
a seguinte Convencédo que poderd ser citada como Convencao sobre as Piores Formas
de Trabalho Infantil, 1999.

Artigo 1°
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Todo Estado-membro que ratificar a presente Convencgéo devera adotar medidas
imediatas e eficazes que garantam a proibicdo e a eliminacéo das piores formas de
trabalho infantil em regime de urgéncia.

Artigo 2°

Para os efeitos desta Convencéo, o termo crianca aplicar-se-a a toda pessoa menor de
18 anos.

Artigo 3°

Para os fins desta Convencéo, a expresséo as piores formas de trabalho infantil
compreende:

(a) todas as formas de escravidao ou praticas analogas a escravidao, como venda e
trafico de criancas, sujeicao por divida, serviddo, trabalho forcado ou compulsorio,
inclusive recrutamento forcado ou compulsoério de criancas para serem utilizadas em
conflitos armados;

(b) utilizacdo, demanda e oferta de crianc¢a para fins de prostituicdo, producéo de
material pornografico ou espetaculos pornograficos;

(c) utilizacédo, demanda e oferta de crianca para atividades ilicitas, particularmente
para a producdao e trafico de drogas conforme definidos nos tratados internacionais
pertinentes;

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo executados, sdo
susceptiveis de prejudicar a salde, a seguranca e a moral da crianca.

Artigo 4°

1 - Os tipos de trabalho a que se refere o Artigo 3° (d) serdo definidos pela legislacdo
nacional ou pela autoridade competente, apés consulta com as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, levando em consideracdo as hormas
internacionais pertinentes, particularmente os paragrafos 32 e 42 da Recomendacéo
sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999.

2 - A autoridade competente, apds consulta com as organizacfes de empregadores e
trabalhadores interessadas, identificara onde ocorrem os tipos de trabalho assim
definidos.

3 - Arelacao dos tipos de trabalho definidos nos termos do paragrafo 1° deste artigo
devera ser periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com as
organizagfes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Artigo 5°

Todo Estado-membro, apds consulta com organiza¢des de empregadores e de
trabalhadores, criara ou adotara mecanismos apropriados para monitorar a aplicacéo
das disposi¢fes que dao cumprimento a presente Convencao.

Artigo 6°

1 - Todo Estado-membro elaborara e desenvolverd programas de a¢éo para eliminar,
como prioridade, as piores formas de trabalho infantil.

2 - Esses programas de acéo serdo elaborados e implementados em consulta com
relevantes instituicdes governamentais e organiza¢cfes de empregadores e de
trabalhadores, levando em consideracéo, se conveniente, opiniées de outros grupos
interessados.

Artigo 7°

1- Todo Estado- membro adotara todas as medidas necessarias para assegurar a efetiva
aplicacéo e cumprimento das disposicdes que dao efeito a esta Convencéo, inclusive a
instituicdo e aplicacdo de sancdes penais ou, conforme o caso, de outras san¢des.

2 - Todo Estado-membro, tendo em vista a importancia da educacéo para a eliminagao
do trabalho infantil, adotar4 medidas efetivas, para, num determinado prazo:

(a) impedir a ocupacéo de criancas nas piores formas de trabalho infantil;

(b) dispensar a necessaria e apropriada assisténcia direta para retirar criancas das
piores formas de trabalho infantil e assegurar sua reabilitacdo e integracéo social;

(c) garantir o acesso de toda crianga retirada das piores formas de trabalho infantil &
educacéo fundamental gratuita e, quando possivel e conveniente, a formacao
profissional;

(d) identificar e alcancar criancas particularmente expostas a riscos e

(e) levar em consideracao a situagdo especial de meninas.

3 - Todo Estado-membro designara a autoridade competente responsavel pela
aplicacéo das disposi¢ces que dao cumprimento a esta Convencgao.

Artigo 8°

Os Estados-membros tomaréo as devidas providéncias para se ajudarem mutuamente
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na aplicacdo das disposicdes desta Convencdo por meio de maior cooperacdo e/ou
assisténcia internacional, inclusive 0 apoio ao desenvolvimento social e econémico, a
programas de erradicacao da pobreza e a educagéo universal.

Artigo 9°

As ratificactes formais desta Convencgéo serdo comunicadas, para registro, ao Diretor-
Geral da Secretaria Internacional do Trabalho.

Artigo 10

1 - Esta Convencao obrigara unicamente os Estados-membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho cujas ratificacdes tiverem sido registradas pelo Diretor-
Geral da Secretaria Internacional do Trabalho.

2 - A presente Convencao entrara em vigor doze meses apos a data de registro, pelo
Diretor-Geral, das ratificacdes de dois Estados-membros.

3 - A partir dai, esta Convencao entrard em vigor, para todo Estado-membro, doze
meses apos a data do registro de sua ratificacao.

Artigo 11

1 - O Estado-membro que ratificar esta Convencao podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos a contar da data em que a Convencédo entrou em vigor pela
primeira vez, por meio de comunicacao, para registro, ao Diretor-Geral da Secretaria
Internacional do Trabalho. A dendncia so6 tera efeito um ano apos a data de seu
registro.

2 - Todo Estado-membro que tiver ratificado esta Convencéo e que, no prazo de um
ano, apos expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver
exercido o direito de denuncia disposto neste artigo, ficara obrigado a um novo
periodo de dez anos e, dai por diante, podera denunciar esta Convencéao ao final de
cada periodo de dez anos, nos termos deste artigo.

Artigo 12

1 - O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho dara ciéncia, aos Estadosmembros
da Organizacéo Internacional do Trabalho, do registro de todas as

ratificacdes, declaracdes e atos de denuncia que lhe forem comunicados pelos
Estados-membros da Organizacao.

2 - Ao notificar os Estados-membros da Organizagéo sobre o registro da segunda
ratificacdo que lhe foi comunicada, o Diretor-Geral Ihes chamara a atencéo para a data
em que a Convencao entrara em vigor.

Artigo 13

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho comunicara ao Secretério-
Geral das Nac¢Bes Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, informacdes circunstanciadas sobre todas as ratificacdes, declara¢des
e atos de denuncia por ele registrados, conforme o disposto nos artigos anteriores.
Artigo 14

O Conselho de Administracao da Secretaria Internacional do Trabalho, quando julgar
necessario, apresentard a Conferéncia Geral relatorio sobre a aplicagcéo desta
Convencgéo e examinara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a
guestao de sua revisao total ou parcial.

Artigo 15

1 - Caso a Conferéncia venha a adotar uma nova Convencao que total ou parcialmente
reveja a presente Convenc¢éo, a menos que a nova Convengéo disponha de outro
modo:

(a) a ratificagdo da nova Convencdo revista por um Estado-membro implicara ipso
jure a denuncia imediata desta Convencao, ndo obstante as disposi¢des do artigo 11
acima, se e quando a nova Convengao revista entrar em vigor;

(b) esta Convencéo deixara de estar sujeita a ratificacao pelos Estados-membros a
partir do momento da entrada em vigor da Convencéo revista.

2 - Esta Convencgédo permanecera, porém, em vigor, na sua forma atual e contetdo,
para os Estados-membros que a ratificaram mas ndo ratificarem a Convencao revista.
Artigo 16

As versfes em inglés e francés do texto desta Convencgéo sao igualmente oficiais.
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