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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

Autos 01392-2008-657-09-00-0 (RO)

ACAO CIVIL PUBLICA - TRT 92 REGIAO
Recorrente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Recorrido: MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, pela Procuradora do Trabalho
que este subscreve, nos autos da Agdo Civil Publica ajuizada em
face do MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE, inconformado com o v.
acdérdido proferido pela 3% Turma deste Egrégio Tribunal, vem,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia interpor RECURSO DE
REVISTA, nos termos dos artigos 127 e 129, inciso III, da
Constituicdo da RepuUblica; artigo 83, incisos III e IV, da Lei
Complementar n.° 75, de 1993 e artigo 896, alinea “c” da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Desta forma, requer a Vossa Exceléncia a juntada das
razdes anexas para dque, depois de admitido e devidamente
processado o presente recurso, sejam aquelas remetidas a
apreciacdo do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Nesses termos, pede deferimento.

Curitiba, 22 de agosto de 2011.

MARGARET MATOS DE CARVALHO
Procuradora do Trabalho
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COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Autos 01392-2008-657-09-00-0 (RO)

ACAO CIVIL PUBLICA - TRT 9° REGIAO
Recorrente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Recorrido: MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE
Origem: MM. Vara do Trabalho de Colombo

RAZOES DE RECURSO DE REVISTA
Eminentes Ministros,
1. DOS FATOS

O Ministério Publico do Trabalho propds contra
o réu, ora recorrido, acdo civil ©publica pleiteando a
condenacdo em obrigacdes consistentes em: 1. Apresentar, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, cadastro atualizado de
todos os catadores de materiais recicléaveis e seus familiares,
comprovando a 1inclusdo destes no cadastro uUnico do Governo
Federal. 2. Promover a formalizacdo da organizacdo dos
catadores de materiais recicléaveis (associacdes ou
cooperativas, segundo interesse do grupo de catadores), no
prazo de 60 (sessenta) dias, prestando-lhes assessoria técnica
para dgue no prazo assinalado sejam elaborados os documentos
pertinentes, como ata da assembléia de constituicdo e estatutos
devidamente registrados em Cartério. 3. Criar um plano
municipal de gerenciamento de residuos sélidos para
implementacdo progressiva de coleta seletiva para que, ao final
de 06 (seis) meses toda a cidade esteja atendida, sendo que as
associacgdes e cooperativas de catadores de materiais
recicldveis criadas passem a realizar a coleta de todo residuo
s6élido reciclavel produzido no Municipio, diretamente e/ou
mediante o) apoio operacional da administracao publica
municipal. 4. Promover e comprovar, em 90 (noventa) dias, a
inclusdo social dos catadores de materiais recicléveis, através
da contratacdo de sua organizacgdo formalmente constituida
(associagdes ou cooperativas), conforme permite o artigo 24,
inciso XXVII da Lei 8666/93, com o objetivo de compartilhar a
gestdo de residuos sdé6lidos urbanos, mediante a adogdo das
seguintes providéncias: 4.a) Implementacdo de Campanha
Permanente de Educacdo Ambiental em todo o Municipio, para que
haja a segregacdo correta do residuo reciclavel na fonte
geradora (domicilios e empreendimentos comerciais) bem como
para gque o trabalho realizado pelos catadores de materiais
recicladveis tenha a sua importédncia devidamente reconhecida por
toda a populacgdo. Prazo Imediato. 4.b) Fornecer a organizacdo
ou as organizacdes de catadores formalmente constituidas todos
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0os meios necessarios para a realizacdo da coleta seletiva, tais
como: 4.b.1) galpdo de armazenagem e beneficiamento do material
coletado e em condigdes de uso imediato, equipado com prensa,
balanca e Dbaias de separacdo; 4.b.2) carrinhos de coleta
padronizados e equipados com faixas sinalizadoras de seguranca;
4.0b.3) fornecimento de sacos de 1lixo que serdo disponibilizados
aos domicilios que realizarem a separacdo correta; 4.b.4)

assessoria técnica, social e operacional continuas e
permanente; 4.b.5) uniformes e equipamentos de protecéo
individual adequados a atividade, certificados pela ABNT, com
reposicdo periddica nunca inferior a seis meses; 4.b.6)

realizacdo de cursos de capacitacdo e formacdo continuados para
0s catadores, cujo contetdo minimo deverd& contemplar os temas:
autogestdo, cooperativismo, tendo como premissa a Economia
Solidéaria; medicina e seguranca do trabalho; trabalho infantil;
cuidados no transito; cadeia da reciclagem; etc. 4.b.7)
destinacdo a organizacdo ou as organizacgdes dos catadores de
todo o residuo urbano reciclével gerado no Municipio, coletado
ou ndo pelos catadores; 4.b.8) realizar exames médicos
ocupacionais periodicamente, ou seja, a cada seis meses, para
todos os catadores; 4.b.9) realizar outras acdes de acordo com
as necessidades que vierem a ser apresentadas pelos préprios
catadores e definidas em comum acordo com o Municipio, com
comprovacgao documental. Prazo imediato. c) Confeccionar
material de divulgacdo do programa de separacdo seletiva do
lixo, no qual deverd constar, necessariamente, que os catadores
sdo os responsaveils pela coleta seletiva. Prazo Imediato. 5)
Promover a inclusdo social dos filhos e filhas dos catadores de
materiais recicléaveis, na faixa etédria de O (zero) a 18
(dezoito) anos, em programas sociais existentes ou a serem
criados, em especial em periodos de recesso escolar e em
hordrios compativeis com o hordrio de trabalho dos pais e maes,
ou seja, além do horadrio comercial. Prazo de 90 (noventa) dias.
6) Garantir vagas nos centros de educagdo infantil para
atendimento em periodo integral de todas as <criangas das
familias dos <catadores de materiais reciclaveis, na faixa
etdria de 0 (zero) a 06 (seis) anos, no inicio do ano letivo de
2009 e mediante comprovacgao documental. 7) Garantir o)
atendimento das <criancas e adolescentes das familias dos
catadores de materiais recicléveis, com idade entre 07 (sete) e
14 (catorze) anos incompletos, em programas de contra-turno
escolar, com realizacdo de atividades sécio-educativas, cujo
atendimento deverd iniciar Juntamente com o inicio do ano
letivo de 2009. 8) Garantir a todos os adolescentes das
familias dos catadores de materiais recicléveis na faixa etéria
de 14 (catorze) a 18 (dezoito) anos incompletos programa de
formacdo profissional, nos termos da Lei 10.097/2000 (Lei da
Aprendizagem). Prazo de 90 (noventa) dias. 9) Exigir dos
grandes geradores de residuos sdélidos, entendidos aqueles que
geram mais de 80 litros/dia, a apresentacdo de seus planos de

3



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

gerenciamento de residuos sdélidos - PGRS, concedendo-lhes prazo
de 30 dias para tanto, nos quais deverd ser contemplada a
inclusdo social dos catadores através do direcionamento de todo
o residuo reciclavel aos catadores de materiais recicléaveis.
Prazo imediato. 10) Notificar todos os estabelecimentos néo
pertencentes aos catadores de materiais reciclaveis e que
tenham por objetivo a compra e comercializagdo de residuos
recicladveis para que apresentem, em 30 dias, o alvara de
licenciamento e localizacdo bem como o devido licenciamento
ambiental. Prazo imediato. 11) Expedir decreto municipal nos
mesmos moldes do Decreto Presidencial 5940/07, obrigando todos
os 6rgdos publicos municipais a realizar as acgdes previstas no

referido Decreto. 12) Determinar ao Réu que seja afixado no
quadro de editais do prédio da Prefeitura cédpia da deciséo,
liminar ou definitiva, que vier a ser proferida. Prazo

Imediato. 13) Condenar o réu, pelos danos coletivos causados,
em indenizacd&o no valor de R$ 2.000.000.000,00 (dois milhoes de

reais), reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador,
cuja destinacdo deveré ser para acdes de qualificacéao
profissional dos catadores e catadoras de materiais
reciclaveis. 14) . Fixar, pelo descumprimento da deciséao

antecipatdéria e da decisdo definitiva, o pagamento de multa
didria no valor de RS$ 10.000,00 (dez mil reais) por obrigacéao
descumprida e por crianca, adolescente e catador prejudicados,
reversivel ao FIA/Estadual (Fundo da Crianca e do Adolescente
do Estado do Paranéd), 15) Declarar a responsabilidade solidéria
da pessoa do Exmo. Prefeito Municipal, cujo patriménio préprio
responderd igualmente por eventual condenacdo pecunidria, sem
prejuizo da responsabilidade criminal da autoridade publica. -
fls. 02/84.

A r. sentenca proferida pelo MM Juizo da Vara do
Trabalho de Colombo julgou parcialmente procedente pretenséo.
Inconformado, o Ministério Publico do Trabalho interpds recurso
ordinario pleiteando a reforma da decisédo.

A 3% Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
9% Regido reformou a r. decisdo primeira e declarou “ex
officio” a incompeténcia da Justiga do Trabalho.

Assim, apresenta-se o presente recurso de revista, com
fulcro no artigo 896, alinea “c¢”, da CLT, em especifico quando
violada a legislacdo federal e flagrante a ofensa literal e
direta a Constituicdo Federal.

2. DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

2.1. DA LEGITIMAGCAO DO MPT PARA RECORRER
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A legitimagcdo do Ministério Publico do Trabalho para
recorrer origina-se da diccgdo do disposto no artigo 83, inciso
VI, da Lei Complementar n°® 75, de 20.05.93, combinado com o
artigo 499, § 2°, do Cbébdigo de Processo Civil, prerrogativa que
permite ao Ministério Piblico recorrer gquando entender

necessario, tanto nos processos em que for parte - como é o
presente caso - quanto naqueles em que oficiar como fiscal da
lei.

2.2. DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

O presente recurso é tempestivo, Jj& que aplicavel a
espécie os artigos 184 e 188 do Cbdigo de Processo Civil, bem
como o artigo 775 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

2.3. DO DEPOSITO RECURSAL E DA TRANSCENDENCIA

Ausente o requisito de depdsito recursal em se
tratando de recurso interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Presente, ainda, o requisito prévio da transcendéncia
disposto no artigo 896-A consolidado, in verbis:

Artigo 896-A. O Tribunal Superior do Trabalho, no
recurso de revista, examinard previamente se a causa
oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais
de natureza econdémica, politica, social ou juridica.

Assim expressa seu entendimento o i. Wagner D. Giglio,
in Direito Processual do Trabalho, 12% Edicdo, p. 436, 2002:

“Embora a especificacdo Jjuridica do que deve ser
entendido por transcendéncia dependa de regulamentacdo
gque lhe vier a ser dada pelo Regimento Interno do TST
e, mais ainda, da sedimentacdo jurisprudencial, parece
provavel que sejam tomados como modelos os conceitos
lancados no Projeto n® 3.267/00, gque considera como
transcendéncia:

I - Jjuridica, o desrespeito patente aos direitos
humanos  fundamentais ou aos interesses <coletivos
indisponiveis, com comprometimento da seguranca e
estabilidade das relag¢des Jjuridicas;

IT - politica, o desrespeito notdédrio ao principio
federativo ou a harmonia dos Poderes constituidos;
IITI - social, a existéncia de situacdo extraordinaria

de discriminacgdo, de comprometimento do mercado de
trabalho ou de perturbacdo notédvel a harmonia entre
capital e trabalho;

IV - econbmica, a ressondncia de vulto da causa em
relagcdo a entidade de direito publico ou de economia
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mista, ou & grave repercussdo da questdo na politica
econdmica nacional, o) segmento produtivo ou o)
desenvolvimento da atividade empresarial”.

No caso concreto, percebem-se os reflexos gerais de
ordem Jjuridica, social e econbmica que a decisdo judicial
poderd ocasionar a sociedade como um todo e que Jjustificam a
admissibilidade prévia do Recurso.

A acdo movida pelo Ministério Publico do Trabalho
preenche o requisito prévio da transcendéncia, Jj& por sua
prépria natureza coletiva, na medida em que se busca tutelar o
interesse social relevante de trabalhadores, relacionado a
efetivacdo dos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana (CF, artigo 1°, II), da valorizacdo social do
trabalho (CF, artigo 1°, 1IV), bem como a protecdo a infancia e
as normas de protecdo ao trabalho de menores de 18 anos de
idade (artigos 6° e 7°, inciso XXXIII, CF e artigo 402 e
seguintes da CLT).

2.4. DO CABIMENTO DO RECURSO

O Recurso de Revista mostra-se como o meio adequado
para que a parte, inconformada, questione decis&o nos moldes do
r. acdrddo recorrido. Nestes termos prevé a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, in verbis:

“Artigo 896. Cabe recurso de revista para Turma do
Tribunal Superior do Trabalho das decisdes proferidas
em grau de recurso ordinadrio, em dissidio individual,
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, gquando:

(...)

c) proferidas com violagdo literal de disposigdo de

N

lei federal ou afronta direta e literal a Constituigéao

Federal”.
3. DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
3.1. DA AFRONTA A CONSTITUICAO FEDERAL (ARTIGOS 1°,

6°, 7° INCISO XXXIII e 114, CF), A LEGISLAGAO
TRABALHISTA (ARTIGOS 402 E SEGUINTES DA CLT) E A LEI
FEDERAL 12.305/2010

Insurge-se o Ministério Publico contra o v. acdbdrdéo
proferido pela 3% Turma do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido que decretou de oficio a incompeténcia da
Justica do Trabalho para analisar a presente demanda e negou
provimento ao recurso ordindrio interposto pelo Ministério
Piblico do Trabalho.
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Inicialmente, cabe mencionar que a finalidade da
presente acdo é exigir do Municipio a implementacdo de
obrigacdes que propiciem aos catadores (adultos) de materiais
reciclaveis renda suficiente para que as criangcas e O0s
adolescentes sejam afastados do trabalho precoce e insalubre.
Portanto, o que se pretende s&o a prevencdo e a erradicacdo do
trabalho infantil, temédtica afeta a Justica Laboral, pois que
atribuicdo mais que precipua do Ministério Publico do Trabalho,
6rgdo este que atua perante o Judicidrio Trabalhista, como
sabido.

Demais disso, também ha evidente objetivo de propiciar
a melhoria das condigdes de trabalho dos catadores de materiais
reciclaveis, cujas relagdes de trabalho estdo presentes em
todos os espacos urbanos e se materializam indistintamente
entre todos o0s que integram a sociedade Dbrasileira, sejam
entidades publicas ou privadas. Tem por escopo, portanto, a
valorizagcdo do trabalho (artigo 1°, IV, e 6° da CF) e a
protecdo do direito-dever ao ndo trabalho da crianga e do
adolescente, de que tratam os artigos 7°, inciso XXXIII, da CF
e 402 e seguintes da CLT.

Na esteira do exposto acima, a Lei 12.305/2010,
que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, veio ao
encontro dos anseios da <classe dos catadores de materiais
reciclaveis, que, ndo obstante o desdém que recebe dos poderes
constituidos, tém o direito constitucional e agora legal de ser
denominada de trabalhadora, o que, evidentemente, atrai a
competéncia da Justigca do Trabalho para dirimir conflitos que
envolvam as condicdes de seu meio ambiente laboral.

Assim é que a lei ora em comento erigiu diversos
preceitos que incluem os catadores como destinatdrios finais do
residuo produzido nas trés esferas dos poderes constituidos.

Para tanto, a lei estabelece varios principios dos
quais passamos a tratar, ainda que en passant, dos afetos aos
direitos sociais e a insercdo dos trabalhadores na catacdo como
medida de erradicacdo do trabalho infantil na catacdo e
elevacdo de renda para viver em condig¢des dignas destes
profissionais.

1.0 principio da visdo sistémica:
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O primeiro deles é o principio da visdo sistémica
em que na gestdo dos residuos sdélidos deve ser considerado,
dentre diversas outras, a variavel social’. Diz a lei:

A visdo sistémica exigida pela norma 1impde as
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas geradoras de
residuo sélido o respeito e a observadncia dos valores sociais e
da dignidade da pessoa humana, posto que, numa visdo maximizada
do problema da destinacdo dos residuos sdélidos é certo que os
profissionais na catagdo encontram-se inseridos.

2. Principio do residuo sélido reutilizavel como bem
econémico, de valor social e promotor de
cidadania:

Por este ©principio, reconhecem-se o0os residuos
s6lidos como bens de dupla face e que, antes de se excluirem,
em verdade, se completam formando o todo de um sé corpo.

Assim ¢é que a lei estabelece e reconhece nos
residuos sélidos n&o sb6 um bem econdmico, passivel de
apropriacdo como qualquer outro bem, mas também um bem de valor
social que se presta a realizar a cidadania.

Este principio erige, de uma vez por toda, a
obrigacdo de todos, de forma indistinta, direcionar seus
residuos a quem de direito. No caso em tela as associacdes e
cooperativas de catadores. Determina, ainda, que tais entidades
participem obrigatoriamente da gestdo dos residuos sélidos nos
programas municipais.

Especular destinac¢do outra gue ndo a envergada em
sede deste arrazoado significa tolher desta <classe - Jja
amplamente discriminada pela sociedade - o prdéprio sustento,
posto que é desta atividade, como bem reconheceu a norma legal,
qgue os catadores geram seu sustento.

Tolher o que 1lhes ¢é de direito significa, em
ultima andlise, negar-lhes a proépria condicdo de cidadéaos,
posto que a exclusdo dos catadores da gestdo dos residuos os
impossibilitard de exercer o seu mister e de gerar renda para
sua subsisténcia, retirando-lhe a verdadeira —condicdo de
cidadaos.

! Diz a lei: Art. 6% S&o principios da Politica Nacional de Residuos Sélidos: Il - a vis&o
sistémica, na gestao dos residuos sélidos, que considere as variaveis ambiental, social,
cultural, econémica, tecnoldgica e de saude publica; (grifo nosso).
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3. Principio da razoabilidade e proporcionalidade:

A razoabilidade e proporcionalidade s&o conteudos
que devem estar presentes em toda e qualquer atividade,
mormente naquelas que envolvam direitos sociais, estes, como
sabido, os mais carentes de efetividade. N&o convém aqui
alongar-se no que representa cada principio sendo que,
doravante, passamos a tratd-los como principio uno que impde
aos gestores de residuos sb6lidos um atuar de forma
proporcional, conforme o razoavel.

Tal principio, nao obstante seu grau de
abstratividade, limita a atuacdo dos gestores de residuos
s6lidos, notadamente os municipios, em trés frentes a saber: a)
adequacédo; b) necessidade e, por fim, c) proporcionalidade em
sentido estrito.

A adequacdo exige que o0s meios utilizados sejam
aptos a produzir o resultado que deles espera. E neste sentido
o acolhimento dos pedidos postos no exdédrdio se alinham aos
principios e objetivos encetados pela Politica Nacional de
Residuos Sélidos.

Note-se que a situacdo atual no Municipio de
Almirante Tamandaré ndo preenche os objetivos acima elencados.
Uma vez ndo preenchendo tais objetivos ndo hé& proporcionalidade
no atuar do réu. Com sua atitude, ao 1invés de fomentar,
inviabiliza a proépria atividade da catacdo o que deve ser, ante
os novos termos impostos pela norma de regéncia, veementemente

reprimida.

4. Dos objetivos da Politica Nacional de Residuos
Sélidos:

Dentre os objetivos elencados pela Lei 12.305/2010
vale destacar, por ser de extrema relevadncia ao tema ora em
comento, o incentivo & indastria da reciclagem?, que deve ser
observado por todos de forma indistinta’.

2 Art. 7° Sado objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos: XII - integracéo dos catadores
de materiais reutilizaveis e reciclaveis nas a¢ées que envolvam a responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

® Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos,

dispondo sobre seus principios, objetivos e instrumentos, bem como
sobre as diretrizes relativas a gestdo integrada e ao gerenciamento de
residuos sélidos, incluidos os perigosos, as responsabilidades dos
geradores e do poder publico e aos instrumentos econdmicos aplicéaveis.
§ 1° Estdo sujeitas a observidncia desta Lei as pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, responsaveis, direta ou
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Para realizar seu intento de incentivar a
reciclagem dos residuos sélidos, a integracdo dos trabalhadores
na catacgcdo e o desenvolvimento da gestdo integrada dos residuos
s6lidos, necessario se fazem valer-se de instrumentos que a
prépria lei os oferece como o plano de gerenciamento de
residuos sdélidos, o incentivo a criacdo e ao desenvolvimento de
cooperativas e a cooperacdo técnica e financeira entre os
setores publicos e privados.

Desta feita, ndo contribui com os objetivos
citados o ente plUblico que ndo insere a efetiva participacéo
dos catadores nos seus planos de gerenciamento de residuos
s6lidos, o que estd claramente demonstrado no caso em apreco.

De se observar que a acdo ¢é individualizada por
trés elementos, quais sejam: partes, causa de pedir e pedido.
Sendo que é o pedido o elemento hédbil a orientar o ramo do
direito que se insere.

Caso assim ndo for, a indenizacdo oriunda de
responsabilizacdo pela existéncia do 1injusto penal (delito)
deveria ser desenvolvida na esfera penal e ndo na civel, haja
vista que a causa de pedir remete a existéncia ou ndo de
delito.

Soa-nos de todo descabido imaginar que, ©para
tutelar relacdes de trabalho e erradicacdo do trabalho

infantil, ndo ©possa esta douta Justica - Gnica capaz e
aparelhada para tratar do sensivel tema que envolve as relacdes
de trabalho - enfrentar, de forma acidental, qgquestdes afetas

aos diversos ramos do direito.

Exemplificando, a desvirtuacdo da terceirizacdo da
prestacdo dos servigos nos Oérgdos publicos nédo poderia ser
enfrentada pela Justigca do Trabalho em razdo de se discutir
questdes de direito publico, sendo melhor solucionadas pela via
da Justica Comum.

Ainda, trabalhador que fora discriminado ou que
sofreu lesbdes em razao da relagdo de trabalho ndo poderia
questionar na Justica Laboral a rescisdo indireta do seu
contrato de trabalho, tendo em vista que, a seguir este

indiretamente, pela geracdo de residuos sdbélidos e as gue desenvolvam
agcdes relacionadas a gestdo integrada ou ao gerenciamento de residuos
s6lidos.
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posicionamento, a questdo esbarraria na existéncia ou né&o de
delito, afeto apenas a Justica Comum julga-lo.

O pedido envergado em sede de inicial por este
Parquet em nada se assemelha a pedidos que devam ser argiiidos
em sede de Justica Comum, até porque este Ministério Publico
ndo possuil atribuigdes para fazé-lo. Quer sim - e para 1isso
deve-se enfrentar questdes pontuais afetas a Justica Comum -
adentrar em temas imprescindiveis para o resultado buscado e
que num olhar apressado poderia indicar a inexisténcia de
competéncia da Justigca Laboral. Porém, todos os temas ora
debatidos ndo sdo exclusivos da Justica Comum, em razdo do seu
cardter principioldgico, informadores que s&o de todo o sistema
juridico - melhorar as condig¢des de trabalho dos profissionais
na catacdo e combater a utilizacdo do trabalho infantil.

O preceito constitucional, encartado no art. 114,
I, afirma ser de competéncia da Justica do Trabalho o
processamento e julgamento das “ac¢des oriundas das relacgdes de
trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios". Evidentemente, estéa-se
diante de um rol elastecido de demandas de natureza laboral.

As relacdes juridicas instauradas entre os
catadores, inclusive criancas e adolescentes e o MUNICIPIO REU,
enquanto responsavel pelo gerenciamento de residuos sdélidos de
toda a populacéo, sdo relacdes denominadas relacdes de
trabalho. As acdes decorrentes das relacdes de trabalho devem
ser processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, conforme
disposto no inciso I, do art. 114, da Constituicdo Federal.

Diante do exposto, é ~certo que a Justigca do
Trabalho é competente para conhecimento e Jjulgamento da
pretensdo deduzida pelo recorrente porque esta estd diretamente
vinculada ao trabalho e melhora das condigcdes de trabalho e
renda dos catadores de 1lixo, bem como o combate ao trabalho
infantil, pois criancas e adolescentes acabam por ser inseridos
na atividade de catacdo em razdo da insuficiéncia econdmica que
a atividade proporciona a familia.

A pretensdo do Ministério Publico ancora-se no direito
fundamental do trabalhador e de sua familia, a wvida e a
integridade fisica, mantidos por meio de seu trabalho. Trata-se
de direito que guarda relagdo direta com o principio da
dignidade da pessoa humana, erigido a fundamento da RepuUblica
Federativa do Brasil, bem como com o valor social do trabalho.
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A competéncia da Justica do Trabalho estd dada pelo
artigo 114 da Constituicdo da RepUblica, que abrange poderes
para conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, além de "outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho".

Resta claro que as relagdes juridicas instauradas
entre os catadores, inclusive criangcas e adolescentes e o
MUNICIPIO REU que tem por missdo gerenciar todo o sistema que
envolve os residuos sélidos gerados pelos seus municipes séo
relagdes denominadas relagdes de trabalho, atraindo, neste
caso, a competéncia da Justica do Trabalho, conforme disposto
no artigo acima mencionado.

A respeito, transcreve-se trecho do artigo Competéncia
da Justica do Trabalho para Acdes sobre Relacgdes de Trabalho -
Trabalho Eventual, da lavra de Arion Saydo Romita, Membro da
Academia Nacional de Direito do Trabalho (publicado no Juris
Sintese n°® 56 - OUT/NOV de 2005):

"A partir da Emenda n°® 45, portanto, a competéncia da
Justica do Trabalho tornou-se abrangente, alcancando
toda e qualquer forma de relacdo de trabalho, quer
subordinado quer autdénomo, gquer parassubordinado. A
Justig¢a do Trabalho compete, agora, processar e julgar
as agdes ndo sbé6 entre trabalhadores e empregadores,
mas também as oriundas das relagdes entre um
trabalhador, em sentido amplo (assalariado, autdénomo

ou parassubordinado), com abstracéo da natureza
juridica do contrato a que vinculado, e o tomador dos
servigos por ele prestados, empregador ou ndo” (grifo
nosso) .

Importa ressaltar, ainda, que as medidas postuladas
pelo Ministério Publico visam precisamente assegurar, de forma
duradoura, condigdes dignas de vida aos trabalhadores das
associagdes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis, com a melhoria de suas condigdes de trabalho e
renda, emancipagdo das familias, erradicagdo do trabalho
infantil, sendo a preservagdo do meio ambiente conseqgiiéncia
l6gica deste processo. O residuo sb6lido é apenas instrumento de
emancipacdo social e econbmica, ao mesmo tempo em que deixa de
poluir quando destinado corretamente. Ent&do, a obrigagdo do réu
ndo é simplesmente gerenciar o sistema, mas fazé-lo de forma
compartilhada com associagdes e cooperativas de catadores, nos
termos da Lei 12.305/2010.

Outrossim, ndo resta duvida de que o direito patrio
incorporou a concepg¢édo de valorizacdo do trabalho humano. Neste
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sentido ndo mais tem lugar a visdo Jj& wultrapassada dos
catadores enquanto destinatéarios de politicas meramente
assistencialistas. Sao sujeitos de direitos e, assim,
portadores da garantia do cumprimento da legislacéo.

Prova disso é que a Constituicdo estabeleceu, como
principio fundamental e como fundamento da RepUblica Federativa
do Brasil, a dignidade da pessoa humana e o wvalor social do
trabalho.

Nos ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado:

“A centralidade do trabalho na vida ©pessoal e
comunitdria da ampla maioria das pessoas humanas é
percebida pela Carta Magna, que, com notavel
sensibilidade social e ética, erigiu-a como um dos
pilares de estruturagcdo da ordem econdémica, social e,
por conseqiéncia, cultural do pais” (em Curso de
Direito do Trabalho, S&o Paulo, LTR, 2009 - grifo
nosso) .

O texto constitucional traduz, ainda, a repulsa as
pradticas de exploracdo do trabalho dos menores de 18 anos, as
quais reduzem a sua condicdo de ser humano a de mero objeto.

Para Marco Antdnio Villatore, o papel do legislador
constituinte foi extremamente importante na luta pela
erradicacdo do trabalho infantil no pais. O autor explica que:

“A atual Constituigcdo Federal revestiu de forgca e de
legalidade inquestionaveis os institutos de resguardo
aos pequenos obreiros. A pretensdo de protegé-los
manifesta-se de forma clara em seu artigo 227, cujo
texto aponta para uma adog¢do de uma doutrina que se
convencionou de protegdo integral e que traduz a idéia
do legislador de priorizar a crianga e o adolescente.
Por ele, o constituinte demonstra reconhecer que
democracia e desenvolvimento de um pais conquistam a
partir do respeito e da protegdo que concede aos

direitos de suas criancas.” (em Estado e atividade
econbmica, Curitiba, Jurua, 2007, p. 335 - grifo
nosso) .

Cumpre ressaltar, ainda, que a norma prevista no
artigo 7°, inciso XXXIII, visa a efetivacdo do principio da
dignidade ao fixar a idade minima para o trabalho, bem como a
proibicdo das atividades insalubres, perigosas e noturnas para
os menores de 18 anos de idade.
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O referido artigo se reporta a dignidade do ser
humano, fundado na protecdo com objetivo de eliminar o trabalho
do menor de 18 anos em todas as suas formas, por ndo ser
condizente com a ética de wuma sociedade democratica que
objetiva a equidade e a igualdade de oportunidades para todos
os seus cidadé&os.

Além disso, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), em seu artigo 4°, define que:

“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a
vida, & saude, a alimentacéd&o, a educacdo, ao esporte,
ao lazer, a profissionalizacgéo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéria” (grifo nosso)

Ainda, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
introduziu, em 1999, o conceito de trabalho decente, que
expressa O amplo objetivo de garantir a mulheres e homens
oportunidades de emprego produtivo, em condigdes de liberdade,
eqgliidade, seguranca e dignidade. Sua abordagem considera tanto
as dimensdes do trabalho como extratrabalho, e estabelece uma
ponte entre trabalho e sociedade. A meta de fundo é melhorar as
condicdes de vida de todas as pessoas na sociedade. A concepcéo
de trabalho decente envolve:

Oportunidades de emprego produtivo: se refere a
importidncia de garantir que todas as pessoas que gueiram
trabalhar possam efetivamente encontrar trabalho, e que 1isso
permita aos trabalhadores e suas familias alcancar um nivel de
bem-estar aceitavel.

Emprego em condigdes de liberdade: sublinha o fato de que
o trabalho deveria ser livremente escolhido e ndo deveria ser
exercido em condic¢des forcadas; significa, além disso, que os
trabalhadores tém o direito de participar nas atividades das
organizac¢des sindicais.

Emprego em condigdes de equidade: significa que ¢é
necessario que os trabalhadores sejam tratados de forma justa e
eqlitativa, sem discriminacdes e permitindo conciliar o
trabalho com a familia.

Emprego em condigdes de seguranga: se refere a

necessidade de proteger a saude dos trabalhadores, assim como
assegurar pensdes e protecgdo social adequadas.
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Emprego em condi¢des de dignidade: requer gque todos os
trabalhadores sejam tratados com respeito e possam participar
das decisdes relativas as condic¢des de trabalho.

Cada uma destas dimensdes do conceito de trabalho decente
tem sido objeto de recomendacdes e acgdes da OIT desde sua
origem ha& nove décadas atrds. A novidade do conceito reside no
fato de estabelecer uma visdo conjunta das diversas dimensdes
do trabalho, no &ambito de um sé marco. Também, ¢é importante
destacar que se trata de um conceito universal que abarca todos
os trabalhadores. Fonte: OIT (1999).

Assim, tanto a valorizagdo do trabalho quanto a
erradicagcdo do trabalho infantil e a proteg¢do do trabalhador
adolescente sdo a ténica do mundo civilizado, devendo
influenciar a atuacdo do Poder Judiciidrio e do Ministério
Piblico do Trabalho que, no caso em apreco, tem por finalidade
a implementacdo de obrigacgdes ao recorrido que contribuam com a
valorizacdo do trabalho dos catadores de materiais reciclaveis
organizados em associacdes e cooperativas (artigos 1° e 62, CF)
e, assim, com o recebimento de renda suficiente para que
criancas e adolescentes dessas familias tenham protegido o seu
direito ao ndo trabalho (artigos 7°, inciso XXXIII, CF e 403,
CLT) .

Destarte, sob qualquer 6tica e enfoque, a apreciagéo
dos pedidos consignados na presente demanda somente pode ser
feita pelo 6érgdo judicial competente, que, na hipbétese, é a
Justica do Trabalho. E a apreciacdo dos pedidos postos e dJue
afetam diretamente os direitos tidos por violados carecem do
afastamento da incompeténcia declarada pelo E. TRT 9% Regiédo.
Ndo sendo assim, Jjamais tal parcela da populacdo terd a devida
protecdo do Estado.

Ademais, a Leil Complementar n°® 75/1993, em seu artigo
83, inciso V, afasta qualquer duvida de que a presente acédo
inclui-se no rol de atribuicdes do Ministério Publico do
Trabalho e integra, por conseqgiiéncia, as atribuig¢des da Justica
do Trabalho, pois estabelece que:

“Artigo 83 - Compete ao Ministério Publico do Trabalho
o exercicio das seguintes atribuig¢des junto aos dérgédos
da Justica do Trabalho:

(...)

V - propor as ag¢des necessarias a defesa dos direitos
e interesses dos menores, incapazes e indios,
decorrentes das relagdes de trabalho” (grifo nosso).
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OQutrossim, referida lei estabelece expressamente que ©
Ministério Publico do Trabalho é competente para promover acgao
civil publica para a defesa de interesses coletivos, sociais,
difusos e individuais homogéneos quando desrespeitados direitos
sociais constitucionalmente garantidos, a qual, obviamente,
serd ajuizada perante a Justica Laboral.

Trata-se, portanto, de um interesse especial, eivado
de afetacdo publica, pois os efeitos destas violagdes a
principios e preceitos constitucionais afetam a toda
coletividade. A presente acdo civil publica ¢é adequada a
protecdo dos direitos difusos e o Ministério Publico do
Trabalho tem legitimacdo institucional para a propositura da
presente, sendo legitimo seu interesse de agir, eis que suas
atribuicdes tém pertinéncia como o objetivo especifico da
demanda.

Desse modo, nas palavras de Sérgio Pinto Martins, “com
a promulgacdo da Constituicdo de 1988, o Ministério Publico
deixou de ser o6rgdo do Poder Executivo” (em Direito Processual
do Trabalho, 25°% edicdo, S&o Paulo, Atlas, 2006, p. 136). Hoje,
trata-se de wuma instituicdo permanente essencial a funcéo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, conforme regra descrita no artigo
127, combinada com o disposto no artigo 129, III, ambos da
Constituicdo Federal.

No campo de atuacdo especifica do Ministério Publico
do Trabalho, compete-lhe a defesa dos interesses sociais,
coletivos e individuais homogéneos dos trabalhadores
especificamente inseridos no contexto da ordem juridica
Trabalhista.

Dai, inegédvel a legitimacdo do Ministério Publico para
a presente medida, como bem assinala o Excelentissimo Ministro
Jodo Oreste Dalazen:

“Curial que a legitimagdo ativa para a agdo civil
publica "trabalhista" é privativa do Ministério
Piblico do Trabalho. 1Inegavel que nem a Lei n°
7.347/85 (artigo 5°), tampouco a CF/88 (artigo 129,
paragrafo 1°) limitaram ao Ministério Publico a
iniciativa da ag¢do civil publica em geral. Pelo
contrdrio: admitidos a titularidade ativa também a
Unido Federal, Estados, Municipios, autarquia, empresa
publica, fundacéao, sociedade de economia mista e
associagdo, nos termos do artigo 50., da Lei n.
7.347/85. Todavia, consoante se extrai da Lei
Complementar n. 75/93 (art. 83 "caput"e dinc. 1III),
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restringiu-se ao Ministério Publico do Trabalho a
titularidade para a propositura da acdo civil publica
"trabalhista", sendo esta precisamente uma de suas
notas caracteristicas. Bem se compreende: se é funcgéo
institucional deste ramo do "Parket", por exceléncia,
zelar pela obediéncia a ordem juridico-laboral (art.
127, "caput", da CF/88 e artigo 5°, inciso I, da LC n°
75/93), natural que se lhe dé& exclusivamente para
intentar a agédo civil publica na Justiga do Trabalho”
(Acdo Civil Publica Trabalhista, Revista TST, 63/96-
107 - grifo nosso).

Fixe-se, desde j&, que o Ministério Publico do
Trabalho, no presente caso, ndo estd pretendendo a defesa de
interesses individuais de cada um dos trabalhadores, criancas e
adolescentes.

Objetiva-se, tdo somente, o restabelecimento da ordem
juridica violada, com a formulacdo de pedidos de natureza
cominatdéria (obrigacdes de fazer) e/ou inibitdéria (obrigacdes
de ndo fazer) e a imposicdo de multa pelo descumprimento de
obrigacdo a ser imposta pela decisdo judicial.

S&0 direitos ou interesses coletivos de trabalhadores
e de criancas e adolescentes, que foram e estdo sendo violados,
cuja defesa busca o Ministério Publico do Trabalho, através do
restabelecimento da ordem juridica que vem sendo maculada.A se
permitir a continuidade da situacdo atual ndo veremos nem
nesta, nem na seguinte geracgdo, quem sabe nunca, a erradicacdo
da miséria ou mesmo do trabalho infantil.

No que se refere ao cabimento da Acdo Civil Puablica no
caso em tela, necessario faz-se referir aos ensinamentos de
Ibraim Rocha:

“Quando ndo existia o preceito de que a acdo civil
puiblica poderia ser proposta para a defesa de gqualquer
interesse difuso ou coletivo (art. 1°, IV da Lei n.
7.347/85) assim como a previsdo normativa da tutela
dos interesses individuais homogéneos por meio da agéao
civil publica (art. 21 da Lei n. 7.347/85) ™%, existia
a 1mpossibilidade Jjuridica da demanda em razdo da
causa de pedir para a tutela dos interesses
metaindividuais fora das &reas que ndo expressamente
previstas no caput do artigo 1° da Lei n. 7.347/85
(meio ambiente, consumidor etc. (...) Atualmente ja
nido existe esta impossibilidade juridica da demanda em
razdo da causa de pedir, pois se aplicando as normas
extensivas do CDC, referentes a defesa dos direitos
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metaindividuais em juizo, compreendemos que o
importante é a natureza do interesse, ndo existindo um
numero clausus de interesses que podem ser tutelados
pela agcédo civil publica, bastando estarem configurados
os elementos caracteristicos de cada uma das espécies
de interesses metaindividuais” (em Acdo Civil Publica
e o Processo do Trabalho, Revista LTr, 1996, p. 68 -
grifo nosso.

Assim, considerando que cabe ao Ministério Publico do
Trabalho adotar as medidas necessarias para a defesa dos
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos dos
trabalhadores, e que a atuagdo do Ministério Publico
trabalhista no presente caso esta amparada legal,
constitucional e doutrinariamente, ndo restam quaisquer davidas
quanto a competéncia material da Justiga do Trabalho para sua
analise.

No mesmo sentido ¢é o entendimento do Eminente
Desembargador Edmilson Antonio de Lima, voto vencido na anédlise
de matéria anéloga:

“INCOMPETENCIA MATERIAL

No presente caso penso que a Justig¢a do Trabalho é sim
competente para apreciar a lide pelos motivos
apresentados abaixo.

Os contornos da acdo civil publica sdo mais peculiares
que o0s de acdes ordinarias, por tal razdo seu
cabimento na Justica do Trabalho J& foi objeto de
muitas controvérsias (MELLO. Raimundo. Acdo Civil
Piblica na Justica do Trabalho, 2 edic&o. S&o Paulo:
LTr. 2004. p. 86).

Assim, tomar a expressdo da acao vertente,
simplesmente por sua causa de pedir e pedido, néo
observa o escopo de fundo que é propiciar trabalho.
Além disso, o posicionamento moderno se volta para a
valorizacdo do instrumento coletivo, como meio de
propiciar o atendimento das tutelas garantidas
constitucionalmente de modo mais eficaz, especialmente
quando enfoca a defesa de direitos sociais na Justicga
do Trabalho, em paralelo a protecdo de interesses de
minorias.

A dificuldade que paira aqui é sobre a competéncia da
Justica do Trabalho para a anadlise de ac¢do civil
puiblica que visa a defesa de direitos difusos, que
vertem em favor de uma coletividade que ndo mantém nem
manteve relacdo juridica com a ré.

Jodo Orestes DALAZEN (in COSIA, Diana. Acdo «civil
publica trabalhista. Pub. Sintese Trabalhista n°® 69 -
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MAR/1995, péag. 07) escreveu dque "( ) o «critério
determinante da competéncia material da Justica do
Trabalho para a acdo civil publica ndo é a existéncia
atual, ou pretérita, da relacdo de emprego, tampouco
emergir a lide entre os respectivos sujeitos". Isto
porque o intérprete, ao analisar o art. 114 da CRFB/88
deve ler em vista que ao ser atribuida a competéncia
desta Justica do Trabalho para processai e julgar: "/
-as acgdes oriundas da relacdo de trabalho (...)", bem
como "IX - outras controvérsias decorrentes da relacéo
de trabalho (...)", o legislador ampliou o leque de
situacgdes cotidianas ndo sbé das acgdes ordinadrias, mas
também daquelas abarcadas pela Acdo Civil Publica e
que cuidam de interesse ©primdrio da sociedade e
abrangem a protecdo do patrimbénio publico e social, do
meio ambiente e de toda uma gama de interesses difusos
e coletivos (cfe. art. 129. III. da CRFB/88).

Assim, a defesa de direitos difusos atribui a Justica
do Trabalho a competéncia para processar e julgar a
agdo civil publica que tiver por escopo a defesa de
direitos difusos que tenham como pano de fundo
propiciar o implemento de direitos sociais, como é o
direito ao trabalho, bem como apreciar e decidir
questdes relacionadas ao meio ambiente de trabalho.

O art. 129. III da CRTB/88 e o art. 83. III da LC 75
93 ao disciplinarem a defesa dos interesses coletivos
(este ultimo tratando do instrumento de acdo civil

puiblica promovida pelo MPT), cuidaram dos direitos
coletivos lato sensu. Assim, compete ao MPT a defesa
do meio ambiente de trabalho - direito difuso afeto a

toda sociedade e. no caso presente, a associagdo dos
catadores de papel executa a fungdo social de coletar
os residuos sélidos reciclaveis, dando destinacgéo
produtiva a tais residuos, livrando as ruas, terrenos,
rios e outros 1locais de objetos que poderiam ser
considerados entulhos, poluigdo ou lixo, propiciando
trabalho a muitas pessoas que dificilmente
encontrariam outro tipo de trabalho digno, e por essa
missdo altamente social devem os seus associados
receber remuneracao condizente ao trabalho executado.

Portanto, o objetivo da agdo civil publica no &ambito
trabalhista ndo é proteger apenas direitos coletivos e
individuais homogéneos, mas também direitos difusos
(como ocorre quando diante de agdes civis publicas que
objetivam a protegdo de portadores de necessidades
especiais, aprendizes, de cumprimento do principio do
concurso publico). No caso o "bem da wvida" pretendido
com a presente agdo é propiciar o trabalho dos
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catadores de papel de Araucaria, e ndo pura e
simplesmente o cumprimento de wuma responsabilidade
social da empresa ré. O interesse que a agdo civil
publica estd tutelando visa a concretizagdo dos arts.
1°. IITI e 3°. III. nos limites tracados pelo art. 170
todos da CRTB/88 e se dirige aos detentores do capital
(empresas) para propiciarem a realizagcdo do trabalho
de uma minoria (trabalhadores - catadores de papel).
Quanto a wviabilidade técnica do pedido, a sua
legalidade e possibilidade em sede de acdo civil
piblica, diz principalmente ao "direito instrumental,
ou seja. ao préprio direito de acdo coletiva, tal como
garantido na Constituicdo Federal (Cf. art. 114. § 2°)
e disciplinado pela CLT (arts. 856-875)” (Ives Gandra
Martins Filho, in ob. cit. p. 113).

Nessa esteira, colacionam-se algumas ementas de
jurisprudéncia:

“ACAO CIVIL PUBLICA TRABALHISTA. LEGITIMIDADE DO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - As relacdes de
trabalho ja& nédo sdo vistas nos dias de hoje sob o
prisma individual; antes, despertam interesse nos

aspectos globais, que dizem respeito a todos os
trabalhadores, ou a muitos deles, pois uma unica e
mesma conduta ilicita pode constituir violagdo de
direitos ou interesses de centenas e até milhares de
trabalhadores. A orientacdo diretora das reformas
processuais do final do século XX apontou para a
universalizacdo da tutela Jjurisdicional e para a
consequente criacdo de instrumentos modernos e hébeis
para solucionar os conflitos envolvendo interesses
difusos e coletivos em suas varias modalidades. Um
desses novos instrumentos é a acdo civil publica, cuja
legitimidade ativa é atribuida ao Ministério Publico
pelo art. 129, 1III, da Constituicdo da Republica. A
par dessa atribuicéo constitucional, a Lei
Complementar n. 75/93, em seu art. 83, 111,
estabeleceu a competéncia do Ministério Publico no
ambito da Justica do Trabalho, para defesa de
interesses difusos e coletivos, quando desrespeitados
os direitos sociais constitucionalmente garantidos aos
trabalhadores. Por meio da acdo «civil publica o
Ministério Publico cumpre sua missdo de defender a
prépria ordem juridica que assegura aqueles direitos,
na tutela ndo somente de um grupo especifico de
trabalhadores, mas também dos futuros, dos ausentes,
dos minoritarios, dos dissidentes e dos desconhecidos,
na expressdo do eminente Jjurista Messias Pereira
Donato. E de decisiva importancia o comprometimento do
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Ministério Publico e do Poder Judicidrio na aplicacéo
deste instrumento processual relativamente novo, que é
a acdo civil publica, pois permitird extrair dela todo
o seu potencial de virtude e eficacia, conforme
pretendeu o legislador” (TRT3, RO 814-2002-084-03-00-
1, Relator Sebastido Geraldo de Oliveira, data da
publicacédo 23.08.2003 - negritei).

“ACAO CIVIL PUBLICA E DISSIDIO COLETIVO. COMPETENCIA
MATERIAL E FUNCIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO. O artigo 114 da
Constituigdo Federal atribui a Justigca do Trabalho
competéncia material para conhecer também de “outras
controvérsias decorrentes da agcdo de trabalho”. A Agéo
Civil Publica teve seus limites ampliados pelo art.
129, III, da Constituigdo Federal e pelo Cédigo de
Defesa de Consumidor, o qual adiciona o inciso IV ao
artigo 1° da Lei n° 7347/85, colocando sob a égide da
Agdo Civil Publica "qualquer outro interesse difuso ou
coletivo”. Por outro lado, a Lei Complementar 75/93
determinou expressamente, em seu art. 83, III, a
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para
promover a agdo civil publica em face desta Justicga
Especializada, visando a defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
protegidos na Carta Politica, (o..)” (TRTZ2, Ac.
02990077337; Segunda Turma; Relatora Juiza Yone
Frediani; DJSP de 12/03/1999 - negritei).

“ACAO CIVIL PUBLICA QUE VISA A PROTECAO DO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. Nos termos do art.83, III, da Lei
Complementar n® 75/1993, compete ao Ministério Publico
do Trabalho promover a agdo civil puUblica no admbito da
Justica do Trabalho para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos. Em casos como o dos
autos, em que as agressdes ao meio ambiente do
trabalho se traduzem em ofensa a dignidade da pessoa
humana e aos valores sociais do trabalho e envolvem

interesses difusos e coletivos, é inegavel a
legitimidade do MPT para a propositura da agdo civil
publica correspondente” (TRT22, RO 52500~

16.2008.102.22.00.1, Relatora Desembargadora Enedina
Maria Gomes dos Santos, DJ 03.05.2010, p. 12).

“ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
LEGITIMIDADE. O artigo 129, inciso III, da CR/88
define, entre as funcdes institucionais do Ministério
Publico, a de promover o inquérito civil e a agéo
civil publica, para a protegdo do patriménio publico e
social, do meio ambiente e de outros interesses
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difusos e coletivos lato sensu. Ja a Lei Complementar
n® 75/93, que dispde sobre a organizacgdo, as
atribuicbes e o estatuto do Ministério Publico da
Unido, atribui a esse o6rgédo a competéncia para
promover a agdo civil publica com o fim de proteger
interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
sociais, difusos e coletivos (artigo 6°, alinea "d"),
sendo que, no que toca especificamente ao Ministério
Publico do Trabalho, estabelece o artigo 83, III, da
referida lei que compete a esse 6érgdo “promover a Acédo
Civil Publica no ambito da Justigca do Trabalho, para
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados
os direitos sociais, constitucionalmente garantidos".
Verificando-se que a demanda proposta centra-se no
meio ambiente do trabalho dos empregados da ré, emerge
claramente a legitimidade ativa do Ministério Publico
do Trabalho, sendo a hipbdtese tipica de protecdo pela
via da acdo coletiva, nédo se admitindo a fragmentacdo
de direitos aos quais o legislador conferiu, para os
fins da tutela, o carater de indivisibilidade” (TRT3,
RO 00899-2007-068-03-00-3, Orgdo Julgador - Turma
Recursal de Juiz de Fora, Relatora Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta, data da publicacdo: 10.06.2008
- negritei)

Desse modo, diante do exposto, entendo que a Justica
do Trabalho ¢é competente para apreciar a presente
lide, nos termos do art. 114, I e IX da CRFB/1988”
(grifo nosso).

Outrossim, a 2% Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 9% Regido, ao analisar caso idéntico ao presente, confirmou
a competéncia da Justica do Trabalho para julgar Acdo Civil
Publica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho:

“ACAO CIVIL PUBLICA PROPOSTA PELO MINISTERIO PUBLICO

DO TRABALHO - DESTINACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS -
CONVENIO COM CATADORES - COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO
TRABALHO - A Justica do trabalho é competente para

julgar Ag&do Civil Publica, ajuizada pelo Ministério
Puiblico do Trabalho, com a finalidade de obter do réu
a apresentacdo de plano de gerenciamento de residuos
s6élidos e, consequentemente, a implantacdo de programa
permanente de separacgdo seletiva dos residuos sdélidos
recicléveis e a celebracéo de convénio com as
organizacgdes de catadores formalmente constituidas. A
pretensdo tem como objetivo a valorizacdo do trabalho
(art. 1°, 1V, e 6° da CF) e a protecdo do direito-
dever ao ndo trabalho, da crianca e do adolescente, de
que tratam os artigos 7°, XXXIII, da CF e 403 da CLT,
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e, portanto, a matéria se inclui no Aambito de
competéncia desta Justica Especializada, conforme art.
114, I e IX, da CLT. A Lei Complementar 75/1993, art.
83, III e V, afasta qualquer duavida de que a acéo
inclui-se no rol de atribuigdes do Ministério Publico
do Trabalho e no ambito de competéncia desta Justicga
Especializada. Recurso ordindrio do autor a que se dé
provimento para declarar a competéncia material desta
Justica Especializada e determinar o retorno dos autos

a Vara de origem para analise do feito” (TRT9,
Processo 36352-2008-651-09-00-1, ACO 32818-2010, 2°®
Turma, Relatora Marlene T. Fuverki Suguimatsu,

publicado em 15/10/2010 - grifo nosso).

Assim, uma vez reconhecida ofensa direta a
Constituigdo Federal, em seus artigos 1°, 6°, 7°, inciso XXXTIII
e 114, bem como ofensa a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em
seu artigo 403 e Lei 12.305/2010 (artigo 7°, inciso XII) pela
recorrida, deve o presente recurso ser conhecido e provido para
o fim de afastar a incompeténcia declarada, com determinacédo de
retorno aos autos a origem ©para apreciacdo das demais
insurgéncias.

4. CONCLUSAO

Face ao exposto, requer o Ministério Publico do
Trabalho seja o presente recurso conhecido, em face da ofensa
a Constituicdo Federal, a 1legislacdo trabalhista e a lei
federal 12.305/2010, nos termos do artigo 896, alinea e “c¢”
da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

No mérito, postula o provimento do presente Recurso de
Revista, para, reformando a decisdo Regional, declarar a
competéncia da Justica do Trabalho para analisar a presente
demanda e determinar o retorno dos autos a origem para
apreciacadao dos demais pedidos.

Curitiba, 22 de agosto de 2011.

MARGARET MATOS DE CARVALHO
Procuradora do Trabalho
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