Convencéo 138 da OIT: idade minima para admisso em emprego

Convencdo N° 138 daOIT
|dade Minima para Admissdo em Emprego

Aprovada na 582 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho ( Genebra;
1973), entrou em vigor no plano internacional em 19.6.76.

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabal ho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo do Secretariado da
Organizacdo Internacional do Trabalho e reunidaem 6 de junho de 1973, em sua
quinquagésima oitava reunido ;

Tendo decidido adotar diversas proposi¢oes relativas aidade minima para
obtencdo a emprego, tema que congtitui a quarta questéo da ordem do diada
reuni &o;

Considerando as disposi¢des das seguintes Convencoes:

Convencdo sobre aldade Minima (Industria), de 1919;

Convencdo sobre aldade Minima (Trabalho Maritimo), de 1920;

Convencdo sobre aldade Minima (Agricultura), de 1921;

Convencdo sobre aldade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921;
Convencdo sobre aldade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1932;
Convencdo (revista) sobre a ldade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936;
Convencdo (revista) sobre a ldade Minima (Industria), de 1937;

Convencdo (revista) sobre a ldade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1937;
Convencéo sobre aldade Minima (Pescadores), de 1959, e a

Convencdo sobre aldade Minima (Trabalho Subterréneo), de 1965;
Considerando ter chegado o momento de adotar um instrumento geral sobre a
matéria, que substitua gradual mente os atuais instrumentos, aplicaveis a
limitados setores econdmicos, com vista a total aboli¢do do trabalho infantil;
Tendo alegado que essas proposi ¢oes se revistam da forma de uma convencgao
internacional, adota no diavinte e seis de junho de mil novecentos e setentas

e trés, a seguinte Convencao gque pode ser citada como a"Convengéo sobre a
|dade Minima, de 1973":



Art. 1° - Todo Pais - Membro, no qual vigore esta Convencao, compromete-se a
seguir uma politica nacional que assegure a efetiva aboli¢do do trabalho

infantil e eleve, progressivamente, aidade minima de admisséo a emprego ou a
trabalho a um nivel adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do jovem.

Art. 2°- 1. Todo Pais - Membro que ratificar esta Convencgao especificara, em
declaracdo anexa a ratificacdo, uma idade minima para admissdo a emprego ou
trabalho em seu territdrio e nos meios de transporte registrados em seu
territério; ressalvado o disposto nos Artigos 4° e 8° desta Convencado, nenhuma
pessoa com idade inferior a essaidade serd admitida a emprego ou trabalho em
qualquer ocupacao.

2. Todo Pais - Membro que ratificar esta Convencéo poderaratificar ao
Diretor-Geral do Secretariado da Organizacéo Internacional do Trabalho, por
declaracfes subsequientes, que estabel ece uma idade minima superior a
anteriormente definida

3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1 deste Artigo ndo sera
inferior aidade de conclusdo da escolaridade compul soria ou, em qualquer
hipdtese, ndo inferior a quinze anos.

4. Nao obstante o disposto no paragrafo 3 deste Artigo o Pais-Membro, cuja
economia e condic¢des do ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas,
podera, apos consulta as organizagdes de empregadores e de trabal hadores
concernentes, se as houver, definir, inicialmente, uma idade minima de quatorze
anos.

5. Todo Pais - Membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de
conformidade com a disposi¢do do paragrafo anterior, incluira em seus

rel atorios a serem apresentados sobre a aplicacdo desta Convencdo, nos termos
do Artigo 22 da Constitui¢éo da Organizacdo Internacional do Trabalho,
declaragéo:

a - de que subsistem os motivos dessa providéncia; ou

b - de que renuncia ao direito de se valer da disposi¢éo em questéo a partir de
uma determinada data.

Art. 3°- 1. Nao serainferior a dezoito anos aidade minima para admisséo a
gual quer tipo de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em
que for executado, possa prejudicar a salde, a seguranca e amoral do jovem.

2. Ser&o definidos por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade
competente, apds consulta com as organizagdes de empregadores e de

trabal hadores concernentes, se as houver, as categorias de emprego ou trabalho
as quais se aplica o paragrafo 1 deste Artigo.

3. Néo obstante o disposto no paragrafo 1 deste Artigo, ale ou regulamentos
nacionais ou a autoridade competente poderd, apos consultar as organizactes de



empregadores e de trabal hadores concernentes, se as houver, autorizar emprego
ou trabalho a partir daidade de dezesseis anos, desde que estejam plenamente
protegidas a salide, a seguranca e amoral dos jovens envolvidos e lhes sgja
proporcionada instrucdo ou formacéo adequada e especifica no setor da atividade
pertinente.

Art. 4°- 1. A autoridade competente, apds consulta com as organi zacdes de
empregadores de trabal hadores concernentes, se as houver, podera, na medida do
necessario, excluir da aplicacdo desta Convencéo um limitado nimero de
categorias de emprego ou trabalho arespeito das quais se levantarem reais e
especiais problemas de aplicagéo.

2. Todo Pais - Membro que ratificar esta Convencdo alistard em seu primeiro
relatorio sobre sua aplicacdo, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da
Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho, todas as categorias que
possam ter sido excluidas de conformidade com o paragrafo 1 desta Artigo, dando
razdes dessa exclusdo, e indicard, nos relatorios subsequientes, a situacéo de
sualei e prética com referéncia as categorias excluidas e a medida em que foi
dado ou se pretende dar efeito a Convencdo com relac&o a essas categorias.

3. N&o serd excluido do alcance da Convencéo, de conformidade com este Artigo,
emprego ou trabalho protegido pelo Artigo 3° dessa Convencéo.

Art. 5°- 1. O Pais - Membro cuja economia e condi¢des administrativas ndo
estiverem suficientemente desenvolvidas, podera, apds consulta com as
organizactes de empregadores e de trabal hadores, se as houver, limitar
inicialmente o alcance de aplicagdo desta Convencéo.

2. Todo Pais - Membro que se servir do disposto do paragrafo 1 deste Artigo
especificara, em declaracdo anexa a sua ratificacéo, os setores de atividade
econdmica ou tipos de empreendimentos aos quais aplicara as disposi¢cdes da
Convencéo.

3. As disposicdes dessa Convencao serdo aplicaveis, no minimo, a mineragéo e
pedreira; industria manufatureira; construcao; eletricidade, &gua e gés;

Servigos sanitarios; transporte; armazenamento e comunicacoes, plantagoes e
outros empreendimentos agricolas de fins comerciais, excluindo, porém,
propriedades familiares e de pequeno porte que produzam para o consumo local e
ndo empreguem regularmente méo-de-obra remunerada.

4. Todo Pais - Membro que tiver limitado o alcance de aplicacéo desta
Convencéo, no termos deste Artigo:

a- indicara em seus relatérios, nos termos do Artigo 22 da Constituicéo da
Organizagao Internacional do Trabalho, a situagéo geral com relagdo ao emprego
ou trabalho de jovens e criangas nos setores de atividade excluidos do alcance

de aplicagdo desta Convencao e todo progresso que tenha sido feito no sentido
de uma aplicacéo mais ampla de suas disposi ¢oes,

b - podera, em qualquer tempo estender formal mente o al cance de aplicacdo com



uma declaragéo encaminhada ao Diretor-Geral do Secretariado da Organizagéo
Internacional do Trabalho.

Art. 6° - Esta Convencao ndo se aplicard atrabaho feito por criancas e jovens
em escolas de educacdo vocacional ou técnica ou em outras instituicdes de
treinamento em geral ou atrabalho feito por pessoas de no minimo quatorze anos
de idade em empresas em que essa trabal ho fora executado dentro das condic¢des
prescritas pela autoridade competente, apos consulta com as organizacfes de
empregadores e de trabal hadores concernentes, onde as houver e constituir parte
integrante de:

a - curso de educacdo ou treinamento pelo qual € responsavel umaescolaou
instituic&o de treinamento;

b - programa de treinamento principal mente ou inteiramente numa empresa, que
tenha sido aprovado pela autoridade competente; ou

C - programa de orientacéo vocacional parafacilitar a escolha de uma profissao
ou de especialidade de treinamento.

Art. 7°- 1. Asleis ou regulamentos nacionais poderdo permitir o emprego ou
trabal ho a pessoas entre treze e quinze anos em Sservigos leves que:

a- ndo prejudique sua salide ou desenvolvimento; e

b - ndo prejudique sua freqléncia escolar, sua participacdo de programas de
orientagdo vocacional ou de treinamento aprovados pela autoridade competente ou
sua capacidade de se beneficiar da instrucéo recebida.

2. Asléeis ou regulamentos nacionais poder&o também permitir o emprego ou
trabal ho a pessoas com, no minimo, quinze anos de idade e que ndo tenham ainda
concluido a escolarizacdo compul sdria em trabalho que preencher os requisitos
estabelecidos nas alineas a e b do paragrafo 1 deste Artigo.

3. A autoridade competente definira as atividades em que o emprego ou trabalho
podera ser permitido nos termos dos paragrafos 1 e 2 desse Artigo e

estabel ecerd o nimero de horas e as condic¢des em gque esse emprego ou trabalho
pode ser desempenhado.

4. Nao obstante o disposto nos paragrafosl e 2 deste Artigo, o Pais-Membro que
setiver servido das disposi¢des do parégrafo 4 do Artigo 2° podera, enquanto
continuar assim procedendo, substituir as idades de treze e quinze anos pelas
idades de doze e quatorze anos e aidade de quinze anos pelaidade de quatorze
anos dos respectivos paragrafos 1 e 2 deste Artigo.

Art.8°- 1. A autoridade competente, ap0s consulta com as organizagoes de
empregadores de trabal hadores concernentes, se as houver, podera, mediante
licencas concedidas em casos individuais, permitir excecdes para a proibicdo de
emprego ou trabalho provida no Artigo 2° desta Convencéo, para finalidades como
a participacéo em representacdes artisticas.



2. Licencas dessa natureza limitar&o o nimero de horas de duracéo do emprego ou
trabalho e estabel ecerdo as condi¢des em que € permitida.

Art.9°- 1. A Autoridade competente tomara todas as medidas necessérias,
inclusive ainstituicdo de sangdes apropriadas, para garantir a efetiva
vigéncia das disposi¢oes desta Convencéo.

2. Asleis os regulamentos nacionais ou a autoridade competente designar&o as
pessoas responsaveis pelo cumprimento das disposi¢cdes que dao efeito a
Convengéo.

3. Asleis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente prescreverdo os
registros ou outros documentos gque devem ser mantidos e postos a disposi¢ao
pelo empregador; esses registros ou documentos conterdo nome, idade ou data de
nascimento, devidamente autenticados sempre que possivel, das pessoas que
entrega ou que trabalham para el e que tenham menos de dezoito anos de idade.

Art.10° - 1. Esta Convencgéo revé, nos termos estabel ecidos neste Artigo, a
Convencéo sobre a ldade Minima (Industria), de 1919; a Convencéo sobre a ldade
Minima ( Trabalho Maritimo), de 1920; a Convencéo sobre a ldade Minima
(Agricultura), de 1921; a Convencao sobre a ldade Minima (Estivadores e
Foguistas), de 1921; a Convencdo sobre a ldade Minima (Emprego néo -
Industrial), de 1932; a Convencéo (revista) sobre a ldade Minima (Trabalho
Maritimo), de 1936; a Convencéo (revista) sobre aldade Minima (Indastria), de
1937; a Convencéo (revista) sobre a ldade Minima (Emprego néo - Industrial), de
1937; a Convencéo sobre a ldade Minima (Pescadores), de 1959, e a Convencéo
sobre aldade Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965.

2. A entrada em vigor desta Convencao ndo priva as ratificacdes ulteriores as
seguintes Convencdes: Convencdo (revista) sobre a ldade Minima (Trabal ho
Maritimo), de 1936; a Convencéo (revista) sobre aldade Minima (Industria), de
1937; a Convencéo (revista) sobre aldade Minima (Emprego néo - Industrid), de
1937; a Convencéo sobre a ldade Minima (Pescadores), de 1959, e a Convencéo
sobre a ldade Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965.

3. A Convencdo (revista) sobre a ldade Minima (Industria), de 1919; a Convencgéo
sobre aldade Minima ( Trabalho Maritimo), de 1920; a Convencéo sobre a ldade
Minima (Agricultura), de 1921; a Convencéo sobre a ldade Minima (Estivadores e
Foguistas), de 1921, ndo estardo mais sujeitas a ratificagdes ulteriores quando
todos 0s seus participantes assim estiverem de acordo pelaratificagdo desta
Convencéo ou por declaracdo enviada ao Diretor - Geral do Secretariado da
Organizacao Internacional do Trabal ho.

4. Quando as obrigagdes desta Convengédo sdo aceitas:

a- por um pais membro que faga parte a Convencéo (revista) sobre a ldade
Minima (Industria), de 1937, e é fixada uma idade minima de ndo menos de quinze
anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencado, isso implicaraipso jure a
dendnciaimediata da dita Convencéo;



b - com referéncia ao emprego ndo-industrial, conforme definido na Convencéo
sobre a ldade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1932, por um Pais-Membro que
faca parte dessa Convencao, isso implicardaipso jure a dentnciaimediata da

dita Convencéo;

c - com referéncia ao emprego ndo-industrial, conforme definido na Convencéo
(revista) sobre a ldade Minima (Emprego néo-Industrial), de 1937, por um
Pais-Membro que faca parte dessa Convencao, e é fixada umaidade minima de ndo
menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencao, isso implicara
ipso jure a denunciaimediata da dita Convencéo;

d - com referéncia ao emprego maritimo por um Pais-Membro que faca parte da
Convencdo (revista) sobre a ldade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936, e é
fixada uma idade minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2°
desta Convencao, ou o Pais-Membro define que o Artigo 3° desta Convencao
aplica-se a0 emprego maritimo, isso implicaraipso jure a deninciaimediata da
dita Convencéo;

e - com referéncia ao emprego em pesca maritima, por um Pais-Membro que faca
parte da Convencéo sobre a ldade Minima (Pescadores), de 1959, e € especificada
uma idade minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta
Convencdo, ou o Pais-Membro especifica que o Artigo 3° desta Convencéo
aplica-se a emprego em pesca maritima, isso implicaraipso jure a dendncia
imediata da dita Convencéo;

f - por um Pais-Membro gue € parte da Convencéo sobre a ldade Minima (Trabaho
Subterraneo), de 1965, e é especificada uma idade minima de ndo menos de quinze
anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencéo, ou 0 Pais-Membro estabel ece que
idade aplica-se a emprego subterréneo em minas, por forca do Artigo 3°

desta Convencdo, isso implicaraipso jure a denunciaimediata da dita Convencéo
apartir do momento em que esta Convencao entrar em vigor.

5. A aceitacéo das obrigactes desta Convencéo:

a- implicara a dentincia da Convencéo sobre aldade Minima (Industria), de
1919, de conformidade com seu Artigo 12;

com referéncia a agricultura, implicard a dentincia da Convencéo sobre a ldade
Minima (Agricultura), de 1921, de conformidade com seu Artigo 9%

b - com referéncia ao emprego maritimo, implicara a dentncia da Convencéo sobre
aldade Minima (Maritimos), de 1920, de conformidade com seu Artigo 10, e da
Convencéo sobre a ldade Minima (Estivadores e Foguistas), de conformidade com
seu Artigo 12, a partir do momento em que esta Convengao entrar em vigor.ata da sua
142 Sess&o.



