INSTRUCAO NORMATIVA N.° 102, DE 28 DE MARCO DE 2013.

Disp0e sobre a fiscalizagéo do trabalho infantil e
protecdo ao adolescente trabalhador.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes previstas
no inciso XIIl do art. 14, do Anexo | do Decreto n.° 5.063, de 3 de maio de 2004,
resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos para a atuacdo da inspecdo do trabalho no
combate ao trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador, de acordo com os
principios, regras e limites previstos na Constituicdo Federal, na Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, no
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, nas
Convenc0es Internacionais ratificadas pelo Brasil e no Regulamento da Inspec¢do do
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto n°. 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Secdo | — DisposicOes gerais

Art. 2° Inserem-se no rol das competéncias institucionais de todos os Auditores Fiscais
do Trabalho — AFT, as atividades de fiscalizacdo voltadas aos temas do combate ao
trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador.

Art. 3° Das ac0es fiscais empreendidas pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho
e Emprego — SRTE, devem ter prioridade absoluta para atendimento aquelas
relacionadas ao trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador.

81° As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego devem incluir em seu
planejamento anual de fiscalizacdo a programacdo de mobilizagOes especiais para
combate ao trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador, em periodos
especificos, observadas as peculiaridades locais e as diretrizes emanadas da Secretaria
de Inspecéo do Trabalho — SIT.

8 2° Para a realizacdo das mobilizacGes e fiscaliza¢cBes em datas especiais, tais como o
Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, no dia doze de junho, as chefias de
fiscalizacdo do trabalho e de salde e seguranca no trabalho da SRTE deve garantir a
maior participagdo possivel dos Auditores Fiscais do Trabalho em exercicio naquela
regional.

Art. 4° O projeto de combate ao trabalho infantil de cada SRTE deve contemplar a
promogcé&o de articulacao e integracdo com os 0rgaos e entidades que compdem a rede de
protecdo a criancas e adolescentes, no &mbito de cada unidade da Federacdo, visando a
elaboracdo de diagnosticos e a eleicdo de prioridades que irdo compor o planejamento
anual a que se refere o 81° do artigo 3° com a indicagdo de setores de atividade
econdmica a serem fiscalizados.

Paragrafo Unico. As chefias de fiscalizacdo do trabalho e de salde e segurangca no
trabalho devem buscar, junto ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego,



garantir a infraestrutura necessaria para a execucao das a¢des do projeto de combate ao
trabalho infantil, incluindo a designacdo de recursos humanos, técnicos e
administrativos, bem como a disponibilizacdo de materiais permanentes e outros que se
fizerem necessarios.

Art. 5° Ao coordenador do projeto de combate ao trabalho infantil, além das atividades
elencadas no artigo 11, inciso XXVII, da Portaria n°® 546, de 11 de marco de 2010, cabe:

| — planejar e executar as agOes fiscais, com solicitagdo a chefia técnica imediata de
presenca ou participacdo de outros Auditores Fiscais do Trabalho;

Il — atuar junto aos foruns estaduais e municipais de combate ao trabalho infantil e
protecéo ao adolescente trabalhador; e

1l — promover a integracdo e o fortalecimento da rede de protegcdo a criangas e
adolescentes diretamente ou por Auditores Fiscais do Trabalho designados, por meio da
promocao/participacdo em reunibes, palestras, seminarios ou outras atividades, em
especial as promovidas pelos demais entes da rede.

Secdo Il — Das agdes fiscais

Art. 6° No curso da acdo fiscal, o AFT deve, sem prejuizo da lavratura dos autos de
infracdo cabiveis e demais encaminhamentos previstos nesta instrucéo:

| — preencher a Ficha de Verificacdo Fisica para cada crianca ou adolescente encontrado
em situacdo irregular de trabalho, independentemente da natureza da relacdo laboral,
previsto no Anexo |;

Il — determinar, quando for possivel, a mudanca de fungdo dos adolescentes maiores de
dezesseis anos em situacao de trabalho por meio do Termo de Mudanca de Funcdo, nos
termos do art. 407 da CLT, previsto no Anexo lI;

Il — notificar o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a situacéo irregular
de trabalho infantil foi encontrada, para que afaste de imediato do trabalho as criancas e
os adolescentes da atividade proibida, por meio do Termo de Afastamento do Trabalho,
previsto no Anexo IlI.

IV — notificar o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a situacdo irregular
de trabalho infantil foi encontrada, para efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
decorrentes do tempo de servigo laborado a crianga ou ao adolescente afastado do
trabalho, conforme previsto nos arts. 8° e 9°.

Paragrafo Unico. Caso o responsavel pelo estabelecimento ou local de trabalho nao
atenda a determinacdo do AFT de mudanga de fungdo do adolescente ou ndo seja
possivel a adequacdo da funcédo, fica configurada a rescis@o indireta do contrato de
trabalho, nos termos do art. 407 da CLT.

Art. 7° O AFT que realizar a acdo fiscal deve encaminhar os documentos decorrentes



da fiscalizagdo a coordenacdo do projeto de combate ao trabalho infantil, para as
providéncias que se fizerem necessarias, no prazo de dez dias, contados do
encerramento da agéo fiscal.

Paragrafo Unico. Para propiciar 0os encaminhamentos junto a rede de prote¢do a crianga
e ao adolescente, as informacoes relativas a criancas e adolescentes em situacao de risco
social ou laboral devem ser encaminhadas pelo AFT & coordenacao do projeto, no prazo
de cinco dias da constatacdo do risco.

Secdo Il — Do pagamento das verbas rescisorias

Art. 8° As verbas rescisorias devem ser pagas a partir do periodo ndo controverso.

81° Havendo controvérsia ou divergéncia em relacdo as datas declaradas pela crianga ou
adolescente e o empregador, 0 AFT deve procurar provas e elementos de conviccéo que
embasem a definicdo do periodo inicial ou convergéncia.

82° Na impossibilidade de definicdo, por meio documental, do periodo inicial, deve ser
considerada a data em que foi verificado o trabalho infantil.

Art. 9° Ao constatar o trabalho de criancas ou adolescentes menores de dezesseis anos
que ndo estejam na condicdo de aprendiz, o AFT deve determinar o pagamento das
seguintes verbas rescisorias:

| — saldo de salério;

Il — férias proporcionais e vencidas, acrescidas do terco constitucional, conforme o caso;
Il — décimo terceiro salario proporcional ou integral, conforme o caso; e

IV —aviso prévio indenizado.

81° O pagamento das verbas rescisorias previstas no caput e no §82° do art. 10 néo
prejudica os encaminhamentos devidos a rede de protecdo a crianca e ao adolescente, e
o0 envio de relatério ao Ministério Publico do Trabalho, acompanhado do Termo de
Comunicacao e Pedido de Providéncias previsto no Anexo V.

82° Independentemente do pagamento das verbas rescisorias, 0 AFT deve lavrar auto
de infracdo, em virtude da proibicdo legal do trabalho de criancas e adolescentes
menores de dezesseis anos, a ndo ser na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos.

83° Para propiciar a comprovacgdo do trabalho da crianca ou do adolescente menor de
16 anos na via judicial, o Auditor Fiscal do Trabalho deve lavrar o0 Termo de
Constatacdo de Tempo de Servico, previsto no Anexo V, que deve ser entregue ao
responsavel legal pela crianca ou adolescente, descabendo exigéncia de anotacfes na
CTPS.



Art. 10 A constatacdo do trabalho de adolescentes com idade superior a dezesseis anos
em situacdes legalmente proibidas, frustrada a mudanca de funcéo, configura rescisdo
indireta do contrato de trabalho, nos termos no art. 407 da CLT, e sdo devidos o0s
mesmos direitos trabalhistas assegurados a qualquer empregado com mais de 18 anos.

81° O AFT deve determinar ao responsavel pela empresa ou local de trabalho a
anotacdo do contrato na CTPS do adolescente maior de dezesseis anos, ainda que o
trabalho seja proibido, devendo ser consignada a funcdo efetivamente desempenhada.

82° Quando o trabalho do adolescente iniciou-se em idade inferior a dezesseis anos e o
contrato permaneceu apos essa idade, aplica-se o disposto no art. 9° para o periodo
anterior aos dezesseis anos, e 0 previsto no caput para o periodo posterior, devendo o
AFT determinar que o fato conste nas anotagdes gerais da CTPS.

Art. 11 O AFT pode exigir que o pagamento das verbas rescisodrias seja feito em sua
presenca ou solicitar aos membros da rede de protecdo que assistam as criangas e
adolescentes afastados, se entender que as circunstancias justificam a adogdo dessa
medida.

Paragrafo unico. Para recebimento das verbas rescisorias, as criancas e adolescentes
devem ser acompanhados de seu responsavel legal ou de autoridade competente.

Secdo IV — Dos encaminhamentos

Art. 12 A coordenagéo do projeto de combate ao trabalho infantil, sob a supervisao de
sua chefia técnica imediata, deve encaminhar a rede de protecdo a crianca e ao
adolescente o Termo de Comunicacéo e Pedido de Providéncias, previsto no Anexo 1V,
acompanhado dos documentos necessarios, de acordo com a avaliacdo do caso concreto.

Paragrafo Unico. Para acompanhamento dos encaminhamentos e providéncias
solicitadas, a coordenacgdo do projeto de combate ao trabalho infantil deve estabelecer
fluxo de informacBes com os 6rgdos ou entidades pertencentes a rede de protecdo a
crianca e ao adolescente.

Art. 13 Para fins de transparéncia e publicidade dos resultados obtidos pela atuacdo da
inspecdo do trabalho no combate ao trabalho infantil e protecdo ao adolescente
trabalhador, os dados das aces fiscais especificas de combate ao trabalho infantil, com
ou sem afastamento, ou das demais a¢des fiscais em que resultarem o afastamento de
crianga ou adolescente, devem ser inseridos no Sistema de Informagdes sobre Focos de
Trabalho Infantil — SITI, no endereco eletrbnico http://sistemasiti.mte.gov.br.

Paragrafo Unico. O coordenador do projeto de combate ao trabalho infantil ou servidor
por ele indicado, sob a supervisdo da chefia técnica imediata, deve lancar os dados das
acoes fiscais referidas no caput até o dia dez do més subsequente ao da acéo fiscal.

Art. 14 A competéncia administrativa da inspe¢do do trabalho encerra-se com:

| — a adocdo dos procedimentos especificos de acdo fiscal previstos nesta instrucdo, que


http://sistemasiti.mte.gov.br/

sdo de responsabilidade de cada AFT até a entrega dos relatorios e respectivos anexos a
coordenacao do projeto; e

Il — o acionamento, pela coordenacdo do projeto, sob a supervisdo da chefia técnica
imediata, de outros 6rgdos ou entidades, em conformidade com as atribui¢cGes

institucionais, bem como o acompanhamento dos encaminhamentos feitos e
providéncias solicitadas.

Secdo V — Disposicoes finais

Art. 15 Ficam aprovados os modelos de Ficha de Verificagdo Fisica, Termo de
Mudanga de Funcdo, Termo de Afastamento do Trabalho, Termo de Pedido de
Providéncias e Termo de Constatagdo Tempo de Servi¢co em anexo.

Art. 16 Revoga-se a Instrugdo Normativa n® 77, de 3 de junho de 2009.

Art. 17 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.



ANEXO | - FICHA DE VERIFICACAO FiSICA

Trabalho e Emprego

FICHA DE VERIFICAGAO FiSICA I MTE
&

Projeto de Combate ao Trabalho Infantil — SRTE/ Trahaiho o En

O preenchimento desta ficha é fundamental para os encaminhamentos das criangas e adolescentes a Rede de Protegdo.

DADOS DA AGAO FISCAL

Municipio: | Data: |

AFT: | CIF: |

DADOS DO TRABALHADOR INFANTIL

Nome: | Apelido: |

Data de Nascimento: | Sexo: Telefone: |
Responsavel Legal: | Profissdo: |
Endereco: |

Participa de Programa de Transferéncia de Renda: Ll sim L Néo Qual?

Escola em que estuda: | Turno: |
Nome do(a) Professor(a): | Série/Ano: |

INFORMAGOES SOBRE O TRABALHO

Empregador/Equiparado: ‘ CNPJ/CPF: |

Endereco do Empregador/Equiparado:

Local de Trabalho: |

Data de Admissao: | Jornada de Trabalho: |

Remuneragao: | Periodicidade do Pagamento: |
Atividade Econdmica/CNAE: | Tipo de Ocupagao: |
Atividade da “Lista TIP”: L] sim L] N&o Itens da Lista TIP:

OBSERVACOES




ANEXO Il - TERMO DE MUDANCA DE FUNCAO DO TRABALHO

Razédo Social/Empregador:
Nome fantasia: CNPJ/CPF/CEL:
Endereco: Tel.: ( )

Nos termos do disposto no caput do artigo 407 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e em face das atribuicBes nele
previstas, DETERMINO ao Sr.(a) , ha qualidade de
da empresa ou local de trabalho supra qualificado, que providencie, de
imediato, a mudanca de func¢do dos adolescentes listados abaixo.

A nova funcdo ndo pode constar da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, constante do anexo do Decreto n. 6.481,
de 12 de junho de 2008, nem ser exercida em outros locais ou atividades insalubres, perigosas, penosas, em horario noturno ou que
exponham o adolescente as demais proibices previstas no Decreto-Lei n° 5.452/43, que aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e na Lei n® 8.069/90, que aprova o Estatuto da Criancga e do Adolescente.

Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos adolescentes devem ser anotados: i) a data de admissdo,
considerando o tempo de trabalho j& exercido pelo adolescente maior de dezesseis anos, independentemente da natureza do
trabalho desenvolvido; ii) nas anota¢des gerais, o registro do novo contrato de trabalho e a nova fungéo a ser desempenhada.

Na impossibilidade da mudanca de funcdo, os adolescentes citados abaixo deverdo ser afastados de imediato pelo
empregador, sendo considerado rescindido o contrato de trabalho na modalidade indireta, nos termos do art. 10 da Instrugdo
Normativa n°® 102, de 2013.

O responsavel pela empresa ou local de trabalho fica NOTIFICADO a comparecer, dia / / , aS X ,
na , Situada no endereco
, para apresentar, conforme acima determinado, as anotacBes na
CTPS do adolescente trabalhador ou, caso ndo seja possivel a mudanca de fungdo, o pagamento dos direitos trabalhistas devidos
em razdo da rescisdo do contrato de trabalho.

Data de Data de

Nome do Adolescente (maior de 16 anos) Nascimento Admissio

Funcéo Atual Salério

O ndo cumprimento da DETERMINACAO de mudanca de funcdo ou afastamento do trabalho podera
configurar crime de desobediéncia, conforme o art. 330 do Cédigo Penal, importando também em autuacdes, na
forma da legislacdo trabalhista, e reiterada acao fiscal no estabelecimento.

Recebi 1(uma) via em /A

Responsavel pela empresa ou local de trabalho ou representante

Nome:

CPF

Auditor-Fiscal do Trabalho



ANEXO Il - TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

Razdo Social/Empregador:
Nome fantasia: CNPJ/CPF/CEL:
Endereco: Tel.: ( )

Nos termos do disposto no caput do artigo 407 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, DETERMINO ao
Sr.(a) , Na qualidade de
da empresa ou local de trabalho supra qualificado,
gue providencie, de imediato, o afastamento do trabalho das criancas e/ou adolescentes relacionados abaixo, e
efetue a quitacdo dos direitos trabalhistas oriundos da prestacdo de servicos, independentemente da natureza do
trabalho desenvolvido.

O empregador/equiparado fica NOTIFICADO a comparecer no dia / / , as , na
: situada no endereco
, para efetuar, conforme acima determinado, o
pagamento dos direitos trabalhistas devidos a crianca e/ou adolescente, de acordo com o art. 9 da Instrucéo
Normativa n® XXX, de 2013.

Data de

. Data de Admissao Funcdo Jornada Salério
Nascimento

Nome da Crianca e/ou Adolescente

O ndo cumprimento da DETERMINACAO de mudanca de funcdo ou afastamento do trabalho podera
configurar crime de desobediéncia, conforme o art. 330 do Codigo Penal, importando também em autuacdes, na
forma da legislacdo trabalhista, e reiterada acao fiscal no estabelecimento.

Recebi 1(uma) via em / / , / /

Responsavel pela empresa ou local de trabalho ou representante

Nome:

CPF

Auditor Fiscal do Trabalho




ANEXO IV - TERMO DE COMUNICAQAOADE TRABALHO INFANTIL E
PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Aos 6rgdos ou instituicGes pertencentes a rede de prote¢do a crianga e ao adolescente
1-

2 -
3-
4 -
5-
Pelo presente termo, o Ministério do Trabalho e Emprego COMUNICA que, em acdo
fiscal realizada na data de , em

, foram encontradas criancas e/ou adolescentes em situacao
de trabalho irregular, em afronta a Constituicdo Federal, ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente, & Consolidacdo das Leis do Trabalho e ao Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008, que dispde sobre as piores formas de trabalho infantil.

Na acdo fiscal, quando encontrado o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde
a situagdo irregular de trabalho infantil foi flagrada, a Inspe¢éo do Trabalho determinou:

a) o imediato afastamento das criancas e adolescentes em situagdo irregular de
trabalho e 0 pagamento dos direitos trabalhistas devidos;

b) a mudanga de fungdo dos adolescentes maiores de dezesseis anos e as respectivas
anotagdes na sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou, ndo sendo
possivel essa mudanca, o imediato afastamento dos adolescentes da atividade
proibida, acompanhado do pagamento dos direitos trabalhistas devidos.

O encaminhamento deste TERMO tem por finalidade SOLICITAR a esse 0rgdo ou
instituicdo que sejam tomadas as demais providéncias cabiveis, a fim de garantir as criancas
e/ou adolescentes a protecdo integral prevista no art. 227 da Constituicdo Federal.

Constam, em anexo, as Fichas de Verificacdo Fisica, com a identificacdo das criancas
e/ou adolescentes encontrados em situacéo de trabalho irregular e respectivos responsaveis pela
empresa ou local de trabalho, quando encontrados.

E recomendavel o encaminhamento de copia deste termo para os demais integrantes da
rede de protecdo existentes nesse municipio que ndo estejam na lista dos destinatarios acima,
caso esse 6rgao ou instituicdo entenda necessario.

Auditor Fiscal do Trabalho
Coordenacao do Projeto de Combate ao Trabalho Infantil da /



ANEXO V — TERMO DE CONSTATACAO DE TEMPO DE SERVICO

Razdo Social/Empregador:

Nome fantasia: CNPJ/CPF/CEL:
Endereco: Tel.: ( )
Atesto que, em fiscalizacdo ocorrida no dia / / , foram encontradas em situacao

de trabalho e fora da condicdo de aprendiz as criancgas ou adolescentes abaixo identificadas.

Tendo em vista a constatacdo de trabalho abaixo da idade minima permitida pelo art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988, este Auditor Fiscal do Trabalho determinou a rescisao do(s)
contrato(s) de trabalho, nos termos do Art. 407 da Consolidacédo das Leis do Trabalho e do art. 9° da IN
102/SIT/MTE, de 13 de marco de 2013, notificando o empregador para efetuar o pagamento do saldo de
salario, férias, décimo terceiro salario e aviso prévio indenizado.

Constatei que as criangas e adolescentes exerceram atividade laborativa no estabelecimento ou
local de trabalho supra qualificado durante o periodo a seguir especificado, ndo sendo descartadas ou
prejudicadas eventuais provas futuras de trabalho realizado em um tempo distinto.

Data de Periodo

Nascimento Trabalhado Funcao Jornada Salario

Nome da Crianca e/ou Adolescente

Auditor Fiscal do Trabalho



