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1 – DADOS CADASTRAIS
ÓRGÃO/ENTIDADE PROPONENTE:
Associação de Apoio e Assessoria a Organizações Sociais do Nordeste

CNPJ:
06.129.331/0001-02

ENDEREÇO: 
Rua do Amparo, 273 - Lobato 
CIDADE:
Salvador 

UF:
Bahia

CEP:
40.470-080

DDD/TEL/FAX:
(71) 3231-5331

E-MAIL
aanorescritorio@yahoo.com.br
Conta Corrente 
052854-0

Banco
Bradesco

Agencia 
3266-2

Praça de pagamento 
Salvador 

Nome do responsável 
Ivan Sampaio Sobral Filho

CPF 
27574377553

CI / Órgão expedidor
SSP BA

Cargo
Presidente

Função
Administrador Geral

Matrícula

Endereço 
Av. Joana Angélica, 110 apt. 05

CEP 
40110050

2 – OUTROS PARTICIPES
ÓRGÃO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

ENDEREÇO: 

CIDADE: UF: CEP: DDD/TEL/FAX:

E-MAIL

Conta Corrente Banco Agencia Praça de pagamento 

Nome do responsável CPF 

CI / Órgão expedidor Cargo Função Matrícula

Endereço CEP 

3 – RESPONSAVEL  TÉCNICO 
ÓRGÃO/ENTIDADE PROPONENTE:
Associação de Apoio e Assessoria a Organizações Sociais do Nordeste

CNPJ:
06.129.331/0001-02

ENDEREÇO: 
Rua do Amparo, 273 - Lobato
CIDADE:
Salvador

UF:
Ba

CEP:
40.470-080

DDD/TEL/FAX:
(71) 3321-5331

E-MAIL
ivansobral@yahoo.com.br



Conta Corrente 
052854-0

Banco
Bradesco

Agencia 
3266-2

Praça de pagamento 
Salvador 

Nome do responsável 
Ivan Sampaio Sobral filho

CPF 
27574377553

CI / Órgão expedidor
SSP BA

Cargo
Presidente

Função
Administrador Geral

Matrícula

Endereço 
Av. Joana Angélica, 110 apt. 05

CEP 
40110050

4  – DESCRIÇÃO DO PROJETO 
Título do projeto 

Combate  à  Exploração  das  Piores  Formas  do  Trabalho  de  Crianças  e 
Adolescentes em Situação de Rua no Município de Salvador – Projeto “ Ação 
de Rua ” 

Período de execução 
Início:
Após 
Publicação 
do Convênio 
no DOE

Término: 
12 meses 
Após 
Publicação

Identificação do Objeto 

Combater e prevenir a exploração do trabalho infantil e adolescente nas sinaleiras do município de 
Salvador, criando alternativas de alteração à situação de rua, atendendo os serviços de rede já 
existentes  -  Projeto  Piloto  Sinaleiras,  ampliando  para  um  total  de  370  atendimentos,  com 
acompanhamento psicossocial, oficinas profissionalizantes e de crescimento pessoal. Possibilitando 
novas oportunidades de inserção social para jovens aprendizes ( 14 a 19 anos) e seus pais, o projeto 
será um meio para a sensibilização da sociedade sobre os impactos do trabalho infantil e adolescente 
nas ruas e acerca das conseqüências das doações realizadas em vias públicas.

Justificativa da proposição:

As estatísticas do fenômeno do trabalho infantil e adolescente no Município de Salvador testificam  o 
aumento do  quantitativo de crianças e adolescentes nas ruas e que  ingressam no mundo do 
trabalho lícito ou ilícito,   para aumentar a renda familiar  e  suprir  as necessidades básicas de 
sobrevivência sua e/ou de sua família.

Com a implantação do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil- PETI, a situação tem sido 
combatida através da inclusão das famílias no programa e o atendimento a essas crianças através da 
participação nas ações sócio-educativas e de convivência. A comunidade na qual está inserida a 
Associação possui um quantitativo significativo de famílias nessa situação. É missão institucional da 
Associação de Apoio e Assessoria a Organizações Sociais do Nordeste atender a essa clientela. 

Contudo, para garantia da efetividade das ações deve-se considerar que a cidade de Salvador 
sendo uma das cidades brasileira  mais dinâmicas e diversificada do ponto de vista histórico-cultural, 
apresenta um universo de identidade étnico-cultural e sócio-educativo dos mais complexos a se 
refletir nas relações sociais e de trabalho, razão pela qual toda e qualquer ação educativa formadora 
e  cidadã,  requer  propostas  educativas  que  possam  dar  conta  das  diversas  variáveis  e  suas 
transformações, para romper com o preconceito gerador da intolerância e da negação do outro: a 
exclusão. Exclusão que se mostra não apenas nas suas formas historicamente conhecidas, mas que 
se ampliam a cada instante e demarcam culturalmente.

Assim, compreendendo que toda e qualquer produção da sociedade e as maneiras de conceber e 
organizar a vida social são envolvidas por processos culturais, e que cada grupo social tem sua 
configuração cultural particular, caracterizada pelos valores e sentidos; entendendo estes fatores, 



que o projeto Ação de Rua propõe a desconstrução do preconceito a estas crianças e adolescentes 
expostas as piores formas de trabalho em situação de rua. O Projeto Ação de Rua justifica-se e 
peculiariza-se  por  desenvolver-se  na  linha  psico-sócio-educativa,  no  espaço  informal  e 
contextualizado da comunidade o que oportuniza, a um só tempo:  o crescimento pessoal e social e 
as oficinas de profissionalização como um caminho a ser trilhado para ampliar a experiência de 
crianças  e  jovens  em  situação  de  vulnerabilidade  social;  fortalecendo  os  vínculos  familiares  e 
comunitários,  da  sua  identidade  e  auto-estima  e,  sobretudo,  proporcionar  condições  para  a 
afirmação do sujeito social  com a conseqüente melhoria da qualidade de vida.

Número de Beneficiários: 
Os alunos serão adolescentes na faixa etária de 14 a 19 anos, identificados e cadastrados no Projeto 
Piloto Sinaleiras, em situação de vulnerabilidade às piores formas de exploração de trabalho nas ruas 
de Salvador e seus familiares.
Serão 370 ( trezentos e setenta ) pessoas atendidos pelo projeto nas oficinas de; esportes, dança, 
musica  e  percussão,  serigrafia,  informática,  telemarketing,  artesanato,  hotelaria  e 
restaurante,capoeira e guia de turismo oficinas condizentes com a formação e desenvolvimento que 
asseguraram uma melhor qualidade de vida através da ampliação das possibilidades para estas 
crianças e adolescentes,assim como para seus familiares, estes através da inclusão em cursos de 
capacitação e qualificação profissional  para o setor de bar,  restaurante e hotelaria, o  qual será 
desenvolvido  com  apoio  da  AANOR/  ABRASEL através  da  disponibilização de  vagas  no  Projeto 
“Centro de Capacitação Permanente- CCP/ABRASEL, em anexo.
Para  além  disso,  outros  estímulos  que  compõem  a  essência  do  projeto  trarão  conseqüências 
extremamente positivas ao grupo, tais quais:
Bom comportamento e bom desempenho em sala de aula;
Renda familiar, que não deverá ser superior a meio salário mínimo per capita.  
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5 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO ( PRODUTO, ETAPA OU FASE)  

PRODUTO ETAPA INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO

FASE ESPECIFICAÇÃO
UNIDADE QUANT INÍCIO FIM

Estruturação

Seleção 

Execução 

A

B

C

Adequação  do  local  sede  do 
projeto.
Seleção  da  equipe  de 
profissionais  / Contratação.
Formatação  das  oficinas/ 
Coordenação  e  Formatação  do 
Material didático. / Divulgação

Inclusão  dos  alunos  do  Projeto 
Piloto sinaleiras.
Cadastramento dos familiares nas 
oficinas.
Cadastramento  dos  alunos  nas 
turmas e distribuição do material. 

Execução do Projeto.

Pessoas

Pessoas

Pessoas

20

370

370

01/2011

02/2011

 03/2011

02/2011

02/2011

11/2011



Controle 

Conclusão 

    D 

  E

Acompanhamento  psicossocial  e 
crescimento pessoal
Oficinas de Profissionalização.

Acompanhamento e avaliação do 
Projeto  pelos  alunos, 
coordenação e professores.

Encerramento do Projeto. 

Pessoas

Pessoas

370

370

11/2011

12/2011
 

11/2011

12/2011

6-PLANO DE APLICAÇÃO. (R$ 1,00) 
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
Código Especificação

1.0 
2.0
3.0
4.0
5.0

6.0
7.0
8.0
9.0

1.0
2.0

Despesas correntes
Despesas com Pessoal
Despesas com Alimentação
Despesas com Divulgação
Despesas Agenda Sócio-cultural  
Despesas com Transporte e 
logística
Material de Escritório
Material Didático 
Material Oficinas
Despesas Administrativas

Despesas de capital
Máquinas e Equipamentos
Manutenção Predial

359.400,00
105.600,00
  39.750,00
  41.000,00
  57.456,00

    7.200,00
  36.000,00
  18.000,00
  29.400,00

  14.400,00
  72.000,00

359.400,00
105.600,00
  39.750,00
  41.000,00
  57.456,00

    7.200,00
  36.000,00
  18.000,00
  29.400,00

  14.400,00
  72.000,00

TOTAL GERAL 780.206 780.206,00
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7- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE
PRODUTO (META) Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6
Despesas com Pessoal
Despesas com Alimentação
Despesas com Divulgação
Despesas Agenda Sócio-Cultural
Despesas com Transporte e Logística 
Despesas com Material de Escritório
Material Didático
Material Oficinas 
Despesas Administrativas
Máquinas e Equipamentos
Manutenção Predial

26.880,00
  8.800,00
  
 
 4.788,00
  3.600,00
18.000,00
18.000,00
  2.450,00
14.400,00
36.000,00

26.880,00
  8.800,00

10.000,00
  4.788,00
 

 2.450,00

26.880,00
  8.800,00
20.000,00

  4.788,00

  2.450,00

26.880,00
  8.800,00
 
 
  4.788,00

  2.450,00

  

26.880,00
  8.800,00

10.500,00
  4.788,00

  2.450,00

26.880,00
  8.800,00

  4.788,00

  2.450,00

PRODUTO (META) Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12



Despesas com Pessoal
Despesas com Lanche
Despesas com Divulgação
Despesas Agenda Sócio-Cultural
Despesas com Transporte e Logística  
Despesas com Material de Escritório
Material de Didático
Material Oficinas
Despesas Administrativas
Máquinas e Equipamentos
Manutenção Predial 

26.880,00
  8.800,00
  

  4.788,00
  3.600,00
18.000,00
  
  2.450,00

36.000,00

26.880,00
  8.800,00

10.000,00
  4.788,00
  

  2.450,00

  

26.880,00
  8.800,00

 
  4.788,00
  

  2.450,00

26.880,00
  8.800,00

 
  4.788,00

  2.450,00

  

63.720,00
  8.800,00

10.500,00
  4.788,00
  

  2.450,00

26.880,00
  8.800,00
19.750,00
  
  4.788,00
  

  2.450,00

PROPONENTE (contrapartida)

PRODUTO (META) Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6

PRODUTO (META) Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12

8- DECLARAÇÃO
Na qualidade, de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto á Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate à  
Pobreza, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Estadual ou 
qualquer órgão ou entidade da administração pública federal, estadual ou municipal, que impeça a transferência de recursos de dotações 
consignadas nos orçamentos do estado, na forma deste plano de trabalho.

______________________________________        ________________________________________
LOCAL E DATA                                                             PROPONENTE

9 – APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE  

___________________________
LOCAL E DATA                                                                                           CONCEDENTE


