PLANO DE TRABALHO (X ) Inicial Folha
() Termo Aditivo n° 1/3

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

Associacdo de Apoio e Assessoria a Organizacoes Sociais do Nordeste

06.129.331/0001-02

ENDERECO:

Rua do Amparo, 273 - Lobato

CIDADE: UF: CEP: DDD/TEL/FAX:

Salvador Bahia 40.470-080 (71) 3231-5331

E-MAIL

aanorescritorio@yahoo.com.br
Conta Corrente Banco Agencia Praca de pagamento
052854-0 Bradesco 3266-2 Salvador
Nome do responsavel CPF
Ivan Sampaio Sobral Filho 27574377553
Cl/ Org&o expedidor Cargo Funcao Matricula
SSP BA Presidente Administrador Geral
Endereco CEP
Av. Joana Angélica, 110 apt. 05 40110050

2 — OUTROS PARTICIPES

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: UF: CEP: DDD/TEL/FAX:

E-MAIL
Conta Corrente Banco Agencia Praca de pagamento
Nome do responsavel CPF
Cl/ Org&o expedidor Cargo Funcao Matricula
Endereco CEP

3 - RESPONSAVEL TECNICO

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

Associacdo de Apoio e Assessoria a Organizacdes Sociais do Nordeste

06.129.331/0001-02

ENDERECO:

Rua do Amparo, 273 - Lobato

CIDADE: UF: CEP: DDD/TEL/FAX:
Salvador Ba 40.470-080 (71) 3321-5331
E-MAIL

ivansobral@yahoo.com.br




Conta Corrente Banco Agencia Praca de pagamento

052854-0 Bradesco 3266-2 Salvador

Nome do responsavel CPF

Ivan Sampaio Sobral filho 27574377553

Cl/ Orgao expedidor Cargo Funcéo Matricula

SSP BA Presidente Administrador Geral

Endereco CEP

Av. Joana Angélica, 110 apt. 05 40110050
4 — DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto \ Periodo de execugdo

. ) _ _ Inicio: Término:

Combate a Exploracdo das Piores Formas do Trabalho de Criancas e || Apgs 12 meses
Adolescentes em Situagao de Rua no Municipio de Salvador - Projeto “ AG&0 | | pyplicacio | Apos

de Rua ™ do Convénio | Publicagdo

no DOE

Identificacdo do Objeto

Combater e prevenir a exploracao do trabalho infantil e adolescente nas sinaleiras do municipio de
Salvador, criando alternativas de alteracdo a situacdo de rua, atendendo os servicos de rede ja
existentes - Projeto Piloto Sinaleiras, ampliando para um total de 370 atendimentos, com
acompanhamento psicossocial, oficinas profissionalizantes e de crescimento pessoal. Possibilitando
novas oportunidades de insercao social para jovens aprendizes ( 14 a 19 anos) e seus pais, 0 projeto
serd um meio para a sensibilizacdo da sociedade sobre os impactos do trabalho infantil e adolescente
nas ruas e acerca das conseqliéncias das doacdes realizadas em vias publicas.

Justificativa da proposigéo:

As estatisticas do fendmeno do trabalho infantil e adolescente no Municipio de Salvador testificam o
aumento do quantitativo de criancas e adolescentes nas ruas e que ingressam no mundo do
trabalho licito ou ilicito, para aumentar a renda familiar e suprir as necessidades basicas de
sobrevivéncia sua e/ou de sua familia.

Com a implantacdo do Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil- PETI, a situagdo tem sido
combatida através da inclusdo das familias no programa e o atendimento a essas criancas através da
participagdo nas acgdes socio-educativas e de convivéncia. A comunidade na qual esta inserida a
Associagdo possui um gquantitativo significativo de familias nessa situacdo. E miss&o institucional da
Associacdo de Apoio e Assessoria a Organizagdes Sociais do Nordeste atender a essa clientela.

Contudo, para garantia da efetividade das acGes deve-se considerar que a cidade de Salvador
sendo uma das cidades brasileira mais dinamicas e diversificada do ponto de vista histérico-cultural,
apresenta um universo de identidade étnico-cultural e sécio-educativo dos mais complexos a se
refletir nas relagdes sociais e de trabalho, razdo pela qual toda e qualquer acdo educativa formadora
e cidada, requer propostas educativas que possam dar conta das diversas varidaveis e suas
transformagdes, para romper com o0 preconceito gerador da intolerdncia e da negacdo do outro: a
exclusdo. Exclusdo que se mostra ndo apenas nas suas formas historicamente conhecidas, mas que
se ampliam a cada instante e demarcam culturalmente.

Assim, compreendendo que toda e qualquer producdo da sociedade e as maneiras de conceber e
organizar a vida social sdo envolvidas por processos culturais, e que cada grupo social tem sua
configuracdo cultural particular, caracterizada pelos valores e sentidos; entendendo estes fatores,




que o projeto Acdo de Rua propde a desconstrucdo do preconceito a estas criancas e adolescentes
expostas as piores formas de trabalho em situacdo de rua. O Projeto Acdo de Rua justifica-se e
peculiariza-se por desenvolver-se na linha psico-sé6cio-educativa, no espaco informal e
contextualizado da comunidade o que oportuniza, a um s6 tempo: o crescimento pessoal e social e
as oficinas de profissionalizacdo como um caminho a ser trilhado para ampliar a experiéncia de
criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade social; fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios, da sua identidade e auto-estima e, sobretudo, proporcionar condicGes para a
afirmacdo do sujeito social com a consequente melhoria da qualidade de vida.

NUmero de Beneficiarios:

Os alunos serao adolescentes na faixa etaria de 14 a 19 anos, identificados e cadastrados no Projeto
Piloto Sinaleiras, em situacdo de vulnerabilidade as piores formas de exploracao de trabalho nas ruas
de Salvador e seus familiares.

Serdo 370 ( trezentos e setenta ) pessoas atendidos pelo projeto nas oficinas de; esportes, danca,
musica e percussdo, serigrafia, informatica, telemarketing, artesanato, hotelaria e
restaurante,capoeira e guia de turismo oficinas condizentes com a formacéo e desenvolvimento que
asseguraram uma melhor qualidade de vida através da ampliacdo das possibilidades para estas
criancas e adolescentes,assim como para seus familiares, estes através da inclusdo em cursos de
capacitacao e qualificacdo profissional para o setor de bar, restaurante e hotelaria, o qual sera
desenvolvido com apoio da AANOR/ ABRASEL através da disponibilizacdo de vagas no Projeto
“Centro de Capacitacdo Permanente- CCP/ABRASEL, em anexo.

Para além disso, outros estimulos que compdem a esséncia do projeto trardo consequéncias
extremamente positivas ao grupo, tais quais:

Bom comportamento e bom desempenho em sala de aula;

Renda familiar, que ndo devera ser superior a meio salario minimo per capita.
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5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO ( PRODUTO, ETAPA OU FASE)

PRODUTO ETAPA INDICADOR FisICO DURACAO
FASE ESPECIFICAGAO
UNIDADE | QUANT | INICIO FIM
Estruturacéo A |Adequagdo do local sede do| Pessoas 20 01/2011 02/2011
projeto.

Selecdo da  equipe  de
profissionais / Contratag&o.
Formatacao das oficinas/
Coordenacdo e Formatacdo do
Material didatico. / Divulgagédo

Selecéo B |Inclusdo dos alunos do Projeto| Pessoas | 370 02/2011 02/2011
Piloto sinaleiras.

Cadastramento dos familiares nas
oficinas.

Cadastramento dos alunos nas
turmas e distribuicdo do material.

Execucdo C | Execucdo do Projeto. Pessoas | 370 | 03/2011 11/2011




Acompanhamento psicossocial e
crescimento pessoal
Oficinas de Profissionalizag&o.
Controle D |Acompanhamento e avaliagdo do| Pessoas | 370 |11/2011 11/2011
Projeto pelos alunos,
coordenagé&o e professores.
Concluséo E Encerramento do Projeto. Pessoas | 370 |12/2011 12/2011
6-PLANO DE APLICACAO. (R$ 1,00)
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
Codigo Especificacdo
Despesas correntes
1.0 Despesas com Pessoal 359.400,00 359.400,00
2.0 Despesas com Alimentacdo 105.600,00 105.600,00
3.0 Despesas com Divulgacéo 39.750,00 39.750,00
4.0 Despesas Agenda Sacio-cultural 41.000,00 41.000,00
5.0 Despesas com Transporte e 57.456,00 57.456,00
logistica
6.0 Material de Escritorio 7.200,00 7.200,00
7.0 Material Didatico 36.000,00 36.000,00
8.0 Material Oficinas 18.000,00 18.000,00
9.0 Despesas Administrativas 29.400,00 29.400,00
Despesas de capital
1.0 Maquinas e Equipamentos 14.400,00 14.400,00
2.0 Manutencéo Predial 72.000,00 72.000,00
TOTAL GERAL 780.206 780.206,00
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7- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
CONCEDENTE
PRODUTO (META) Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
Despesas com Pessoal 26.880,00 26.880,00 26.880,00 26.880,00 26.880,00 26.880,00
Despesas com Alimentagéo 8.800,00 8.800,00 8.800,00 8.800,00 8.800,00 8.800,00
Despesas com Divulgacéo 20.000,00
Despesas Agenda Sdcio-Cultural 10.000,00 10.500,00
Despesas com Transporte e Logistica 4.788,00 4.788,00 4.788,00 4.788,00 4.788,00 4.788,00
Despesas com Material de Escritério 3.600,00
Material Didatico 18.000,00
Material Oficinas 18.000,00
Despesas Administrativas 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
Maquinas e Equipamentos 14.400,00
Manutenc¢&o Predial 36.000,00
PRODUTO (META) Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12




Despesas com Pessoal 26.880,00 26.880,00 26.880,00 26.880,00 63.720,00 26.880,00
Despesas com Lanche 8.800,00 8.800,00 8.800,00 8.800,00 8.800,00 8.800,00
Despesas com Divulgacéo 19.750,00
Despesas Agenda Sdcio-Cultural 10.000,00 10.500,00

Despesas com Transporte e Logistica 4.788,00 4.788,00 4.788,00 4.788,00 4.788,00 4.788,00
Despesas com Material de Escritério 3.600,00

Material de Didatico 18.000,00

Material Oficinas

Despesas Administrativas 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
Maquinas e Equipamentos

Manutenc¢&o Predial 36.000,00

PROPONENTE (contrapartida)

PRODUTO (META) Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

PRODUTO (META) Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

8- DECLARACAQ

Na qualidade, de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto & Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Pobreza, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou
qualquer 6rgao ou entidade da administracdo publica federal, estadual ou municipal, que impega a transferéncia de recursos de dotaces
consignadas nos orcamentos do estado, na forma deste plano de trabalho.

LOCAL E DATA PROPONENTE

9 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

LOCAL E DATA CONCEDENTE




