PRESIDENCIA DA REPUBLIS:A
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGU ALDADE RACIAL

DECRETO N° 6.872, DE 4 DE JUNHO DE 2009

Aprova o Plano Nacional de
Promocdao da lgualdade Racial
- PLANAPIR, e institui o seu

Comité de Atrticulacdo e

Monitoramento.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1o Fica aprovado o Plano Nacional de Promoda Igualdade Racial -
PLANAPIR, em consonancia com os objetivos indicatm#&nexo deste Decreto.

Art. 20 A Secretaria Especial de Politicas denfaigho da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica aprovara e publicara grammacdo das acdes, metas e prioridades do
PLANAPIR propostas pelo Comité de Articulagdo e Mmamento de que trata o art. 30,
observados os objetivos contidos no Anexo.

Paragrafo Unico. Os prazos para execucdo dass,agietas e prioridades do
PLANAPIR poderao ser revisados pela Secretariadi@pee Politicas de Promocao da Igualdade
Racial, mediante proposta do Comité de Articulacéo.

Art. 30 Fica instituido o Comité de Articulacaddvi®nitoramento do PLANAPIR,
no ambito da Secretaria Especial de Politicas dem&gédo da Igualdade Racial, integrado por:

| - um representante de cada 6rgao a seguiraddic

a) Secretaria Especial de Politicas de Promogidgdaldade Racial, que o
coordenarg;

b) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

c) Secretaria Especial dos Direitos Humanos daitncia da Republica;

d) Secretaria Especial de Politicas para as Meshela Presidéncia da Republica;

e) Ministério da Educacao;



f) Ministério da Justica;

g) Ministério da Saude;

h) Ministério das Cidades;

i) Ministério do Desenvolvimento Agrario;

j) Ministério do Desenvolvimento Social e Combateome;
K) Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

l) Ministério do Trabalho e Emprego;

m) Ministério das Rela¢Oes Exteriores;

n) Ministério da Cultura; e

0) Ministério de Minas e Energia; e

Il - trés representantes do Conselho NaciondPrdenocdo da Igualdade Racial -
CNPIR.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Art@dae Monitoramento do
PLANAPIR e respectivos suplentes serdo indicadtsspéulares dos 6rgaos nele representados
e designados pelo Ministro de Estado Chefe da Beierd=special de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial.

Art. 40 Compete ao Comité de Articulacdo e Mamitoento do PLANAPIR:

| - propor a¢cles, metas e prioridades;

Il - estabelecer a metodologia de monitoramento;

[Il - acompanhar e avaliar as atividades de implatacéo;

IV - promover difusdo do PLANAPIR junto a érgdmentidades governamentais e
ndo-governamentais;

V - propor ajustes de metas, prioridades e acoes;

VI - elaborar relatorio anual de acompanhameatatdes do PLANAPIR; e

VII - propor revisdo do PLANAPIR, semestralmentensiderando as diretrizes
emanadas das Conferéncias Nacionais de Promo¢§aaldade Racial.

Art. 50 O Comité de Articulagdo e Monitoramento BLANAPIR deliberara
mediante resolucdes, por maioria simples, cabeadea coordenador o voto de qualidade.

Art. 60 O Comité de Articulacdo e MonitoramentmRLANAPIR podera instituir
comissGes técnicas com a funcdo de colaborar pacamprimento das suas atribuicdes,
sistematizar as informacgdes recebidas e subsidi@mbaracéo dos relatorios anuais.

Art. 70 O regimento interno do Comité de Artigda e Monitoramento do
PLANAPIR sera aprovado por maioria absoluta dos seembros e dispora sobre a organizacao,
forma de apreciacao e deliberacdo das matériascbero sobre a composi¢cao e o funcionamento
das comissdes técnicas.

Art. 80 Cabera a Secretaria Especial de PolitteaBromocao da Igualdade Racial
prover 0 apoio administrativo e 0os meios necess&@i@xecucao dos trabalhos do Comité de
Articulacdo e Monitoramento do PLANAPIR e das caes técnicas.



Art. 90 As atividades dos membros do Comité diecAlacédo e Monitoramento do
PLANAPIR e das comissdes técnicas sdo considesamiteigo publico relevante ndo remunerado.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na dataudepsiblicacao.
Brasilia, 4 de junho de 2009; 1880 da Independé&nt21° da Republica.
LUIZ INACIO LULA

DA SILVA
Edson Santos de Souza

ANEXO

OBJETIVOS DO PLANO NACIONAL DE POLITICAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - PLANAPIR

Eixo 1: Trabalho e Desenvolvimento Econbmico

| - promover a inclusdo e a igualdade de opodtashes e de remuneracdo das
populacdes negra, indigena, quilombola e ciganmecado de trabalho, com destaque para a
juventude e as trabalhadoras domeésticas;

Il - promover a equidade de género, raca e atam relacdes de trabalho e
combater as discriminagfes ao acesso e na relagémprego, trabalho ou ocupacéao;

[l - combater o racismo nas instituicbes puldiea privadas, fortalecendo os
mecanismos de fiscalizacado quanto a pratica deisacao racial no mercado de trabalho;

IV - promover a capacitacao e a assisténciac¢éatiferenciadas das comunidades
negras, indigenas e ciganas;

V - ampliar as parcerias dos nucleos de combatisciminacdo e promocao da
igualdade de oportunidades, das superintendénegi®nais do trabalho, com entidades e
associacdes do movimento negro e com organizagiesrgamentais;

VI - capacitar gestores publicos para a incomfimada dimenséo etnicorracial nas
politicas publicas de trabalho e emprego;

VII - ampliar o apoio a projetos de economia papwe solidaria nos grupos
produtivos organizados de negros, com recorte dergé idade; e

VIII - propor sistema de incentivo fiscal paragesas que promovam a igualdade
racial.



Eixo 2: Educacéao

| - estimular o acesso, a permanéncia e a malldwidesempenho de criangas,
adolescentes, jovens e adultos das populacdessnegiitombolas, indigenas, ciganas e demais
grupos discriminados, em todos os niveis, da edcefantil ao ensino superior, considerando
as modalidades de educacédo de jovens e adultescedogica;

Il - promover a formacdo de professores e priofisgés da educacdo nas areas
tematicas definidas nas diretrizes curricularesionaés para a educacdo das relagbes
etnicorraciais e para o ensino de histéria e cultfiro-brasileira ,africana e indigena;

[Il - promover politicas publicas para reduzenesao escolar e a defasagem idade-
série dos alunos pertencentes aos grupos etni@isrdéscriminados;

IV - promover formas de combate ao analfabetiemtie as populacdes negra,
indigena, cigana e demais grupos etnicorraciagidisyados;

V - elaborar projeto de lei com o objetivo deaydir &s comunidades ciganas a
equivalente prerrogativa de direito contida no 28tda Lei no 6.533, de 24 de maio de 1978, que
garante a matricula nas escolas publicas parsgiaiais que exercem atividade itinerante;

VI - promover a implementacéo da Lei no 10.6399dde janeiro de 2003, e do
disposto no art. 26-A da Lei no 9.394, de 20 deegdwo de 1996, do Parecer CNE/CP 3/2004 e
da Resolucdo CNE 01/2004, garantindo seu amploecimiento pela populagéo brasileira;

VII - promover e estimular a inclusdo do quesiaga ou cor em todos os
formularios de coleta de dados de alunos em todasiveis dos sistemas de ensino, publico e
privado;

VIII - estimular maior articulagéo entre a insifo universitaria e as comunidades
tradicionais, proporcionando troca de saberesratecps e de experiéncias;

IX - estimular a adocéo do sistema de reserwaadas para negros e indigenas no
ingresso as universidades publicas;

X - apoiar a implantacdo de escolas publicasyidel fundamental e médio, nas
comunidades quilombolas e indigenas, com garamtidrahsporte escolar gratuito e demais
beneficios previstos no plano de desenvolvimentedd@acao;

XI - apoiar as instituicdes publicas de educag@merior no desenvolvimento de
programas e projetos de ensino, pesquisa e extgusdcontribuam para a implementacéo e para
o impacto de politicas de acao afirmativa para@silacdes negra, indigena e demais grupos
étnicos sub-representados no ensino de terceim gra



XII - fortalecer os conselhos sociais das ingjiteas de ensino superior, com
representantes de todos os segmentos envolvid@s mmmitorar o Programa Universidade para
Todos - ProUni, principalmente no que se relaciieclusdo de jovens negros e indigenas.

Eixo 3: Saude

| - ampliar a implementacéo da politica nacictk@lsaude integral da populagéo
negra;

Il - promover a integralidade, com equidade, temgio a saude das populacdes
negras, indigenas, ciganas e quilombolas;

Il - fortalecer a dimens&o etnicorracial no &isa Unico de Saude, incorporando-
a a elaboracdo, implementacdo, controle socialafiag@o dos programas desenvolvidos pelo
Ministério da Saude;

IV - aferir e combater o impacto bio-psicossodialracismo e da discriminagcédo na
constituicdo do perfil de morbimortalidade da pegéb negra;

V - promover a¢des que assegurem o aumento dectatipa de vida e a reducéo
da mortalidade da populacdo negra e indigena;

VI - ampliar o acesso das populagbes negra, émdigcigana e quilombola, com
qualidade e humanizacéo, a todos os niveis de&ensaude, priorizando a questdo de género e
idade;

VII - preservar 0 uso de bens materiais e imaiterdo patrimdnio cultural das
comunidades quilombolas, indigenas, ciganas erasrte

VIII - desenvolver medidas de promocao de salidgpgementar o programa saude
da familia, nas aldeias indigenas, acampamentasasge comunidades quilombolas;

IX - assegurar a implementacdo do programa naktida atencdo integral as
pessoas com doenca falciforme e outras hemoglodiiasp

X - desenvolver acles especificas de combatesserdinacdo de HIV/AIDS e
demais DST junto as populac¢des negras, indigecigaeas;

XI - disseminar informacdes e conhecimento jurggopulacdes negras, indigenas
e demais grupos etnicorraciais discriminados, sshes potencialidades e suscetibilidades em
termos de saude, e os consequentes riscos de roaiddidade; e

XIll - ampliar as a¢bes de planejamento familés, comunidades de terreiros,
quilombolas e ciganas.



Eixo 4: Diversidade Cultural

| - promover o respeito a diversidade culturad doupos formadores da sociedade
brasileira e demais grupos etnicorraciais discramos na luta contra o racismo, a xenofobia e as
intoleréncias correlatas;

Il - estimular a eliminagéo da veiculacdo deresgiigpos de género, raga, cor e etnia
nos meios de comunicacgao;

[l - fomentar as manifestacbes culturais dosedigs grupos etnicorraciais
brasileiros e ampliar sua visibilidade na midia;

IV - consolidar instrumentos de preservacdo dwirpanio cultural material e
imaterial dos diversos grupos étnicos brasileiros;

V - garantir as manifestacdes publicas de valgép da pluralidade religiosa no
Brasil, conforme dispfe a Constitui¢ao;

VI - estimular a inclusdo dos marcos histéridgsificativos das diversas etnias e
grupos discriminados, no calendario festivo ofibiasileiro;

VII - apoiar a instituicdo do feriado nacional da 20 de novembro, Dia da
Consciéncia Negra,;

VIII - estimular a inclusdo de critérios de coss@es de radio e televisdo que
garantam politicas afirmativas para negros, indigerciganos e demais representantes de
minorias etnicorraciais brasileiras; e

IX - estimular a inclusdo de cotas de represéesanlas populacdes negras,
indigenas, ciganas e demais minorias étnicas, missnespecialmente a televisiva e em pecas
publicitarias.

Eixo 5: Direitos Humanos e Seguranca Publica
| - apoiar a instituicdo do Estatuto de IgualdRdeial,
Il - estimular acbes de seguranca publica vodiadaa a protecao de jovens negros,

indigenas, quilombolas e ciganos, contra a vio&nci

[l - estimular os 6rgdos de seguranca publitadesl a atuarem com eficicia na
protecdo das comunidades de terreiros, indigei@sas e quilombolas;

IV - combater todas as formas de abuso aosabrbitmanos das mulheres negras,
indigenas, quilombolas e ciganas;

V - estimular a implementagéo da politica nadiaeaenfrentamento ao trafico de
pessoas;



VI - combater a exploracdo do trabalho infar#pecialmente o doméstico, entre
as criancas negras e indigenas;

VII - ampliar e fortalecer politicas publicas @aeinsercéo social e econdmica de
adolescentes e jovens egressos, respectivamenteiedzacao em instituicbes socio-educativas
ou do sistema prisional;

VIII - combater os estigmas contra negros, indicganos; e

IX - estimular acbes de seguranca que atendapeciéicidade de negros, ciganos,
indigenas, comunidades de terreiros e quilombolas.

Eixo 6: Comunidades Remanescentes de Quilombos

| - promover o desenvolvimento econbmico sustemtddas comunidades
remanescentes de quilombos, inserido-as no potgmoutivo nacional;

I - promover o efetivo controle social das pods publicas voltadas as
comunidades remanescentes de quilombos;

[Il - promover a titulacdo das terras das comatésd remanescentes de quilombos,
em todo o Pais;

IV - promover a protecao das terras das comueglaginanescentes de quilombos;

V - promover a preservacdo do patriménio ambieatdo patriménio cultural,
material e imaterial, das comunidades remanescdatgailombos;

VI - promover a identificacdo e levantamento secondmico de todas as
comunidades remanescentes de quilombos do Brasil;

VII - ampliar os sistemas de assisténcia técpaa fomentar e potencializar as
atividades produtivas das comunidades remanescgatgsilombos, visando o apoio a producéo
diversificada, seu beneficiamento e comercializacio

VIII - estimular estudos e pesquisas voltadosn@mnifestacdes culturais de
comunidades remanescentes de quilombos;

IX - estimular a troca de experiéncias cultuenigre comunidades remanescentes
de quilombos do Brasil e os paises africanos; e

X - incentivar acdes de gestdo sustentavel dessteemanescentes de quilombos e
a consolidacao de banco de dados das comunidadésdnais.



Eixo 7: Povos Indigenas

| - garantir a preservacao do patriménio amblentio patriménio cultural material
e imaterial dos povos indigenas;

Il - implementar acfes para o etnodesenvolvimelds povos indigenas, com
especial atencdo a mulher indigena;

[Il - promover a regularizacdo das terras traiaimente ocupadas pelos indios;
IV - apoiar a reformulacdo do Estatuto do indio;

V - apoiar a criminalizagdo dos atos racistasiserihinatorios em relacdo a
indigenas e descendentes;

VI - desenvolver programas e projetos de apojramucdo e comercializacdo
agricola, pecuéaria, extrativista e artesanal deuoitades indigenas;

VII - diminuir a taxa de mortalidade materna geha; e

VIII - promover a inclusdo das comunidades indége nas acdes de apoio a
producdo e comercializacdo da agricultura familiar.

Eixo 8: Comunidades Tradicionais de Terreiro

| - assegurar o carater laico do Estado brasjleir

[l - garantir o cumprimento do preceito constitmal de liberdade de credo;

[Il - combater a intolerancia religiosa;

IV - promover o respeito aos religiosos e aosptmde de religibes de matriz
africana no Pais, e garantir aos seus sacerdatass e templos os mesmos direitos garantidos as

outras religides professadas no Pais;

V - promover mapeamento da situacao fundiariacdasunidades
tradicionais de terreiro;

VI - promover melhorias de infraestrutura nas goimades tradicionais de terreiro;

VII - estimular a preservacéo de templos cegdizs como patriménio cultural.



Eixo 9: Politica Internacional

| - aprimorar a articulacédo entre a politica exdebrasileira e as politicas nacionais
de promocéao da igualdade racial;

Il - prosseguir com o fortalecimento da relac@mamrganismos internacionais de
protecdo aos direitos humanos;

[l - fomentar o intercambio e a cooperacdo maeional de experiéncias em
matéria de protecdo e promocado dos direitos humanos

IV - prosseguir na intensificacdo dos lacos mulfl, econbmicos, comerciais e
culturais com o Continente Africano e a Américairat

V - participar de foros permanentes sobre questiiigenas e apoiar as posi¢cdes
de consenso entre os povos indigenas
brasileiros; e

VI - trabalhar para a adesdo do Brasil aos s&ggiinstrumentos internacionais de
protecdo e promocao dos direitos humanos:

a) Convencao 138 e Recomendacgéo 146 da OIT ragtaent da idade minima para
admissao no emprego;

b) Convencéo Internacional para Protecdo dositDsrelos Migrantes e de suas
Familias, aprovada pela ONU em 1990; e

c) Convencdo Interamericana sobre DesaparecisieRtocados de Pessoas,
assinada em Belém-PA em 9 de junho de 1994;

VII - participar, organizar, acompanhar e sedianferéncias e eventos de acdes
afirmativas de combate ao racismo e intoleranoazlatas.

Eixo 10: Desenvolvimento Social e Seguranca Alimigr

| - fortalecer as acbes de combate a pobrezdoen@ no Brasil, incorporando a
perspectiva etnicorracial e de género em todascéssade assisténcia social, de seguranca
alimentar e nutricional, e nos programas de traéstéa condicionada de renda do Governo
Federal, com prioridade as mulheres chefes deiggmil

Il - promover a igualdade de direitos no acessatandimento sécio-assistencial, a
seguranca alimentar e nutricional e aos prograreasatsferéncia condicionada de renda, sem
discriminacao etnicorracial, cultural, de génerode qualquer outra natureza,



[Il - incorporar as necessidades das comunidadigenas, ciganas e negras nas
diretrizes do planejamento das politicas de assistésocial e de seguranca alimentar e
nutricional,

IV - promover a articulacdo das politicas de s#éscia social, de renda de
cidadania, de seguranca alimentar e nutricionak eéndlusdo produtiva, voltadas a todos os
segmentos etnicorraciais, nas diversas esferasoderrnp, com o setor privado e junto as
entidades da sociedade civil;

V - desenvolver mecanismos de controle sociglaliticas, programas e acdes de
desenvolvimento social e combate a fome, garan@éndgpresentacdo de todos os grupos étnico-
raciais nas instancias de controle social;

VI - garantir politicas de renda, cidadania, stésicia social e seguranca alimentar
e nutricional para a populagéo negra, quilombaldigiena, cigana, e de comunidades de terreiros;

VII - registrar identidade etnicorracial dos bieiérios nos diversos instrumentos
de cadastro dos programas de assisténcia soceggdeanca alimentar e de renda de cidadania;

VIII - fortalecer as interrelagbes do Conselhaidaal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CONSEA, organizado pelo Decreto nd7@, de 23 de novembro de 2007, e com as
entidades representativas de remanescentes dembodp povos indigenas, ciganos e
comunidades de terreiros; e

IX - criar, fortalecer e ampliar programas e ptog de desenvolvimento social e
seguranca alimentar e nutricional, com énfase rai®eres e praticas indigenas, ciganas,
quilombolas, de contextos sécio-religiosos de matiticana.

Eixo 11: Infraestrutura

| - assegurar o acesso da populacdo negra, imigeilombola e cigana, urbanas
ou rurais, aos programas de politica habitacional,

Il - estabelecer politica de promocdo da iguadadcial nos programas de
financiamento de habitacao, de interesse socialgestédo do Governo Federal;

[l - fornecer orientacdo técnica aos Municipipara que incluam no seu
planejamento territorial &reas urbanas e ruraigepgorios quilombolas e as areas de terreiro
destinadas ao culto da religido de matriz africana;

IV - promover eletrificacdo nas areas habitadatagp comunidades negras,
quilombolas e indigenas do meio rural; e

V - promover o0 saneamento basico nas areas Habitgelas comunidades negras e
qguilombolas.
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Eixo 12: Juventude

| - ampliar as acdes de qualificacdo profissioeatesenvolvimento humano
voltadas aos jovens negros, especialmente nasdeepande aglomeracao urbana;

Il - promover acBes de combate a violéncia coatmopulacdo negra, indigena e
cigana jovens;

[ll - promover politicas publicas nas areas dcia, tecnologia e inovacao que
tenham como publico alvo a juventude negra, indgigenigano;

IV - assegurar a participacdo da juventude negdigena e cigana nos espacos
institucionais e de participacéo social,

V - reduzir os indices de mortalidade de jovesros, indigenas e ciganos;

VI - promover acdes de reforco a cidadania etidade do jovem, com énfase na
populagcdo negra; e

VII - apoiar a¢cbes afirmativas que objetivem aampb acesso e permanéncia do
jovem negro, indigena e cigano na escola, notadameruniversidade.
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