DECRETO N° 15.353 DE 07 DE AGOSTO DE 2014

Regulamenta a reserva de vagas a populacdo negra nos concursos publicos e
processos seletivos simplificados, prevista no artigo 49 da Lei Estadual n°
13.182, de 06 de junho de 2014, que Institui o Estatuto da lgualdade Racial e

de Combate a Intolerdncia Religiosa do Estado da Bahia e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o disposto no art. 49 da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho
de 2014,

DECRETA

Art. 1o - Ficam reservadas a populacdo negra 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos e nos processos seletivos simplificados para contratacdes
temporéarias de excepcional interesse publico sob o Regime Especial de Direito
Administrativo, promovidos pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta do Estado da Bahia.

Art. 2° - Deverdo constar dos editais de concursos e selecdes publicas,
expressamente, 0 numero de vagas existentes, bem como o total
correspondente a reserva destinada a populacao negra.

8 10 - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual ou
superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos
no edital.

8§ 20 - Quando a aplicacdo do percentual indicado no art. 1° deste Decreto
resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fracéo igual
ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 30 -Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitacao
por parte do candidato ap6s a concluséo da inscricao.

§ 1° - E vedado a autoridade competente obstar a inscricdo da pessoa negra
em concurso publico ou processo seletivo simplificado para ingresso em
carreira da Administracao Publica direta e indireta do Estado da Bahia.

§ 2° - A opcgao pela participacdo no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado por meio da reserva de vagas a candidato negro é facultativa.

8 3° - Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito
a anulacdo da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art. 4° - Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata
este decreto concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas



destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso publico ou processo seletivo simplificado.

8§ 1° - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

§ 2° - Na hipotese de nédo haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

Art. 5° - Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas nos termos deste decreto e para
as vagas reservadas nos termos do art. 8°, 82° da Lei n® 6.677, de 26 de
setembro de 1994.

Art. 6° - A publicacdo do resultado final do concurso ou selecdo publica sera
feita em 03 (trés) listas, contendo:

| - a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das
pessoas com deficiéncia, na forma da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de
1994, e dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na forma
deste Decreto;

Il - a segunda, apenas a pontuacao das pessoas com deficiéncia;

lll - a terceira, apenas a pontuagdo dos candidatos negros inscritos para as
vagas reservadas na forma deste Decreto.

Art. 7° - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre 0 numero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros,devendo ser observada a seguinte ordem de convocacao:

| - nomeacéo pelas vagas destinadas & ampla concorréncia;

Il - nomeacado pelas vagas reservadas aos candidatos negros nos termos da
Lei n°®13.182, de 06 de junho de 2014,

lll - nomeacédo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos
Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Art. 8° - A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos o0s
cargos oferecidos.

8§ 1° - Para a aplicagdo do percentual de vagas reservadas aos negros na
forma dos artigos 1° e 2° deste decreto, na hipétese de surgimento de novas
vagas além daquelas previstas no Edital do concurso, deve ser considerada
como base de célculo a totalidade das vagas oferecidas durante todo o periodo
de validade do certame, observados os critérios de distribuicdo de vagas
previstos no edital

§ 2° - Nos concursos e selecdes publicas em que ndo haja vagas reservadas
aos negros em razao do quantitativo ofertado no edital, devera ser assegurada
a inscricdo do candidato negro nessa condicdo, procedendo-se a nhomeacéao
dos aprovados na hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do concurso e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos 88 1° e 2°
do art. 2° deste decreto.

Art. 9° - Fica criada a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da execucéo da
Lei Estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, para compilagcdo de dados,
avaliacdo dos resultados, acompanhamento e proposicdo de medidas para o
efetivo cumprimento da lei, junto a SEPROMI.



8§ 1° - A comissdo de que trata o caput deste artigo sera integrada por, no
minimo, 05 (cinco) membros,a serem indicados pelos titulares das respectivas
pastas, sendo:

| - um representante da Secretaria de Promoc¢ao da lgualdade Racial, que a
presidird;

Il - um representante da Secretaria da Administracao;

[Il - um representante da Secretaria do Planejamento;

IV - um representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e esporte;

V - um representante da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais
da Bahia.

§ 2° - Mediante solicitacdo do presidente da Comissdo ao Chefe do Poder
Executivo poderdo ser integrados, por ato especifico, em carater temporario e
extraordinario, representantes de outros entes governamentais ou da
sociedade civil, sempre que necessario para o fiel cumprimento das finalidades
da comisséo.

§ 3° - A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo encaminhara ao Chefe do
Poder Executivo e ao Secretario da Promogdo da Igualdade Racial,
anualmente, no més de abiril, relatério sobre a execucédo da Lei n°® 13.182, de
06 de juhlo de 2014.

Art. 100 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 07 de agosto de 2014.

JAQUES WAGNER
Governador

Carlos Mello
Secretario da Casa Civil em exercicio

Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administracéao

Raimundo José Pedreira do Nascimento
Secretério da Promocéao da Igualdade Racial

ANEXO |

NUMERO |ORDEM DE | AMPLA NEGROS |DEFICIENTE [TOTAL

DE VAGAS |NOMEACAO CONCORRENCIA

1 AMPLA 1 0 0 1
CONCORRENCIA

2 AMPLA 2 0 0 2
CONCORRENCIA
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13
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14 AMPLA 9 14
CONCORRENCIA

15 AMPLA 10 15
CONCORRENCIA

16 VAGA RESERVADA |10 16

CANDIDATO
NEGRO




17 AMPLA 11 5 1 17
CONCORRENCIA

18 AMPLA 12 5 1 18
CONCORRENCIA

19 VAGA RESERVADA |12 6 1 19
CANDIDATO
NEGRO

20 AMPLA 13 6 1 20

CONCORRENCIA

*A cada 20 (vinte) vagas, 13 (treze) vagas serdao destinadas aos candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia, 06 (seis) vagas serdo destinadas
aos candidatos classificados na lista de reserva de vaga a candidato negro e
01 (uma) vaga sera destinada ao candidato classificado na lista de reserva de
vagas a candidato com deficiéncia. Para o resto da divisdo do numero de
vagas por 20 (vinte) devera ser observada a ordem de nomeacdo da tabela
acima.




