ATO NORMATIVO N° 018/2010

(alterado pelo Ato Normativo n°® 004/2012)

Institui o Programa LABOR E VIDA do
Ministério Publico do Estado da Bahia.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 136, da Constituicio Estadual,
combinado com os arts. 2° e 15, da Lei Complementar n® 11, de 18 de janeiro de 1996,
e considerando:

- a construgdo coletiva de novos conceitos e mudangas
organizacionais, para sustentagdo dos modelos de gestao.

- aimportancia de reforgar os lagos de colaboragao e integracao, para
as definicdes estratégicas e a elaboragdo de uma agenda de prioridades voltada ao
aprimoramento do clima organizacional.

RESOLVE

Art. 1°. Fica instituido o Programa LABOR E VIDA do Ministério
Publico do Estado da Bahia que tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento
e manutencdo de uma cultura organizacional de integragdo e colaboragao, criando
condicbes para maior conscientizacdo das pessoas quanto aos conceitos de
qualidade de vida, de modo a atingir:

I. fortalecimento da cidadania na cultura organizacional;

Il. bem-estar das pessoas, por meio de atividades de promocao da
saude;

lll. desenvolvimento pessoal, mediante idéias e agdes educativas;

IV. aquisicdo de habitos saudaveis relacionados as atividades fisicas,
culturais e de lazer;

V. ambientacdo adequada dos locais de trabalho.

Art. 2°. O programa LABOR E VIDA é composto de 05 (cinco) linhas
de acao:



I. Promogé&o da Saude: realizagao de atividades fisicas como ginastica
laboral em contribuicdo a diminuicdo do sedentarismo, orientacdo e conscientizacao
postural e realizacdo de campanhas de prevencdo de doencas, bem como de
palestras educativas para a abordagem de temas como habitos alimentares, combate
ao stress, tabagismo, hipertensdo, alcoolismo e cardiopatias, dentre outros
relacionados a saude;

Il. Atividades Culturais: por meio de exposicao de filmes, manutengao
do coral, organizagao de grupo de teatro, oficinas de arte, exposi¢des tematicas e
outras;

lll. Atividades Sociais: neste segmento estdo inseridas as
comemoragdes tradicionais relacionadas a festas juninas, natal, dia do servidor,
confraternizacao de final de exercicio e outras;

IV. Cidadania: realizagdo de campanhas de solidariedade,
promovendo a responsabilidade social e gestdo ambiental no ambiente corporativo;

V. Programas Especiais de Apoio a Membros e Servidores: promogéao
de beneficios e incentivos para o atendimento das necessidades pessoais e melhoria
da qualidade de vida dos membros e servidores nos segmentos de moradia,
alimentacao, saude, educacao e outros prioritarios.

Art. 3°. O Gabinete do Procurador-Geral de Justica designara um
membro ou servidor do Ministério Publico para exercer a coordenagédo geral do
Programa LABOR E VIDA.

Art. 4°. Fica criada a Comissé&o Técnica do Programa LABOR E VIDA,
que tem por finalidade prestar apoio técnico ao Coordenador do Programa e as
instancias competentes pelo planejamento e coordenagao das agdes voltadas para a
melhoria da qualidade de vida, cabendo-lhe:

I. planejar as atividades do Programa;

. elaborar diagnosticos relacionados a qualidade de vida no ambiente
de trabalho;

lll. elaborar, a cada ano, a Agenda de Atividades do Programa;

IV. analisar as condigdes de viabilizagdo do Programa, identificando
estratégias e medidas necessérias a sua execug¢ao;

V. assessorar as instdncias competentes no intercAmbio de
informacbdes e experiéncias, de modo a articular iniciativas, no ambito intra e
interinstitucional, que resultem no fortalecimento do Programa;



VI. propor o encaminhamento, ao CEAF, a ASCOM, a ASSERC ou a
Superintendéncia de Gestdo Administrativa das questdes que, por sua natureza e
abrangéncia, demandem a realizagdo de agbes especificas ou estudos mais
aprofundados;

VII. realizar, sistematicamente, reunides, com vistas a assegurar um
trabalho integrado de planejamento, acompanhamento, avaliagdo e proposta de
corregdes no curso da implementagao do Programa;

VIII. manter o Coordenador do Programa sistematicamente informado
sobre o cumprimento de cada etapa dos trabalhos da Comissao Técnica;

IX. acompanhar e avaliar o Programa;
X. elaborar relatérios das atividades do Programa.

Art. 5°. A Comissdo do Programa LABOR E VIDA tera a seguinte
composicao: (redacao dada pelo Ato Normativo n°® 004/2012)

I. 2 (dois) representantes do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional - CEAF;

II. 1 (um) representante da Assessoria Especial;
lll. 1 (um) representante da Assisténcia Militar;

IV. 1 (um) representante da Assessoria de Relagdes Institucionais e
Cerimonial - ASSERC;

V. 1 (um) representante da Assessoria de Comunicagdo Social -
ASCOM;

VI. 1 (um) representante da Diretoria de Modernizagdo da
Superintendéncia de Gestdo Administrativa;

VIl. 1 (um) representante da Diretoria de Programacao e Gestéo
Orcamentaria da Superintendéncia de Gestao Administrativa;

VIIl. 1 (um) representante da Coordenacdo de Planejamento de
Recursos Humanos da Superintendéncia de Gestao Administrativa.

§ 1°. A Comisséao do Programa LABOR E VIDA podera propor, sempre
que necessario, a formacao de Subcomissdes Técnicas, para o desenvolvimento das
atividades relacionadas as linhas de agao do Programa.



§ 2° Os membros da Comissdo e respectivos suplentes seréo
indicados pelos titulares dos 6rgaos representados e designados por ato do
Procurador-Geral de Justica.

Art. 6° O Gabinete do Procurador-Geral de Justica disponibilizara as
instalagdes e 0s recursos organizacionais necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos da Comissao Técnica do Programa LABOR E VIDA.

Art. 7°. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, 16 de dezembro de 2010.

WELLINGTON CESAR LIMA E SILVA

Procurador-Geral de Justica



