Processo n° 146-57.2010

Pronunciamento Ministerial

Relatério

Trata-se de agdao civel ordinaria proposta por e outras oito
pessoas, em 15 de abril de 2010, contra o Municipio de Sao Félix, objetivando cumprimento
da obrigacao de fazer cumulada com indenizacao por danos morais e materiais. Alegam os
autores terem sido aprovados no concurso publico realizado pelo Executivo Municipal que
fora homologado em 18 de novembro de 2008, no entanto nunca foram convocados para
assumir os respectivos cargos, apesar de existirem prestadores de servicos ocupando-os.
Considerando que a primeira nomeagao se deu em 16 de abril de 2009, entendem que, na
mesma ocasido, deveriam ter sido convocados e, como nio o foram, mereceriam receber os
valores correspondentes aos salarios nio percebidos desde entio. Pedem sua nomeagio e
posse por terem sido aprovados entre as vagas oferecidas no edital, bem como indenizacao
por danos materiais, correspondentes as remuneragoes nao pagas, ¢ morais, pelo abalo
emocional decorrente dessa espera indefinida. Requerem, ainda, a nulidade dos exames
médicos de sanidade fisica e mental e dos psicotestes, cujos critérios nao ficaram estabelecidos
no edital. Juntaram varios documentos, dos quais se destacam os seguintes: edital n° 01/2008
— abertura das inscri¢oes (fls. 56 a 95); resultado da prova de conhecimentos e da prova de
titulos (fls. 96 a 151); edital n° 02/2009 — convocacio de candidatos para apresentagio de
documentos e realizagio de exames de sanidade mental e fisica (fls. 152 a 155). Deles, extrai-se

a seguinte tabela

Autor Cargo Colocagao Qtde. Vagas
X Aux. Serv. Gerais 33 75
XXX Aux. Serv. Gerais 69 75
XXX Aux. Serv. Gerais 62 75
y Aux. Serv. Gerais 74 75
vy Aux. Serv. Gerais 43 75
VYyy Aux. Serv. Gerais 63 75
Z Aux. Serv. Gerais 51 75
77 Aux. Serv. Gerais 25 30
2222777, Pedreiro 2 5
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A autora requereu a desisténcia da agdo porque foi

convocada ap6s o inicio da a¢do e antes mesmo da citagao (fl. 161).

Citado, o Municipio de Sao Félix nega a existéncia de prestadores de
servicos para os cargos de auxiliares de servigos gerais, gari e pedreiro, para os quais
foram aprovados os autores; alega que as vagas disponibilizadas no edital n® 01/2008
nao corresponderiam a realidade do municipio, ou seja, existiriam mais cargos do que 0s
necessarios em alguns casos e menos em outros. Afirma que, por conta disso, a Lei
Municipal n° 201/2010 modificou o quantitativo de alguns cargos, incluindo os sob
analise, pois nao teria existido programacao devida quando foi elaborado o edital
multimencionado. Com isso, hoje existiriam 30 cargos de auxiliares de servigos gerais,
dos quais apenas 02 estao vagos, 30 de garis e 14 de pedreiros, todos ja preenchidos,
portanto ndo haveria disponiveis a serem preenchidos pelos autores. Ademais, a
contratagao de mais servidores ofenderia os limites de pessoal impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, que ja esta no indice prudencial. Finaliza que inexistiram danos
a serem reconhecidos pois se prorrogou o prazo de validade do concurso até
18/11/2012, logo, como os candidatos sabiam dessa possibilidade, ndo poderiam exigir
sua nomeagao antes do fim desse prazo, nos termos do item 6 do edital, afinal o gestor
possui a conveniéncia e oportunidade de fazé-lo dentro da vigéncia do certame. Refuta a
nulidade das avalia¢Ges fisica, médica e psicoldgica, pois esta fase se encontra expressa
no item 86 do edital que regeu a selecio, norma que nao foi impugnada no momento

devido. Junta farta documentagao.

Intimados a se manifestar sobre os documentos juntados pelo requerido,

os suplicantes silenciaramu.

Designada audiéncia de conciliagdo, a advogada dos autores nio

compareceu.
O magistrado homologou a desisténcia da a¢ao por parte de

Posteriormente, os autores desistiram dos danos morais, pugnando pelo
julgamento da lide no estado em que se encontrava, o que foi acolhido pelo magistrado,

determinando a remessa dos autos para manifestagdo ministerial.

Fundamentacao Juridica
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Do cotejo entre inicial e contestagdo, depreendem-se os seguintes pontos

1Incontroversos:

a) os autores foram aprovados entre as vagas dos cargos para os quais
concorreram no concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de Sio Félix e

homologado em novembro de 2008;

b) os autores nao foram nomeados dentro de dois anos, prazo inicial de

validade do concurso;
Cabe-nos analisar as seguintes questdes controvertidas:

a) O Poder Puablico tem a obrigacdo de convocar os aprovados em
concurso publico dentre as vagas oferecidas no edital ou esse ato seria de conveniéncia e

oportunidade do gestor?

b) Sendo obrigacao, essa convocagao teria de ser imediata ou poderia

ocorrer até o prazo inicial de validade do certame ou até sua prorrogacaor

c) Ha prestadores de servico contratados temporariamente ocupando

cargos que deveriam ser providos pelos autores?

d) Poderia o Poder Publico, ap6s oferecer as vagas em edital, reduzir seu

quantitativo por meio de lei?

e) Deve o Poder Publico deixar de convocar servidores aprovados em
concurso por estar na iminéncia de atingir o limite prudencial de gastos imposto pela Lei

de Responsabilidade Fiscal?

f) Poderiam os autores, neste momento, refutarem a validade de previsio

dos exames médicos, fisicos e psicotécnicos, que constavam no edital?

2) Os requerentes possuem o direito de receber as remuneragdes por

conta da falta de nomeagao? Em caso positivo, a partir de quando?

A — EXISTENCIA DO DEVER DE CONVOCAR OS APROVADOS

Inicialmente, a jurisprudéncia vinha considerando que a nomeagio e a
admissdo de concursados sao atos discricionarios da Administragao Publica, a qual,
através de critérios de conveniéncia e oportunidade, decidiria se estaria, ou nao,
precisando de mao-de-obra para o exercicio das atribui¢oes do cargo efetivo relacionado

ao certame. Recentemente, depois de oscilar entre esta e a posicao adversa, algumas
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turmas do Superior Tribunal de Justiga passaram a decidir que o candidato aprovado em
concurso publico, desde que dentro das vagas previstas no edital, exceto as de cadastro
de reserva, tem direito liquido e certo a nomeag¢io/admissiao, do que sao exemplos as

decisoes abaixo:

DIREITO ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO
DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO APROVADO
DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTO NO EDITAL. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEAGAO. EXISTENCIA. PRECEDENTES DO STJ.
RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

1. O Superior Tribunal de Justica firmou compreensdo
segundo a qual o candidato aprovado em concurso publico dentro
do nimero de vagas previsto no edital tem direito subjetivo de ser
nomeado e empossado no prazo de validade do certame.

STJ RMS 26447 / MS - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO
DE SEGURANCA - Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA- Dle
13/10/2009

“(...) A partir da veiculacdo, pelo instrumento convocatodrio,
da necessidade de a Administracdo prover determinado nimero
de vagas, a nhomeagdo e a posse, que seriam, a principio, atos
discricionadrios, de acordo com a necessidade do servico publico,
tornam-se vinculados, gerando, em contrapartida, direito
subjetivo para o candidato aprovado dentro do nimero de vagas
previstas em edital” (STJ, RMS 19.922/AL, relator Ministro Paulo
Medina, publicagdo DJ 11/12/2006, Sexta turma, decisdo

unanime).

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. NOMEAGAO.
DIREITO SUBJETIVO. CANDIDATO CLASSIFICADO DENTRO DAS
VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. ATO VINCULADO. N3o obstante seja
cedico, como regra geral, que a aprovagdao em concurso publico

gera mera expectativa de direito, tem-se entendido que, no caso
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do candidato classificado dentro das vagas previstas no Edital, ha
direito subjetivo a nomeag¢do durante o periodo de validade do
concurso. Isso porque, nessa hipdtese, estaria a Administracao
adstrita ao que fora estabelecido no edital do certame, razdo pela
qual a nomeagdo fugiria ao campo da discricionariedade,
passando a ser ato vinculado. (STJ, RMS 15.034/RS, relator
Ministro Felix Fischer, publicagdo DJ 29/03/2004, Quinta turma,

decisdo unanime).

Embora o STF viesse entendendo que o candidato aprovado em
concurso publico tornava-se detentor de mera expectativa de direito, ndo de direito a
nomeagdao, a nao ser que o cargo viesse a ser preenchido sem observincia da
classificagdo, essa posi¢ao encontra-se superada diante da nogdo cada vez mais evidente
de que a discricionariedade do administrador nao pode prejudicar direitos dos cidadaos
e de que a Administragdo compete a obrigacio de resguardar a moralidade e a
responsabilidade em fundamentar seus atos. Ora, quando se estabeleceu a necessidade
do concurso, prevendo as vagas no edital, estas ja existiam e ja fora reservado o
or¢amento necessario para seu preenchimento (ou pelo menos presume-se que assim
deveria ter sido). Nao pode a Administracdo, irresponsavelmente, criar uma falsa
expectativa, atraindo milhares de pessoas como concorrentes, que irdo pagar a taxa,
estudar, dedicar-se ao concurso e, de repente, serdo aprovadas para subitamente
receberem a noticia de que nao serdo preenchidos os cargos anunciados. Por tal razio, o
Supremo, seguindo a linha assumida pelos Ministros do STJ, mudou seu
posicionamento, como no RE 227.480-7, RJ, Relatora Designada Ministra Carmen

Licia, em 16/09/2008:
“Direitos Constitucional e Administrativo. Nomeag¢do de
Aprovados em Concurso Publico. Existéncia de vagas para cargo publico
com lista de aprovados em concurso vigente: Direito Adquirido e
Expectativa de Direito. Direito Subjetivo a nomeacdo. Recusa da
Administracdo em Prover Cargos Vagos: Necessidade de Motivacdo. Arts.
37, Il e IV, da Constituicao da Republica. Recurso Extraordindrio ao qual se

nega provimento. 1. Os candidatos aprovados em concurso publico tém
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direito subjetivo a nomeacao para a posse que vier a ser dada nos cargos
vagos existentes ou nos que vierem a vagar no prazo de validade do
concurso. 2. A recusa da Administracdo em prover cargos vagos quando
existentes candidatos aprovados em concurso publico deve ser motivada,
e esta motivagdo é suscetivel de aprecia¢do pelo Poder Judiciario. Recurso
extraordinario ao qual se nega provimento.”

No mesmo sentido, ha doutrina, da qual citamos dois exemplos:

Quando um concurso ¢ langado e o nimero de vagas estd
expressamente previsto no edital, é porque os cargos vagos
existem e jd hd previsdo orgamentdria para aquelas vagas, ou
seja, a Administragdo tem os recursos hecessdrios para admitir

ou nomear e tem necessidade de servidores/empregados.

Do outro lado hd milhares de candidatos que, diante da
possibilidade de ter uma melhor condigdo, se abstém do lazer,
da familia e muitas vezes do proprio emprego dedicando-se ao
maximo para galgar uma posicdo que lhes garantam uma vitéria.

Diante da promessa de ingresso ho servigo publico e da
existéncia de cargos vagos, o candidato luta por uma aprovagdo que
lhe permita nomeagdo ou admissdo, ou seja, dentro do nimero de
vagas. Ndo pode a Administragdo frustrar essa legitima
expectativa, sob o argumento de que ndo mais necessita de
servidores ou de que ndo tem os recursos para tal, pois os recursos
ja existem e, se ndo houvesse necessidade de pessoal, o Concurso
teria sido para cadastro de reserva. (COSTA, Bernardo Branddo,
in

http://www.pciconcursos.com.br/consultoria/apro

vacao-dentro-do-numero-de-vagas-direito-a-

nomeacao)


http://www.pciconcursos.com.br/consultoria/aprovacao-dentro-do-numero-de-vagas-direito-a-nomeacao
http://www.pciconcursos.com.br/consultoria/aprovacao-dentro-do-numero-de-vagas-direito-a-nomeacao
http://www.pciconcursos.com.br/consultoria/aprovacao-dentro-do-numero-de-vagas-direito-a-nomeacao
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Se a Administracdo oferece no edital determinado nimero de
vagas, € evidente que os candidatos aprovados no limite tem
efetivamente direito a nomeacgao. Se, contudo, néo foi fixado o nimero de
vagas cuja ocupacao se pretende, - 0 que em principio ndo nos parece
correto, - & razoavel presumir-se que o concurso se destina as vagas
existentes e as que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.

A ndo nomeacao nessas condigdes viola direito liquido e certo do
cidaddo-candidato, passivel de ser contrastado ndo sé perante o
Judiciario, mas também junto aos Tribunais de Contas. (FERNANDES,
Jorge Ulisses Jacoby. Concurso publico e os direitos dos candidatos . Jus
Navigandi, Teresina, ano 3, n. 32, jun. 1999. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=389>. Acesso em: 05 out.
201023 set. 2010).

Comungamos com essa ideia. Entendendo, pois, que a nomeagio e
posse sao direitos subjetivos daquele que logrou éxito num concurso publico dentro das
vagas previstas no edital, resta saber se a convocagao deve fazer-se imediatamente apos
a homologac¢iao do concurso ou se pode ocorrer dentro do prazo inicial de validade do

certame ou postergado em caso de prorrogagao.

B — PRAZO PARA CONVOCACAO DOS APROVADOS

Ao publicar edital convocatério para realizagio do concurso, a
Administragao tem o dever de ja possuir previsio or¢amentiria para contratacao dos
aprovados, pois anuncia aos inscritos a existéncia de tantas vagas ja disponiveis e, ao
mesmo tempo, a possibilidade de outras a serem ocupadas caso surjam durante o
petiodo de validade do certame. Assim, a nao ser que, no edital, haja menc¢do a uma
programacao de suprimento das vagas (X no primeiro periodo, Y no segundo, etc),
subentende-se que aquelas ja estao disponiveis e serdo supridas assim que finalizada a
selecdo, pois um concurso s6 ¢é iniciado apos prévia programacao do Poder Puablico, na
qual devera o gestor atentar para as despesas dele decorrentes, a necessidade efetiva dos
tipos e quantidades de cargos a serem providos; este seria 0 momento de exercer seu
juizo de conveniéncia e oportunidade para deixar claro aos interessados em concorrer a0
certame sua expectativa quanto as vagas existentes. Nao haveria sentido em estabelecer-

se a existéncia de um nimero de vagas se elas poderiam ser supridas a qualquer tempo, a
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depender da conveniéncia do gestor. Consideramos, assim, que a nomeagdao dos
aprovados deveria ser imediata ou dentro de prazo razoavel para a Administracao
organizar-se logo apés a homologacdo do certame. O prazo de validade do concurso
serve para que eventuais vagas que surjam possam ser preenchidas pelos remanescentes

da lista de aprovados, sem necessidade de abertura de novo certame.

C — EXISTENCIA DE CONTRATADOS TEMPORARIOS NAS
VAGAS OFERECIDAS A CONCURSADOS

Houve discordancia quanto a esse ponto. Caberia a quem o alegou
provar, no entanto nao o fez. Dessa forma, prevalece a negativa do gestor, pois os
autores que o levantaram nao demonstraram que havia contratados temporariamente
exercendo seus cargos, portanto tal ponto nido influird na decisdo judicial a respeito

dessa matéria.

D — REDUCAO DAS VAGAS POR LEI POSTERIOR

Quando o edital para concurso sob exame foi publicado em 03 de margo
de 2008, vigia a Lei Municipal n° 137, de 22 de fevereiro de 2008, que criou os cargos
previstos naquele certame, cuja validade findaria em 18 de novembro de 2010 (hoje
prorrogada por mais dois anos). Em 24 de maio de 2010, por iniciativa do novo gestor,
publicou-se a Lei Municipal n® 201, que revogou a supracitada norma e extinguiu
diversos cargos, inclusive alguns previstos na selegdo acima, valendo destacar o seguinte
dispositivo:

“Art. 19, § 39: Os cargos que ndo estiverem relacionados e
descritos no anexo | desta Lei estardo extintos a partir da publicagdo
desta e ndo poderdo ser preenchidos pelo Poder Executivo Municipal
por candidatos aprovados em concurso publico vigente ou ter vagas
abertas em novo concurso publico, por serem considerados

desnecessdrios para a administracdo publica municipal.”

Considerando que os candidatos aprovados dentro das vagas previstas
no edital possuem direito subjetivo a serem nomeados, conforme razdes acima, nao
pode uma lei posterior frustrar o exercicio deste com efeitos retroativos, sob pena de

ferir o art. 5°, XXXVI, da Constituicdo da Republica (“A lei ndo prejudicara o direito
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adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.” — grifo nosso). Nesse sentido, vale
5 ] ] g g >

citar a licao de Celso Bastos, ao conceituar o direito adquirido:

“Constitui-se num dos recursos de que se vale a constituigdo para
limitar a retroatividade da lei. Com efeito, esta esta em constante
mutagdo; o Estado cumpre o seu papel exatamente na medida em que
atualiza as suas leis. No entanto, a utilizagdo da lei em carater retroativo,
em muitos casos, repugna porque fere situagées juridicas que ja tinham
por consolidadas no tempo, e esta € uma das fontes principais de
seguranga do homem na terra”. (Celso Bastos , Dicionario de Direito

Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 1994. p. 43).

Como a situagao juridica ja estava consolidada (direito do aprovado a ser
nomeado dentro do prazo de validade do concurso), conforme fundamentagao ja
exposta, ndo poderia a norma supracitada retroagir para gerar efeitos que prejudiquem
os impetrantes e todos os demais que se encontrem nessa situagdo. Assim, tal
dispositivo, sob pena de incidir em inconstitucionalidade, merece uma leitura em
conforme com a Carta Magna, desconsiderando-se o trecho “por candidatos

aprovados em concurso publico vigente”.

E — LIMITE PRUDENCIAL DE GASTOS IMPOSTO PELA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL

(13

Segundo a certidao de fl. 341, emitida pelo contador da Prefeitura, “o
Municipio de Sao Félix, até o més de junbo de 2010, estaria com um indice de pessoal de 49,13%,
estando proximo ao limite maximo da Lei de Responsabilidade Fiscal (...) e do limite prudencial”,

sem levar em conta o “aumento salarial dado aos efetivos no ano de 2010”.

O limite maximo para o Executivo Municipal, segundo o art. 20, I1I, b,
da Lei Complementar n® 101/2000, é de 54% da receita liquida. Quanto a este, cabe a
cada gestor, antes mesmo de atingi-lo, observar o respeito ao limite prudencial, que, nos
termos do art. 22, paragrafo tnico, da mesma norma seria 95% daquele percentual, ou

seja, 51,30% da receita liquida.

Entre 49, 13% e 51,30%, ha uma diferenca de mais de dois por cento,

portanto ndo ¢é tao evidente, como tenta fazer crer o Executivo, que o limite prudencial
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esta prestes a ser atingido. Tendo em vista que a renda de um Municipio é de milhGes e
que a remuneragao de cada um dos autores giraria em um salario minimo, nao ha como
chegar a qualquer conclusio por meros percentuais. Deveria ter o Requerido
comprovado que a nomeagao dos suplicantes geraria esse problema. Para tanto,
apresentaria valores da renda liquida, do impacto das contratagdes com base na
remunera¢ao dos servidores, bem como dos gastos posteriores ja previstos para o
exercicio em relacao ao restante do pessoal ja empossado. Ademais, se, efetivamente, hd
esse risco, precisaria demonstrar que reduziu as despesas com cargos comissionados e
fungoes de confianga, nos termos do art. 169, § 3°, da Constitui¢ao da Republica. Como,
conforme o art. 333, I, do CPC, competiria a0 Municipio comprovar esse fato
impeditivo e ele nido se encarregou desse Onus, torna-se impossivel considera-lo na

resolucao da demanda.

F — PREVISAO DOS EXAMES MEDICOS, FISICOS E
PSICOTECNICOS PELO EDITAL

Assiste razdo aos autores quanto a impugnacio sobre os exames de
capacidade fisica, mental e psicolégica. Competeria ao Municipio deixar claros os
critérios que devem ser preenchidos para que o candidato classificado no certame seja
admitido. Embora essa nio seja a praxe, tal postura deve ser mudada porque possui o
candidato o direito de impugnar o exame e de saber quais as condi¢Oes precisa
apresentar na data em que se submete a comissao de pericia médica, sob pena de ser
considerado inapto e nao ter como se irresignar por desconhecer os critérios utilizados
pelos integrantes desta para avalia-lo. Assim, tais exames podem ocorrer, mas nao como
fase eliminatéria, mas apenas como admissionais, ou seja, como avalia¢ao da situagao do

candidato ao ser admitido como servidor.

Sobre a matéria, estudiosos vem debrugando-se, como a exemplo do

Professor Rogério Neiva (iz http://www.concursospublicos.pro.br/diteito-

concursos-direito-concurseiro/exame-medico-em-concursos-publicos.):

“Os critérios de condicbes de saude em concursos publicos
devem ser pautados por parametros objetivos e cientificos,

bem como contar com previsdo formal, tanto na legislacao


http://www.concursospublicos.pro.br/direito-concursos-direito-concurseiro/exame-medico-em-concursos-publicos
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quanto no edital. E sempre respeitando a logica da

razoabilidade, inclusive para a garantia de isonomia. .”

Questiona-se até mesmo a obrigatoriedade de o candidato submeter-se a
exame psicotécnico, a ndo ser que como etapa, legalmente prevista, para aferir-se sua
aptidao ao cargo. Nio basta que a exigéncia desses exames conste no edital, mas em lei,
como requisito para assun¢ao aos cargos. Nesse sentido, Rodrigo Valgas Santos. (i
Testes psicolégicos nos concursos publicos. Dilemas e reflexdes entre Direito e

Psicologia. Jus Navigandi, Teresina, ano 17, n. 3135, Disponivel em:

<http://jus.com.br/revista/texto/20984>:

Para que se possa exigir testes psicologicos dos candidatos
a cargo ou emprego publico, imperioso que exista lei formal
autorizando sua realizacdo, questdo esta ha muito
pacificada na jurisprudéncia brasileira, desde as Cortes

Superiores até as instancias ordinarias.

Tanto ¢ assim, que o Supremo Tribunal Federal — STF editou a Simula

0686, aprovada em 24.09.03:

“SUMULA 686 — SO POR LEI SE PODE SUJEITAR A
EXAME _PSICOTECNICO A HABILITACAO DE
CANDIDATO A CARGO PUBLICO.”

Recentemente, o STF decidiu sobre a matéria, tratando nio somente
sobre a importancia de o teste estar previsto em lei, como de respaldar-se em critérios
objetivos, como serve de exemplo o Al 745942 AgR, Rel. Ministra Carmen Lucia

Antunes Rocha, Primeira Turma, j. em 26.05.09, DJE 01.07.09:

“AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. EXAME _ PSICOTECNICO. AGRAVO
REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se
no sentido da possibilidade da exigéncia do exame
psicotécnico quando previsto em lei e com a adogdo de

critérios objetivos para realiza-lo. Precedentes.”


http://jus.com.br/revista/texto/20984/testes-psicologicos-nos-concursos-publicos
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G — DO PAGAMENTO DA REMUNERACAO NAO RECEBIDA
EM DECORRENCIA DA NAO NOMEAGAO

Quanto aos danos morais, nada mais hd de se discutir, porque nio
provaram os autores sua existéncia, deles desistindo por meio da peti¢ao de fl. 430. No
que pertine ao dano material, este ha de ser reconhecido, porque, se deveriam os autores
ser nomeados logo apds a homologagao do concurso, desde entio estariam precebendo
a remuneragao, prejuizo que sofreram por conta da omissio do Municipio em cumprir

sua obrigacao.
Concluséo

Com base nas provas produzidas, o Ministério Publico pugna pelo
deferimento parcial dos pedidos formulados na inicial, quais sejam: imediata nomeagao e
posse dos autores; nulidade da avaliagio fisica, mental e psicolégica como fase
eliminatéria do certame; pagamento das parcelas remuneratérias equivalentes a data em
que deveriam ter sido admitidos, que é o més posterior a homologagao do concurso
publico, devendo ser reconhecida a desisténcia do dano moral, por conta de pedido

expresso dos autores.

Sio Félix, 30 de maio de 2012.

Millen Castro M. de Moura

Promotor de Justica



