MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

LISTA DE OBRAS PARADAS
Competéncia: setembro/2022

Ano Numero do Data da Motivo Responsavel Previsao
Contrato Paralisagao
2022 103/2021-SGA 25/04/2022 Obra paralisada Processo SEI nov/22

unilateralmente pela| 19.09.00855.00
contratada. Contrato| 11422/2022-44
rescindido
unilateralmente pela
Administragao.

Fonte da Informacgdo: Coordenacgao de Obras/Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Data da ultima atualizagdo: 30/09/2022

(a) Ano: Para cada ano, deveréo ficar registradas todas a paralisagdes acima de 30 dias ocorridas no periodo. Diversas paralisacdes em
um mesmo contrato deverdo ser registradas separadamente. Isto é, cada nova paralisagdo em uma mesma execugéo de obra devera
constar em linhas diferentes, pois cada uma dessas situages exige nova verificagdo de responsabilidade.

(b) Numero do Contrato: Apresentar o nimero do contrato da obra com hiperlink para seu contrato e anexos na integra.

(c) Data da Paralisagao: Informar o dia, més e ano que a obra parou. Deverdo ser publicadas todas as obras que estiverem paradas
por mais de 1 més (30 dias). Obras com paralisa¢gdes por tempos menores s&o optativas sua divulgacao.

(d) Motivo: Descricéo sucinta do motivo da paralisagdo. Caso o 6rgéo entenda ser necessario explicar a situagdo com mais detalhes,
podera haver hiperlink para documento com as justificativas e explicacées.

(e) Responsavel: Apresentar o nome do responsavel pela inexecugédo temporaria, seja servidor ou a empresa. A responsabilidade s6
seréa evidenciada ap0s devido processo de apuragdo. Caso ndo tenha sido esclarecido quem seria o responséavel pelo atraso, a
administracéo devera informar o nimero do processo de apuracéo neste campo. Assim sendo, este item contera um nome com CPF ou o
ndmero de um processo de apuragéo.

(f) Previsao: Data prevista para a retomada da execugéo da obra.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, art. 115, § 6°.



https://transparencia-repo.mpba.mp.br/Contratos/2021/01.%20Contrato%20103-2021.pdf
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