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"L MINISTERIO PUBLICO

) o Plano Estratégico 2011 - 2023
Aprendizado e conhecimento
Objetivo: Aperfeigoar a politica de gestao de pessoas

GESTAO ESTRATEGICA

Metas dos Indicadores

2016
] Frequencia .
. Unidade q Frequencia
Indicador . da Meta
Medida da coleta
Meta
ESTRATEGIA: Garantir a organizagdo das pessoas no trabalho
e a implantacao de politicas fundamentais a retengao de Estratégia Anual Trimestral 100
talentos e ao desenvolvimento na carreira
Potencializar em Regionais do Ministério Publico do Estado da Bahia
a disseminagdo de informagdes institucionais implementando % Anual Trimestral 100
pesguisa de clima organizacional
ESTRATEGIA: Adequar o quantitativo e o qualitativo de , . )
R . . Estratégia Anual Trimestral 100

membros e servidores as necessidades do MP/BA
Implementar em érgdos e unidades do Ministério Publico do Estado
da Bahia o modelo de gestdo integrada de pessoas por competéncia % Anual Trimestral 93
adequando o quadro de pessoas as necessidades da instituicdo
indice de estruturacio do quadro de servidores do MPBA % Anual Trimestral 93
ESTRATEGIA: Elaborar e implementar programa de , . .

o P prog . Estratégia Anual Trimestral 100
capacitacdo permanente de membros e servidores
'Implementar prOJ'et'o de fortna'(;ao inicial e contmua@a para os Unidade Anual Trimestral 10
integrantes do Ministério Publico do Estado da Bahia.
'Implementar prOJ'et'o de fortna'(;ao inicial e contmua@a para os % Anual Trimestral 25
integrantes do Ministério Publico do Estado da Bahia
Implementar projeto de formacao inicial e continuada para os
integrantes do Ministério Publico do Estado da Bahia implementando % Anual Trimestral -
projeto de instrutoria interna para seus integrantes




Nivel de Alcance das capacitacGes realizadas para membros Percentual Anual Trimestral 70
Nivel de Alcance das capacitacdes realizadas para servidores Percentual Anual Trimestral 70
indice de acBes de capacitacdo dos integrantes do MP Percentual Anual Trimestral 70
.vael' de alcance de membros capacitados em relagdo ao numero de Percentual Anual Trimestral 60
inscritos
.vael' de alcance de servidores capacitados em relagdo ao numero de Percentual Anual Trimestral 70
inscritos
Implementar projeto de formacao inicial e continuada para
integrantes da area administrativa do Ministério Publico do Estado Unidade Anual Trimestral 8
da Babhia.
Implementar projeto de formacdo inicial e continuada para
integrantes da area administrativa do Ministério Publico do Estado % Anual Trimestral 25
da Bahia
ESTRATEGIA: Implantar e implementar a Gestdo Integrada de
Recursos Humanos, aliando processos e informagdes da , . .
. . ! P . ¢ e Estratégia Anual Trimestral 100

Diretoria de RH, do Ceaf e da Secretaria-Geral do Ministério
Publico (SGMP)
Implantar em érgaos e unidades do Ministério Publico do Estado da . .

. o - . Unidade Anual Trimestral 1
Bahia o modelo de gestdo integrada de pessoas por competéncia.
Implementar em érgdos e unidades do Ministério Publico do Estado
da Bahia o modelo de gestdo integrada de pessoas por competéncia % Anual Trimestral 100
implementando sistema de gestao integrada de pessoas por
competéncia
ESTRATEGIA: Implantar sistema de estagio compativel com , . .

- .. e . Estratégia Anual Trimestral 100
as finalidades do instituto e com a legislacdo vigente
Aprlimorar o projeto de estagio do Ministério Publico do Estado da Unidade Anual Trimestral 1
Bahia.
Aprimorar o projeto de estagio do Ministério Publico do Estado da % Anual Trimestral 55

Bahia

- Indicadores sem metas para o ano corrente
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