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Aprendizado e conhecimento U
Objetivo: Aperfeigoar a politica de gestdo de pessoas
Relatério dos dados dos indicadores - Metas 2022
. y Documento |\ Lioge | FreIUeNcia | ¢ o quencia Resultado | Desempenho Resultado | Desempenho Resultado | Desempenho
Objetivo Indicador rde Origem/ | | MO M":(a e | Meta 2020 o Meta2021| "€ ot Meta 2022 "7 05 sl
‘Aperfeicoar a politica de | INDICE DA ESTRATEGIA: Garantir a organizagao das pessoas no trabalho | Plano
gestio de pessoas e aimplantagio de politicas fundamentais a retengdo de talentos e a0 |Estratégico /| % Anual | Trimestral | 100,00% | 54,00% 5400% | 100,00% | 54,00% 54,00% | 10000% | 5413% | 5413%
i rreira Estratéeia
Aperfeigoar a politicade | INICIATIVA PPA: Garantir a organizagao das pessoas no trabalho e a iciativa de
gestio de pessoas implantagio de politicas fundamentais a retenco de talentos e a0 oon % Anual | Trimestral | 100,00% | 46,40% 100,00% | 48,83% 100,00% | 48,11%
na carreira
‘Aperfeigoar a politica de
gestio de pessoas Namero de agdes de valorizagdo de integrantes do Ministério Pablico Loa Unidade | Anual | Trimestral 3 1 3 1 3 1
Aperfeigoar a politicade |- . Plano
gestio de pessoas INDICE DA ESTRATEGIA: Adequar o quantitativo e o qualitativo de Estratégico /| % Anual | Trimestral | 100,00% | 82,00% 100,00% | 70,00% 100,00% | 73,00% | 73,00%
membros e servidores s necessidades do MP/BA
Estratégia
Aperfeicoar a politicade |\, \ry/a bpa: Adequar o quantitativo e o qualitativo de membrose | Iniciativa de
gestio de pessoas % Anual | Trimestral | 100,00% | 34213% 100,00% | 40,14% 10000% | 6543% | 6543%
servidores PPA
Aperfeicoar a politicade  |META: Aprimorar profissional e culturalmente os integrantes do MP/BA,
gestio de pessoas aperfeicoando a execugio de seus servicos e a racionalizagio de recursos |Metade PPA| Unidade | Anual | Trimestral | 88 64 175 170 263 292
materiais
‘Aperfeigoar a politica de
gestio de pessoas Namero de concursos realizados Loa Unidade | Anual | Trimestral 1 0 1 0 1 1
Aperfeigoar a politica de Plano
gestio de pessoas indice de estruturagio do quadro de servidores do MPBA Estratégico / % Anual | Trimestral | 88,15% | 86,32% 89,26% | 8632% 9317% | 9317%
Proieto
Aperfeicoar a politicade  |INDICE DA ESTRATEGIA: Criar estimulos para os ocupantes dos cargos Plano
gestio de pessoas de Coordenador de Promotorias de Justica Regionais e Gerentes de | Estratégico /| % Anual | Trimestral | 100,00% | 0,00% 100,00% 0,00 100,00% 0
Proietos Estratéei itucionais Finalisti Estratéeia
‘Aperfeigoar a politicade | INICIATIVA PPA: Criar estimulos para os ocupantes do cargo de iciativa de
gestio de pessoas Coordenador de Promotorias de Justisa Regionais e Gerentes de Projetos | " o % Anual | Trimestral | 100,00% | 0,00% 100,00% 0,00 100,00% 0
é Finalisticos
‘Aperfeigoar a politica de - Plano
gestio de pessoas 'ND'C.E DA ESTRATEGIA: Elaborar e lmplemel.nar programa de Estratégico / % Anual | Trimestral | 100,00% 91,00% 100,00% 71.48% 100,00% | 93,00%
capacitagdo permanente de membros e servidores el
Estratégia
‘Aperfeigoar a politica de N
gestdo de pessoas INICIATIVA PPA: programa de de | Iniciativa de % Anual | Trimestral | 100,00% | 72,28% 100,00% | 87,02% 100,00% | 112,94%
membros e servidores
‘Aperfeigoar a politica de Plano
gestio de pessoas Nivel de Alcance das capacitagdes realizadas para membros Estratégico / % Anual | Trimestral | 75,00% | 67,00% 60,00% | 59,16% 6000% | 67,33%
Proieto
‘Aperfeigoar a politica de Plano
gestio de pessoas Nivel de Alcance das capacitagdes realizadas para servidores Estratégico / % Anual | Trimestral | 75,00% | 49,00% 65,33% 60,00% | 5603% 60,00% | 76,56%
Proieto
Aperfeicoar a politicade | - - Plano
gestio de pessoas :':;":; slcance de membros capacitados em relagéo ao nimero de Estratégico / % Anual | Trimestral | 80,00% | 57,00% 71,25% 7000% | 12062% 80,00% | 78,73%
Proieto
Aperfeicoar a politica de |\ | 4o 1cance de servidores capacitados em relagdo a0 nimero de Plano
gestio de pessoas eiton Estratégico / % Anual | Trimestral | 85,00% | 54,00% 63,53% 7000% | 111,12% 80,00% | 176,60%
Proieto
Aperfeigoar a politicade | N N - o
gestio de pessoas Nimero de agties para implementagéo do profeto de qualficacio de Loa Unidade | Anual | Trimestral | 88 64 72,73% 50 106 50 122
do Ministério Publico
- Quantidade de cursos, palestras, seminarios, workshops, oficinas, mesas-
Aperfeicoar a politica de v o
seston de pessons redondas, reunises, atividades culturais, dentre outras agbes voltadas [ Programado | e | a0 [ ” mem 104 0 104 02
para a capacitagdo de membros e servidores nos diversos aspectos parao | PPA
do MP/RA
‘Aperfeigoar a politica de Plano
gestio de pessoas indice total de agdes de capacitagdo dos integrantes do MP Estratégico / % Anual | Trimestral - - - 8500% | 13030% 90,00% | 228,00%
Proieto
‘Aperfeigoar a politica de Plano
gestio de pessoas indice de acBes de capacitagio dos integrantes do MP Estratégico / % Anual | Trimestral | 85,00% | 72,00% 7000% | 7420% 7500% | 72,00%
Proieto
) INDICE DA ESTRATEGIA: Implantar e implementar a Gestéo de Pessoas,
Aperfel‘f“dr apoliticade | . forma integrada, aliando processos e informages da Diretoria de st P':." ° I Anual | Trimestral | 10000% | s000% | 65.00% | 10000% | 57,00% sro0% | 100,00% | s613%
gestdo de pessoas Gestéio de Pessoas, do CEAF e da Secretaria-Geral do Ministério Pablico |5 28" ’ ’ ’ ' ’ g ' ’
(samp) Estratégia
Aperfeigoar a politica de [ INICIATIVA PPA: Promover a implementagio da Gestio de Pessoas, de || o
gestio de pessoas forma integrada, aliando processos € informagdes da Diretoria de Gestao | 0 ¢ % Anual | Trimestral | 100,00% | 50,00% 50,00% 100,00% | 58,11% 58,11% 100,00% | 46,81%
de Pessoas, do CEAF e da Secretaria-Geral do Ministério Piblico (SGMP)
‘Aperfeicoar a politica de | Nivel de desempenho das agdes de servigo ministerial finalistico realizado
gestio de pessoas para atender a administrag3o de Pessoal e Encargos dos Integrantes do Loa Unidade | Anual | Trimestral 1 1 1 1 1 1
Pablico
‘Aperfeigoar a politica de Plano
gestio de pessoas ndice de Remuneragio Estratégico / % Anual | Trimestral | 5273% | 52,73% 52,73% | 5273% 52,73% | 53,73%
Proieto
Aperfeicoar a politica de - . - Plano
gestio de pessoas INDICE DA ESTRATEGIA: Implantar sistema de estéglo compativel com |\ _yseicq /| o Anual | Trimestral | 100,00% | 7500% 100,00% | 67,00% 100,00% | 71,00% | 71,00%
as finalidades do Instituto e com a legislago vigente sl
Estratégia
‘Aperfeigoar a politica de ) N )
gestdo de pessoas INIGIATIVA PPA: Implantar sistema de estgio compativel com as Iniciativa de % Anual | Trimestral | 100,00% | 100,00% 10000% | 100,00% 10000% | 89,06%
finalidades do instituto e com a legislagao vigente PPA

Legenda do desempenho:
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(-) Dados inexistentes, uma vez que o indicador no existia no periodo.
(*) Os desempenhos dos indices das estratégias sao apurados em fungao da execugéo dos indicadores alinhados, bem como da execugéo dos projetos/planos de
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I 755 299%
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agdo. Os indices das estratégias tém seus desempenhos ajustados anualmente em funco da nsergéo de novos projetos/planos de agao em suas formulas. Assim

eventualmente, pode ocorrer diminuigéo no valor mensurado do in:
() Os Dados ainda nao apurados estéo sendo consolidados pela area responsavel

Fonte dos dados: Channel - Sistema de Governanga Institucional
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