GES AD ESIHAIEGICA

Plano Estratégico 2011 - 2023

PPA 2020 - 2023

Aprendizado e conhecimento
Objetivo: Aperfeigoar a politica de gestdo de pessoas

W possT

MINISTERIO PUBLICO
DO DA BAHIA

Relatério de Metas dos indicadores - 12 Trimestre 2022
Documento | | _ Frequencia N
Objetivo ndicador de Orgarmy | Uridade "o |Frequencial \1 . )0o| Resuitado | Desempenho | 1\ o) | Resultado | Desempenho |y o Resultado | Desempenho
Pt Medida | | dacoleta 2020 2020 2021 2021 2022 | 2022%*
Aperfelcoar a poltica de gestdo de INDICE DA ESTRATEGIA: Garantir a organizagao das pessoas no Plano
perfeicoar a p 8 trabalho e a implantagdo de politicas fundamentais 3 retengdo de Estratégico / % Anual | Trimestral | 100,00% | 54,00% 54,00% | 100,00% | 54,00% 54,00% 100,00% | 5,00%
pessoas talentos e a0 i Estratégia
Aerferconr 2 pofiten de gestaode | INICIATIVA PPA: Garantir a organizagao das pessoas no trabalho € 3 icativa de
pertels Zsms & implantagao de politicas fundamentais  retencéo de talentos e ao % Anual | Trimestral | 100,00% | 46,40% 100,00% | 48,83% 100,00% | 4022%
P na carreira
Aperfe Iitica de gestao
perl e""a’an";’ss‘;: egestaode | \imero de ages de valorizagio de integrantes do Ministério Publico LoA Unidade Anual | Trimestral 3 1 3 1 3 05
; I _ e — Plano
Aperfeigoar a politica de gestio de INDICEDAESTR/.QTEGIA‘.Adequa'roquanmanvoeoqualllanvude Estratégico / % Anual | Trimestral | 100,00% | 82,00% 100,00% 20,00% 100,00% | 6,00%
pessoas membros e servidores 3s necessidades do MP/BA <tratéeia
Aperfeigoar a politica de gestao de | INICIATIVA PPA: Adequar o quantitativo € o qualitativo de membros e | Iniciativa de| " amual | Trimestral | 10000% | 30.13% 0000% | a01a% 10000% | 45.17%
bessoas servidores
Aerfetconr 2 bolitica de gestaode | MEETA: APrimorar profissional e culturalmente os ntegrantes do MP/BA,
pertels Zsms & a 5o de seus servigos e a racionalizagio de MetadePPA| Unidade | Anual | Trimestral 88 64 72,73% 175 170 263 182
P recursos materiais
Aperfe Titica de gestao d -
perieigoara pollica degestao e | Numero de concursos realizados Loa Unidade | Anual | Trimestral 1 0 1 0 1 o
Aperfeigoar a politica de gestdo de Plano
pertelc ;esms 8 ndice de estruturaao do quadro de servidores do MPBA Estratégico / % Anual | Trimestral | 88,15% | 86,32% 89,26% | 8632% 93,17% | 93,17%
Proieto
‘Aperfelcoar a politica de gestdo de INDICE DA ESTRATEGIA: Criar estimulos para os ocupantes dos cargos Plano
perfeigoar a p & de C de ias de Justica Regionai de |Estratégico/ % Anual | Trimestral | 100,00% | 0,00% 100,00% 0,00 100,00% | 0,00
pessoas Proietos Estrats i is Finalisticos Estratéeia
Aerferconr 2 bofites de gestaode | INICIATIVA PPA Ciar estimulos para os ocupantes do cargo de icativa de
o o © Coordenador de Promotorias de Justica Regionais e Gerentes de % Anual | Trimestral | 100,00% | 0,00% 100,00% | 0,00 100,00% | 0,00
P Proietos i itucionais Finalisticos
; - _ ; Plano
Aperfeigoar a politica de gestio de INDICFDeESTRATEGIA.Elahorare|mnleme|-|tarpmgvamade Estratégico % Anual | Trimestral | 100,00% | 91,00% 100,00% 71,08% 100,00% | 3,00%
pessoas capacitagio permanente de membros e servidores P
- — - - = = &
‘Aperfeicoar a politica de gestao de | INICIATIVA PPA: programa de | Iniciativa de " Al | Trimestral | 10000% | 7228% | 7228% | 10000% | 87.00% 10000% | s049%
Dessoas membros e servidores PPA
Aperfeigoar a politica de gestio de Plano
perteic "emas 8 Nivel de Alcance das capacitagdes realizadas para membros Estratégico / % Anval | Trimestral | 75,00% | 67,00% 60,00% | 59,16% 60,00% | 21,51%
P Proieto
Aperfeicoar a politica de gestdo de Plano
pertels :Esms 8 Nivel de Alcance das capacitagdes realizadas para servidores Estratégico/ % Anual | Trimestral | 75,00% | 49,00% 65,33% 60,00% | 56,03% 60,00% | 7,50%
Pre 0
Aperfeicoar a politica de gestdo de | Nivel de alcance de membros capacitados em relagéo ao nimero de Plano
perteigoar a p & P < Estratégico / % Anual | Trimestral | 80,00% | 57,00% 71,25% 70,00% | 120,62% 80,00% | 1081%
pessoas inscritos -
Proieto
Plan
Aperf litica d de [Nivel de alcance de servid it lagdo a0 nimero d
perfeicoar apoltica de gestaode [ Nivl dealcance de servdores capacitados em relagdoaonimerode | B0 |y pnual | Temestral | ss00% | saoon | easi% 7000% | 11112% 000 | sea%
pessoas inscritos N
Proieto
Aperfeisoar a polftica e gestao de | Nimero de agbes para implementagao do projeto de qualificasao de Lo nidade | ol | trmestat | 88 o — o 0 o o
pessoas inteerantes do Ministério Publico
‘Quantidade de cursos, palestras, seminarios, workshops, oficinas, mesas-
Aperfeicoar a poltica de gestéo de | redondas, reunides, atividades culurais, dentre outras agBes voltadas | Programado| o | a0 o o mem 104 0 104 15
pessoas para a capacitagao de membros e servidores nos diversos aspectos para | PPA
do MP/RA
Aperfeicoar a politica de gestdo de Plano
pertels :Esms & fndice total de acBes de capacitagdo dos integrantes do MP Estratégico/| % Anual | Trimestral - - 85,00% | 130,30% 90,00% | 8,00%
Pr 0
Aperfeigoar a politica de gestio de Plano
pertelc :emas 8 ndice de agdes de capacitagio dos integrantes do MP Estratégico / % Anval | Trimestral | 85,00% | 72,00% 70,00% | 74,24% 75,00% | 4,00%
Proieto
INDICE DA ESTRATEGIA: Implantar e implementar a Gestdo de Pessoas, Plano
Aperfeicoar a politicade gestio de | de formaiintegrada, liando processos e informagdes daDiretoriade | “e8E | Anual | Trimestral| 100,00% | 50,00% | 6500% | 100,00% | 57,00% 57,00% | 100,00% | 4,00%
pessoas Gestio de Pessoas, do CEAF e da Secretaria-Geral do Ministério P
Piihlico SGMP) strategia
INICIATIVA PPA: Promover a implementagao da Gestao de Pessoas, de
Aperfeicoar a poltica de gestéo de | formintegrada, aliando processos ¢ nformagdes da Diretoria de- Iniciativa de % pnual | Trimestral | 10000% | s000% | s000% | 10000% | s811% el | 100005 | asaem
pessoas Gestao de Pessoas, do CEAF e da Secretaria-Geral do Ministério Pablico PPA
(SGMP)Y
roerfeicon a polfica de gestdode | Vel G desempenhio das agbes de servigo ministerial finalistico
e P e realizado para atender a administragdo de Pessoal e Encargos dos LoA Unidade | Anual | Trimestral 1 1 1 1 1 1
P Integrantes do Ministério Publico
Aperfeicoar a politica de gestdo de _ )
- indice de Remuneragao % Anual | Trimestral | 52,73% | 52,73% 52,73% | 5273% 52,73% | 52,73%
o Proieto
- - Plano
Aperfeicoar a politica de gestio de | INDICE DA ESTRATEGIA: Implantar sistema de estdgio compativel com
pertelgoara poltica de g - o ImP ema de estaglo comp: Estratégico /| % Anual | Trimestral | 100,00% | 75,00% 100,00% | 67,00% 67,00% | 100,00% | 22,31%
pessoas as finalidades do Instituto e com a legislado vigente et
Aperfeisoar a polftica e gestaode | INICIATIVA PPA mplantar sistera de estagio compativel com as Iniciativa de " aal | Trimestral | 100,00% | 10000% 10000% | 10000% 10000% | s500% I
pessoas finalidades do instituto e com a legislacio vigente PPA

Legenda do desempenho:

oo B oo

(-) Dados inexistentes, uma vez que o indicador no existia no periodo.
(*) Os desempenhos dos indices das estratégias so apurados em funcéo da execucéo dos indicadores alinhados, bem como da execugao dos projetos/planos de
agdo. Os indices das estratégias tém seus desempenhos ajustados anualmente em fungao da inserao de novos projetos/planos de agao e m suas formulas. Assim,

eventualmente, pode ocorrer diminuigao no valor mensurado

do indice.
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() Os Dados ainda ndo apurados estéo sendo consolidados pela area responsavel

Fonte dos dados: Channel - Sistema de Governanga Institucional

I 75%099%

Setor/Unidade responsavel pela informag3o: Unidade de Planejamento, Monitoramento e Avaliag3o | CGE
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