
PerspecƟva ObjeƟvos Estratégico Estratégia Indicador Unid. Medida Periodicidade Metas de 2024 Resultados 2024 Documento

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 167 45

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 5.000 588

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 200 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 7 5

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 113 31

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 24 6

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 30 8

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 40 17

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 1.000 548

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 550 3

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 3.477 150

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 65 7

Atuação Finalís ca Número de postos de saúde visitados Unidade Trimestral Maior melhor 30 1

Atuação Finalís ca Índice de revisitas nos postos de saúde % Trimestral Maior melhor 10% 0%

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 15 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 5 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 60 3

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 40 5

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 1.375 934

Atuação Finalís ca Quan ta vo de ações para o fomento às polí cas públicas em saúde Unidade Trimestral Maior melhor 500 88

Atuação Finalís ca % Trimestral Maior melhor 60% 44%

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 151 175

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 5.000 1.803

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 2.300 499

RELATÓRIO DE RESULTADO DOS INDICADORES
PLANO ESTRATÉGICO 2024 - 2031

PPA 2024 - 2027
1º TRIMESTRE DE 2024

Direção da 
Melhoria

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aperfeiçoar a atuação 
ministerial na defesa dos 
direitos do consumidor.

Quan dade de ações adotadas para garan r a resolu vidade da atuação 
finalís ca nos serviços públicos essenciais

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aperfeiçoar a atuação 
ministerial na defesa dos 
direitos do consumidor.

Quan dade de medidas para ampliar a atuação ministerial na área 
consumerista.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aperfeiçoar a atuação 
ministerial na defesa dos 
direitos do consumidor.

Número de ações para melhorar a atuação  Ministerial na Proteção e 
Defesa dos Direitos do Consumidor

LOA / Indicador de 
Produto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aperfeiçoar a atuação 
ministerial na defesa dos 
direitos do consumidor.

Quan dade de ações de fomento para o adequado fornecimento dos 
serviços públicos essenciais e de relevância pública.

PPA / Indicador de 
Programa

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aperfeiçoar a atuação 
ministerial na defesa dos 
direitos do consumidor.

Quan dade de ações adotadas para garan r a efe vidade da atuação 
finalís ca na área do Consumidor (Projeto Água é Vida)

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aperfeiçoar a atuação 
ministerial na defesa dos 
direitos do consumidor.

Quan dade de ações adotadas para garan r a efe vidade da atuação 
finalís ca na área do Consumidor (Projeto Conexão Consumidor) 

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aperfeiçoar a atuação 
ministerial na defesa dos 
direitos do consumidor.

Quan dade de ações adotadas para garan r a efe vidade da atuação 
finalís ca na área do Consumidor (Projeto Energizar)

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aperfeiçoar a atuação 
ministerial na defesa dos 
direitos do consumidor.

Quan dade de ações para combater a comercialização de combus veis e 
derivados de petróleo fora das especificações legais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Quan dade de medidas para ampliar a atuação finalís ca com ênfase na 
resolu vidade e nas medidas que obje vem a estruturação do Sistema 

Único de Saúde (SUS).
PPA / Indicador de 

Compromisso

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Número de ações de fomento para melhorar a atuação ministerial na 
defesa e Proteção da saúde pública

LOA / Indicador de 
Produto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Quan dade de atendimentos na área de defesa do acesso à saúde 
realizados pelo Ministério Público do Estado da Bahia.

PPA / Indicador de 
Programa

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Quan dade de Unidades de Saúde fiscalizadas pelo Ministério Público do 
Estado da Bahia.

PPA / Indicador de 
Programa

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Quan dade de Planos de Ação Regional da Rede Cegonha elaborados e 
atualizados

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Quan dade de resultados prá cos ob dos a par r da atuação do Projeto 
Cegonha  voltados à melhoria da rede materno infan l

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Quan dade de procedimentos extrajudiciais instaurados nas Promotorias 
de Jus ça de defesa da saúde com a vinculação do tema no IDEA com o 

Projeto Cegonha
Plano  Estratégico / 

Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Quan dade de Promotores de Jus ça que par ciparam de reuniões, 
capacitações e seminários promovidos pelo Projeto Cegonha

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Quan ta vo de procedimentos efe vos da atuação finalís ca na área da 
saúde

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Aprimorar a atuação 
ministerial estruturante na 
defesa da saúde pública de 

qualidade.

Percentual de resolu vidade dos procedimentos extrajudiciais 
instaurados

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Quan ta vo de inicia vas dos projetos para promover a atuação 
ministerial em defesa do Meio Ambiente

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Quan ta vo de inicia vas das Promotorias de Jus ça para promover a 
atuação ministerial em defesa do Meio Ambiente

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Quan ta vo de inicia vas para o aperfeiçoamento de medidas de 
estruturação do geoprocessamento, visando o apoio às inves gações dos 

órgãos de execução da área ambiental
Plano  Estratégico / 

Indicador Estratégico



Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 15.000 3.182

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 10.000 -

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 1.000 578

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 150 13

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 600 281

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 3.286 728

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 25 16

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 10 6

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 5 3

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 25 16

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 130 77

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 80 35

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 15 5

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor - -

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor - -

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 51 22

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor - -

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 275 153

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 150 35

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 4 3

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 5 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 5 3

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 2 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 20 10

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 2 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 80 6

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Quan ta vo de inicia vas para o aperfeiçoamento e estruturação da 
atuação do MPBA na Defesa do Meio Ambiente

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de ações para a proteção do Meio Ambiente, Habitação e 
Urbanismo.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de ações de fomento para melhorar a atuação Ministerial na 
Defesa e Proteção do Meio Ambiente

LOA / Indicador de 
Produto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de ações para melhorar a atuação Ministerial na Defesa e 
Proteção da Mata Atlân ca

LOA / Indicador de 
Produto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de ações  para melhorar a atuação Ministerial na Defesa e 
Proteção da Bacia do Rio São Francisco

LOA / Indicador de 
Produto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Quan dade de a vidades de assessoramento técnico para proteção e 
defesa do meio ambiente realizadas pelo Ministério Público do Estado da 

Bahia.
PPA / Indicador de 

Programa

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Inquéritos Civis ou outros procedimentos instaurados no 
âmbito do Projeto Reciclar e Crescer

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Termos de Ajustamento de Conduta ou outros instrumentos 
similares firmados no âmbito do Projeto Reciclar e Crescer

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de recomendações expedidas com objeto relacionado ao Projeto 
Reciclar e Crescer

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Ações Judiciais ajuizadas no âmbito do Projeto Reciclar e 
Crescer

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de estudos, quesitações ou perícias realizadas no âmbito do 
Projeto Reciclar e Crescer

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de viagens, reuniões ou outras a vidades de planejamento, 
capacitação ou execução do Projeto Reciclar e Crescer

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Pareceres Técnicos/Diagnós cos/ Documentos técnicos 
elaborados no âmbito do Projeto Município Ecolegal

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Quan ta vo de ações de combate à produção e comercialização ilegal de 
carvão, madeira e produtos florestais.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de procedimentos sobre Sistema Municipal de Preservação de 
Cultura

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Quan ta vo de ações de aperfeiçoamento para estruturação dos 
sistemas municipais de meio ambiente

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Quan ta vo de ações para o combate ao uso irregular do agrotóxico 
implementadas.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Quan ta vo de ações para o cumprimento da polí cas publicas de 
saneamento básico e resíduos sólidos

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Inquéritos Civis ou outros procedimentos instaurados no 
âmbito do Projeto Floresta Legal

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de PA ou Inquéritos Civis instaurados no âmbito do Projeto 
Município Ecolegal

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Termos de Ajustamento de Conduta ou outros instrumentos 
similares firmados no âmbito do Projeto Município Ecolegal

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de cursos/oficinas/eventos de capacitação e reuniões 
promovidas no âmbito do Projeto Município Ecolegal

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Ações Judiciais ajuizadas no âmbito do Projeto Município 
Ecolegal

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de viagens, reuniões ou outras a vidades de planejamento, 
capacitação ou execução do projeto no âmbito do Projeto Município 

Ecolegal
Plano  Estratégico / 

Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Audiências Públicas realizadas com objeto relacionado ao 
Projeto Mata Atlân ca Bahia

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Inquéritos Civis ou outros procedimentos instaurados no 
âmbito do Projeto Mata Atlân ca Bahia

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto



Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 80 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 1.000 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 2 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 40 11

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 40 4

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 170 52

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 2 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 100 30

Atuação Finalís ca Número de Ações Judiciais ajuizadas no âmbito do Projeto Floresta Legal Unidade Trimestral Maior melhor 55 18

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 35 5

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 5 4

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 1 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 5 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 10 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor - -

Atuação Finalís ca Quan dade de operações integradas de combate ao crime organizado Unidade Trimestral Maior melhor 52 9

Atuação Finalís ca Percentual de inquéritos baixados para diligencias % Trimestral Maior melhor 22,57% 42,79%

Atuação Finalís ca Percentual de Resolu vidade Criminal % Trimestral Maior melhor 29,61% 28,11%

Atuação Finalís ca Percentual de conclusão de procedimentos distribuídos % Trimestral Maior melhor 55,04% 58,21%

Atuação Finalís ca Quan dade de integrantes capacitados  em técnicas de inves gação Unidade Trimestral Maior melhor 30 0

Atuação Finalís ca Quan dade de reuniões interins tucionais sobre combate à criminalidade Unidade Trimestral Maior melhor 160 35

Atuação Finalís ca Número de operações integradas de combate à criminalidade Unidade Trimestral Maior melhor 10 1

Atuação Finalís ca Número de ações ministeriais na área criminal. Unidade Trimestral Maior melhor 115.000 42.511

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 600 -

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 50 12

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 400 37

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de viagens, reuniões ou outras a vidades de planejamento, 
capacitação ou execução no âmbito do Projeto Mata Atlân ca Bahia

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de estudos, quesitações, perícias ou relatórios realizados no 
âmbito do Projeto Mata Atlân ca Bahia

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de recomendações expedidas com objeto relacionado ao Projeto 
 Mata Atlân ca Bahia

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Termos de Ajustamento de Conduta ou outros instrumentos 
similares firmados no âmbito do Projeto Mata Atlân ca Bahia

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Ações Judiciais ajuizadas no âmbito do Projeto Mata Atlân ca 
Bahia

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de viagens, reuniões ou outras a vidades de planejamento, 
capacitação ou execução no âmbito do Projeto Floresta Legal

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de recomendações expedidas com objeto relacionado ao Projeto 
Floresta Legal

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de Termos de Ajustamento de Conduta ou outros instrumentos 
similares firmados no âmbito do Projeto Floresta Legal

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de estudos, quesitações ou perícias realizadas no âmbito do 
Projeto Floresta Legal

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de atuação ministerial em procedimentos extrajudiciais e 
judiciais no âmbito do Projeto Movimenta

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de recomendações expedidas com objeto relacionado ao Projeto 
Movimenta

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de estudos, quesitações ou perícias realizadas no âmbito do 
Projeto Movimenta

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Número de viagens, reuniões ou outras a vidades de planejamento, 
capacitação ou execução do Projeto Movimenta

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Atuar visando garan r o 
direito ao meio ambiente 

equilibrado e a sadia 
qualidade de vida para as 

presentes e futuras gerações.

Quan ta vo de ações para implantar polí ca de mobilidade urbana nos 
municípios

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de medidas de aperfeiçoamento do sistema de segurança 
pública e defesa social.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Número de ações de fomento para melhorar a atuação Ministerial de 
Fomento ao Combate a Criminalidade

LOA / Indicador de 
Produto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Número de ações de fomento para melhorar a atuação Ministerial no 
Aperfeiçoamento do Sistema de Defesa Social e Segurança Pública

LOA / Indicador de 
Produto



Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 81.134 11.492

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 38.945 11.206

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 30.254 5.182

Atuação Finalís ca Quan dade de pessoas acolhidas no âmbito do Projeto Ví ma Acolhida Unidade Trimestral Maior melhor 20 5

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 20 5

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 20 5

Atuação Finalís ca % Trimestral Maior melhor 50% 2,5%

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 160 3

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 1 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 4 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 42 40

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 30 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 40 3

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 34 1

Atuação Finalís ca % Trimestral Maior melhor 10% 0%

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 13 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 10 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 150 39

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 1 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 4 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 6 6

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 1 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 10 2

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 40000000 5.171.608

Atuação Finalís ca Quan dade de denúncias oferecidas pelo Projeto CIRA Unidade Trimestral Maior melhor 40 3

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 1.000.000.000 202.982.481,56

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de inquéritos policiais analisados pelo Ministério Público do 
Estado da Bahia.

PPA / Indicador de 
Programa

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de processos relacionados a Crimes de violência domés ca 
contra mulheres analisados pelo Ministério Público do Estado da Bahia.

PPA / Indicador de 
Programa

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de processos sobre drogas analisados pelo Ministério Público 
do Estado da Bahia.

PPA / Indicador de 
Programa

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de procedimentos envolvidos no âmbito do Projeto Ví ma 
Acolhida

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de atendimentos realizados no âmbito do Projeto Ví ma 
Acolhida

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Percentual de Comitê Interins tucional em Segurança Pública (CISP) 
regionais implantados que realizaram reuniões

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de Municípios abrangidos pela atuação dos Comitês 
Interins tucionais em Segurança Pública (CISP) regionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de Comitê Interins tucional em Segurança Pública (CISP) 
regionais implantados que realizaram capacitações/eventos

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de capacitações executadas nos Comitê Interins tucional em 
Segurança Pública (CISP) regionais implantados

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de Comitê Interins tucional em Segurança Pública (CISP) 
regionais implantados

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de Comitê Interins tucional em Segurança Pública (CISP) 
regionais implantados que realizaram reuniões

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de reuniões realizadas pelos Comitê Interins tucional em 
Segurança Pública (CISP) regionais implantados

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de Comitê Interins tucional em Segurança Pública (CISP) 
regionais implantados que intentaram ações e/ou projetos

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Percentual de Comitê Interins tucional em Segurança Pública (CISP) 
regionais implantados que realizaram capacitações/eventos

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Número de Comitê Interins tucional em Segurança Pública (CISP) 
regionais implantados que mantêm inicia vas de fomento aos CONSEGS

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de Comitê Interins tucional em Segurança Pública (CISP) 
regionais que implementaram o videomonitoramento.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de ações de ar culação intra e interins tucionais com vistas 
à recuperação de recursos e proteção ao erário, através do projeto CIRA

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de novos equipamentos adquiridos visando modernizar a 
estrutura tecnológica e aperfeiçoamento dos agentes, que atuam no 

Projeto CIRA
Plano  Estratégico / 

Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de operações/ações, que resultaram em recuperação de 
a vos, através do projeto CIRA

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Número de ins tuições parceiras envolvidas nas ações/operações 
desenvolvidas pelo projeto CIRA

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de capacitações realizadas dentro e fora do estado da Bahia, 
proporcionadas pelo projeto CIRA

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Número de viagens para par cipar de reuniões/eventos/capacitações ou 
deflagrar operações, através do projeto CIRA

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Valor recuperado em operações/ações deflagradas através do Projeto 
CIRA

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Expecta va de recuperação em operações/ações deflagradas através do 
Projeto CIRA

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto



Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 3 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 3 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 6 3

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 4 2

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 3 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 32 28

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 18 2

Atuação Finalís ca % Trimestral Maior melhor 20% 0,71%

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 13 6

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 20.000 7.829

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 400 96

Atuação Finalís ca Quan ta vo de ações de fomento na área de Direitos Humanos Unidade Trimestral Maior melhor 125 40

Atuação Finalís ca Percentual de ações atendidas na área de Direitos Humanos % Trimestral Maior melhor 80% 94,87%

Atuação Finalís ca % Trimestral Maior melhor 80% 87,27%

Atuação Finalís ca Número de ações voltadas à garan a dos Direitos Humanos. Unidade Trimestral Maior melhor 2.000 811

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 80 35

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 90 19

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 90 19

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 20 1

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 10 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 30 15

Atuação Finalís ca Número de Promotorias que aderiram ao Projeto MP+DIVERSO Unidade Trimestral Maior melhor 2 0

Atuação Finalís ca Número de Mu rões de Inclusão: Iden dade Cidadã Unidade Trimestral Maior melhor 2 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 50 24

Atuação Finalís ca Número de ações de fomento para a defesa dos direitos LGBT+ Unidade Trimestral Maior melhor 50 15

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 6.000 91

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de contratos analisados em parceria com Membros do 
Patrimônio Público, TCE e etc. com vistas a qualificar o gasto público

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Número de ações de ar culação, proposições e inicia vas para fomentar 
a criação de comissão e GT de análise de Risco que contem com a efe va 
par cipação do sistema de segurança pública e defesa social do Estado da 

Bahia

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Número de providências que visem à ampliação das inicia vas de 
capacitação profissional e trabalhos laborais para a população prisional 

do Estado da Bahia
Plano  Estratégico / 

Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Número de providências junto à SEAP-BA, gestores de unidades prisionais 
e ins tuições universitárias para viabilizar a replicação do MPBA EDUCA 
RELERE em outras unidades prisionais do sistema penitenciário baiano

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de ações de ar culação, estratégias e inicia vas 
extrajudiciais para melhor qualificar os meios de fiscalização e controle 
dos trabalhos desenvolvidos pela Central de Monitoração Eletrônica de 

Pessoas (CMEP)

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Número de inicia vas para monitorar e adotar providências em face de 
estabelecimentos prisionais que estão em condições de grande 

precariedade, bem como atuar para neutralizar ações de alvos sensíveis e 
lideranças faccionadas

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Fomentar a construção de 
uma polí ca de Segurança 

Pública transparente e 
eficiente.

Quan dade de CEAPAS visitadas e formulários aplicados para diagnós co 
da polí ca pública de penas alterna vas levadas a efeito pela SEAP no 

Estado da Bahia
Plano  Estratégico / 

Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Garan r a observância do 
ordenamento jurídico pelos 

entes e agentes públicos 
através das abordagens mais 
adequadas ao grau de lesão 

ao bem jurídico.

Percentual de ações relacionadas a implementação de Polí cas Públicas 
por ente e agentes públicos na área de Patrimônio Público por meio de 

uma intervenção ministerial
Plano  Estratégico / 

Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Garan r a observância do 
ordenamento jurídico pelos 

entes e agentes públicos 
através das abordagens mais 
adequadas ao grau de lesão 

ao bem jurídico.

Número de parcerias com órgãos da Rede de Controle voltados a uma 
atuação resolu va na defesa do Patrimônio Público.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Garan r a observância do 
ordenamento jurídico pelos 

entes e agentes públicos 
através das abordagens mais 
adequadas ao grau de lesão 

ao bem jurídico.

Quan dade de medidas para ampliar a atuação finalís ca com ênfase na 
resolu vidade e nas medidas que obje vem a defesa do patrimônio 

público e da moralidade administra va.
PPA / Indicador de 

Compromisso

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Garan r a observância do 
ordenamento jurídico pelos 

entes e agentes públicos 
através das abordagens mais 
adequadas ao grau de lesão 

ao bem jurídico.

Número de ações de fomento para melhorar a atuação  Ministerial de 
Fomento à Probidade na Gestão Pública

LOA / Indicador de 
Produto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Percentual de manifestações técnicas atendidas na área de Direitos 
Humanos

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Número de ações de fomento para melhorar a atuação  Ministerial na 
Defesa e Proteção dos Direitos Humanos

LOA / Indicador de 
Produto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Quan dade de inspeções realizadas nas Ins tuições de Longa 
Permanência para Pessoas Idosas - ILPI's

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Número de procedimentos extrajudiciais instaurados para regularização 
de ILPI's

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Número de ações de fomento à implementação do Formulário de Risco 
ROGÉRIA

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Número de Promotorias de Jus ça e ins tuições com atribuição na área 
dos direitos humanos receberam Kits sobre a temá ca LGBTQIA+.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Número de inspeções realizadas nas ILPI, UAIS, Centro POP e Sistema 
prisional, com foco na população LGBTQIA+

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Número de procedimentos ministeriais instaurados na defesa da 
população LGBT+

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Induzir a transversalidade 
dos direitos fundamentais 
para a promoção de uma 
sociedade plural, justa e 

solidária.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a autonomia e a 
capacidade plena para a 

prá ca de atos da vida civil e 
comunitária, bem como a 
proteção aos vulneráveis.

Quan ta vo de atos extrajudiciais com base na proa vidade e 
resolu vidade na área cível

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico



Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 11.250 2.978

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 70 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 112.500 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 25 10

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 2.912 333

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 5355 1.603

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 150 139

Atuação Finalís ca Percentual de Acordos de Alimentos efe vados % Trimestral Maior melhor 80% 88%

Atuação Finalís ca Percentual de Reconhecimentos Espontâneos de Paternidade % Trimestral Maior melhor 60% 61%

Atuação Finalís ca Percentual de resolu vidade das demandas da educação % Trimestral Maior melhor 85% 21,70%

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 4.500 355

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 4.500 1.826

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 900 430

Atuação Finalís ca Número de escolas fiscalizadas pelo Ministério Público do Estado da Bahia. Unidade Trimestral Maior melhor 94 11

Atuação Finalís ca Número de escolas visitadas Unidade Trimestral Maior melhor 30 9

Atuação Finalís ca Número de revisitas nas escolas Unidade Trimestral Maior melhor 15 2

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 15.000 7.336

Atuação Finalís ca Percentual de municípios com programa implantado % Trimestral Maior melhor 40% 33,33%

Atuação Finalís ca Índice de resolu vidade das demandas da educação inclusiva % Trimestral Maior melhor 50% 16,28%

Atuação Finalís ca % Trimestral Maior melhor 90% 23,53%

Atuação Finalís ca % Trimestral Maior melhor 75% 21,19%

Atuação Finalís ca % Trimestral Maior melhor 70% 25,81%

Atuação Finalís ca Quan dade de medidas de Combate ao analfabe smo no Estado da Bahia Unidade Trimestral Maior melhor 3.200 355

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 40 15

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 318 106

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 12.500 6.798

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a autonomia e a 
capacidade plena para a 

prá ca de atos da vida civil e 
comunitária, bem como a 
proteção aos vulneráveis.

Quan dade de inicia vas voltadas para a garan a de direitos 
fundamentais dos vulneráveis

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a autonomia e a 
capacidade plena para a 

prá ca de atos da vida civil e 
comunitária, bem como a 
proteção aos vulneráveis.

Nível de sa sfação da população usuária nos atendimentos realizados 
pela secretarias processuais do CAOCIFE

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a autonomia e a 
capacidade plena para a 

prá ca de atos da vida civil e 
comunitária, bem como a 
proteção aos vulneráveis.

Número de ações finalís cas voltadas à atuação nas áreas cível, eleitoral 
e do terceiro setor.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a autonomia e a 
capacidade plena para a 

prá ca de atos da vida civil e 
comunitária, bem como a 
proteção aos vulneráveis.

Número de ações para melhorar a atuação Ministerial na Defesa dos 
Direitos Cíveis e das En dades do Terceiro Setor

LOA / Indicador de 
Produto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a autonomia e a 
capacidade plena para a 

prá ca de atos da vida civil e 
comunitária, bem como a 
proteção aos vulneráveis.

Quan dade de atendimentos para promoção da parentalidade realizados 
pelo Ministério Público do Estado da Bahia.

PPA / Indicador de 
Programa

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a autonomia e a 
capacidade plena para a 

prá ca de atos da vida civil e 
comunitária, bem como a 
proteção aos vulneráveis.

Quan dade de atendimentos para regularização de registro civil 
realizados pelo Ministério Público do Estado da Bahia.

PPA / Indicador de 
Programa

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a autonomia e a 
capacidade plena para a 

prá ca de atos da vida civil e 
comunitária, bem como a 
proteção aos vulneráveis.

Quan dade de municípios alcançados pelo Programa Parentalidade 
Responsável

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a autonomia e a 
capacidade plena para a 

prá ca de atos da vida civil e 
comunitária, bem como a 
proteção aos vulneráveis.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a autonomia e a 
capacidade plena para a 

prá ca de atos da vida civil e 
comunitária, bem como a 
proteção aos vulneráveis.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Quan dade de medidas para garan r a qualidade da educação 
possibilitando o acesso, a permanência e o sucesso dos estudantes.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Quan dade de medidas para ampliar a atuação finalís ca em defesa da 
educação.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Número de ações de fomento para melhorar a atuação  Ministerial na 
defesa da Educação Pública de qualidade

LOA / Indicador de 
Produto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

PPA / Indicador de 
Programa

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Número de alunos beneficiados pelo Programa “Saúde + Educação: 
Transformando o Novo Milênio”

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Índice de resolu vidade das demandas de acesso e permanência na 
educação básica.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Índice de resolu vidade das demandas rela vas ao fornecimento e 
condições da oferta do transporte escolar

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Índice de resolu vidade das demandas rela vas à violência no ambiente 
escolar.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a defesa de uma 
educação de qualidade 

socialmente referenciada e 
de natureza inclusiva.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a proteção integral 
dos direitos humanos de 
crianças e adolescentes

Quan dade de ações relacionadas à implementação de Polí cas Públicas 
na área da Infância e Juventude por meio da intervenção do Ministério 

Público
Plano  Estratégico / 

Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a proteção integral 
dos direitos humanos de 
crianças e adolescentes

Quan dade de sentenças favoráveis em defesa dos direitos das crianças e 
adolescentes

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a proteção integral 
dos direitos humanos de 
crianças e adolescentes

Quan dade de medidas para garan r a proteção da criança e do 
adolescente.

PPA / Indicador de 
Compromisso



Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 1.300 132

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 12.270 2.273

Atuação Finalís ca Quan dade de municípios com FIA implementado Unidade Trimestral Maior melhor 26 15

Atuação Finalís ca Quan dade de serviços de acolhimento familiar implementados Unidade Trimestral Maior melhor 3 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 11 0

Atuação Finalís ca Unidade Trimestral Maior melhor 1 0

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 1.000 257

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 500 110

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 10 0

Processos Internos Número de correições e fiscalizações da Atuação do Ministério Público Unidade Trimestral Maior melhor 450 40

Processos Internos Número de assessoria técnica na atuação finalís ca do Ministério Público Unidade Trimestral Maior melhor 1.000 253

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 481 110

Processos Internos Percentual de resolu vidade dos atendimentos da Ouvidoria do MPBA. % Trimestral Maior melhor 100% -

Processos Internos Percentual de processos de mapeamento e melhoria de processos % Trimestral Maior melhor 80% 81,40%

Processos Internos Quan dade de ações de fomento à cultura de planejamento estratégico. Unidade Trimestral Maior melhor 10 2

Processos Internos Percentual de execução de projetos e planos de ação % Anual Maior melhor 51% -

Processos Internos Índice de Aprimoramento da Gestão Estratégica Unidade Trimestral Maior melhor 9.000 2.622

Processos Internos Número de ações de fortalecimento da gestão estratégica ins tucional. Unidade Trimestral Maior melhor 1.550 496

Processos Internos Nível de aprimoramento da Gestão Estratégica do Ministério Público Unidade Trimestral Maior melhor 1 0,43

Processos Internos Público a ngido e interações com materiais divulgados Unidade Trimestral Maior melhor 24.775.870 22.675.870

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 23.000 5.937

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 3.400 1.264

Processos Internos Número de ações de Publicidade Ins tucional Unidade Trimestral Maior melhor 15 2

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 12 4

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 12.621.616 6.488.148

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 1.839 478

Processos Internos Quan dade de acessos ao conteúdo do portal ins tucional Unidade Trimestral Maior melhor 7.000.000 5.696.720

Processos Internos Percentual de aproveitamento da Imprensa % Trimestral Maior melhor 30,00% 34,59%

Processos Internos % Trimestral Maior melhor 60,00% 22,22%

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 10.962 3.260

Processos Internos Quan dade de matérias provocadas na imprensa da Bahia. Unidade Trimestral Maior melhor 10.708 2.677

Processos Internos Quan dade de interações nas redes sociais do MPBA. Unidade Trimestral Maior melhor 215.386 47.840

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 14.500 13.107

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a proteção integral 
dos direitos humanos de 
crianças e adolescentes

Número de ações de fomento para melhorar a atuação  Ministerial na 
Defesa e Proteção da Criança e do Adolescente

LOA / Indicador de 
Produto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a proteção integral 
dos direitos humanos de 
crianças e adolescentes

Quan dade de atendimentos e documentos (no cias de fato) 
encaminhados para a garan a dos direitos das crianças e adolescentes 

realizados pelo Ministério Público do Estado da Bahia.
PPA / Indicador de 

Programa

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a proteção integral 
dos direitos humanos de 
crianças e adolescentes

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a proteção integral 
dos direitos humanos de 
crianças e adolescentes

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a proteção integral 
dos direitos humanos de 
crianças e adolescentes

Quan dade de Planos Municipais de Atendimento Socioeduca vo 
elaborados

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Desenvolver uma atuação 
ministerial integrada, 

estruturante e resolu va na 
promoção do interesse social 

e na garan a dos direitos 
humanos.

Promover a proteção integral 
dos direitos humanos de 
crianças e adolescentes

Quan dade de parcerias firmadas na area da aprendizagem/ 
profissionalizaçao

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a atuação 
ins tucional

Tornar a ins tuição mais 
eficiente, transparente, 

integrada e inovadora, em 
conformidade com as 

normas legais.

Quan dade de medidas para ampliar as a vidades de apoio técnico para 
subsidiar a atuação finalís ca.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Aprimorar a atuação 
ins tucional

Tornar a ins tuição mais 
eficiente, transparente, 

integrada e inovadora, em 
conformidade com as 

normas legais.

Quan dade de medidas para orientar a atuação finalís ca fiscalizando o 
grau de efe vidade e resolu vidade das funções ministeriais.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Aprimorar a atuação 
ins tucional

Tornar a ins tuição mais 
eficiente, transparente, 

integrada e inovadora, em 
conformidade com as 

normas legais.

Número de ações para assegurar o funcionamento da Ouvidoria do 
Ministério Público

LOA / Indicador de 
Produto

Aprimorar a atuação 
ins tucional

Tornar a ins tuição mais 
eficiente, transparente, 

integrada e inovadora, em 
conformidade com as 

normas legais.

LOA / Indicador de 
Produto

Aprimorar a atuação 
ins tucional

Tornar a ins tuição mais 
eficiente, transparente, 

integrada e inovadora, em 
conformidade com as 

normas legais.

LOA / Indicador de 
Produto

Aprimorar a atuação 
ins tucional

Tornar a ins tuição mais 
eficiente, transparente, 

integrada e inovadora, em 
conformidade com as 

normas legais.

Quan dade de ações correcionais em órgãos e unidades do Ministério 
Público do Estado da Bahia.

PPA / Indicador de 
Programa

Aprimorar a atuação 
ins tucional

Tornar a ins tuição mais 
eficiente, transparente, 

integrada e inovadora, em 
conformidade com as 

normas legais.

PPA / Indicador de 
Programa

Aprimorar a governança com 
foco no planejamento 
ins tucional de forma 

transversal e integrada.

Promover a execução do 
plano estratégico da 

ins tuição, fortalecendo a 
governança, por meio da 

gestão integrada, compliance 
e controle interno, buscando 
o diálogo permanente entre 
as unidades da organização e 

a consecução de projetos 
intersetoriais.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Aprimorar a governança com 
foco no planejamento 
ins tucional de forma 

transversal e integrada.

Promover a execução do 
plano estratégico da 

ins tuição, fortalecendo a 
governança, por meio da 

gestão integrada, compliance 
e controle interno, buscando 
o diálogo permanente entre 
as unidades da organização e 

a consecução de projetos 
intersetoriais.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Aprimorar a governança com 
foco no planejamento 
ins tucional de forma 

transversal e integrada.

Promover a execução do 
plano estratégico da 

ins tuição, fortalecendo a 
governança, por meio da 

gestão integrada, compliance 
e controle interno, buscando 
o diálogo permanente entre 
as unidades da organização e 

a consecução de projetos 
intersetoriais.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Aprimorar a governança com 
foco no planejamento 
ins tucional de forma 

transversal e integrada.

Promover a execução do 
plano estratégico da 

ins tuição, fortalecendo a 
governança, por meio da 

gestão integrada, compliance 
e controle interno, buscando 
o diálogo permanente entre 
as unidades da organização e 

a consecução de projetos 
intersetoriais.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Aprimorar a governança com 
foco no planejamento 
ins tucional de forma 

transversal e integrada.

Promover a execução do 
plano estratégico da 

ins tuição, fortalecendo a 
governança, por meio da 

gestão integrada, compliance 
e controle interno, buscando 
o diálogo permanente entre 
as unidades da organização e 

a consecução de projetos 
intersetoriais.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Aprimorar a governança com 
foco no planejamento 
ins tucional de forma 

transversal e integrada.

Promover a execução do 
plano estratégico da 

ins tuição, fortalecendo a 
governança, por meio da 

gestão integrada, compliance 
e controle interno, buscando 
o diálogo permanente entre 
as unidades da organização e 

a consecução de projetos 
intersetoriais.

LOA / Indicador de 
Produto

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Quan dade de conteúdos divulgados produzidos a par r da atuação da 
assessoria de imprensa

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Quan dade de medidas para ampliar a divulgação da atuação 
ins tucional.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

LOA / Indicador de 
Produto

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Número de ações para aprimoramento da Comunicação do Ministério 
Público

LOA / Indicador de 
Produto

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Quan dade de pessoas alcançadas pelas ações de comunicação do 
MP/BA.

PPA / Indicador de 
Programa

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Quan dade de no cias e campanhas publicitárias divulgadas pelos 
veículos de comunicação social sobre o MP/BA.

PPA / Indicador de 
Programa

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Percentual de ações estruturantes e capacitações realizadas em 
Comunicação Social.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Quan dade de matérias produzidas pela Rádio MPBA veiculadas por 
rádios em toda Bahia.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Número médio de perfis a ngidos por cada post nas redes sociais do 
MPBA.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto



Processos Internos Quan dade de visualizações nas plataformas digitais de vídeo Unidade Trimestral Maior melhor 3.735.863 3.430.169

Aprendizado e Crescimento Percentual de membros e servidores capacitados % Trimestral Maior melhor 70% 23,40%

Aprendizado e Crescimento Unidade Trimestral Maior melhor 50 9

Aprendizado e Crescimento Percentual de usuários que acessaram o repositório ins tucional % Trimestral Maior melhor 65% 11%

Aprendizado e Crescimento índice de absenteísmo por doença % Trimestral Maior melhor 28% 22,95%

Aprendizado e Crescimento Percentual de servidores lotados de acordo com a competência-chave % Trimestral Maior melhor 30% 0%

Aprendizado e Crescimento % Trimestral Maior melhor 73,50% 16,80%

Aprendizado e Crescimento Unidade Trimestral Maior melhor 5 -

Aprendizado e Crescimento Número de concursos realizados Unidade Trimestral Maior melhor 1 0

Aprendizado e Crescimento Unidade Trimestral Maior melhor 80 14

Aprendizado e Crescimento Número de ações de valorização de integrantes do Ministério Público Unidade Trimestral Maior melhor 4 1

Aprendizado e Crescimento Unidade Trimestral Maior melhor 1 1

Aprendizado e Crescimento Unidade Trimestral Maior melhor 1.766 243

Aprendizado e Crescimento Nível de Alcance das capacitações realizadas para membros % Trimestral Maior melhor 65% 6,20%

Aprendizado e Crescimento Nível de Alcance das capacitações realizadas para servidores % Trimestral Maior melhor 75% 9,14%

Aprendizado e Crescimento Índice de ações de capacitação dos integrantes do MP % Trimestral Maior melhor 70% 8,84%

Fortalecer a imagem 
ins tucional

Aperfeiçoar as estratégias de 
comunicação social

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Quan ta vo de ações de desenvolvimento ins tucional na área de 
pesquisas

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Percentual de membros e servidores contemplados por diversas ações 
para aprimorar profissional e culturalmente os integrantes do MP/BA, 

aperfeiçoando a execução de seus serviços e a racionalização de recursos 
materiais.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Quan dade de soluções para o fortalecimento da Gestão de Pessoas 
promovidas.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

LOA / Indicador de 
Produto

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Número de ações para implementação do projeto de qualificação de 
integrantes do Ministério Público

LOA / Indicador de 
Produto

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

LOA / Indicador de 
Produto

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Nível de desempenho das ações de serviço ministerial finalís co realizado 
para atender a administração de Pessoal e Encargos dos Integrantes do 

Ministério Público
LOA / Indicador de 

Produto

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Carga horária de cursos, palestras, seminários, workshops, oficinas, 
mesas-redondas, a vidades culturais, dentre outras ações voltadas para a 

capacitação de membros e servidores nos diversos aspectos para o 
aprimoramento do MP/BA

PPA / Indicador de 
Programa

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto



Aprendizado e Crescimento Carga horária total de a vidades de aprendizagem ofertadas. Unidade Trimestral Maior melhor 1.100 234

Aprendizado e Crescimento Índice de efe vidade do programa de instrutoria interna. % Trimestral Maior melhor 30% 5,60%

Processos Internos Quan dade de unidades construídas Unidade Trimestral Maior melhor 1 -

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 15 -

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 5 -

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 7 -

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 10 -

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 6 -

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 4 3

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 1 0,97

Processos Internos Número de Unidades do Ministério Público aparelhadas Unidade Trimestral Maior melhor 180 93

Processos Internos Número de construções de Unidades do Ministério Público Unidade Trimestral Maior melhor 7 -

Processos Internos Número de Unidades do Ministério Público reformadas Unidade Trimestral Maior melhor 9 -

Processos Internos Quan dade de ações para efe vação do PROATI Unidade Trimestral Maior melhor 4 3

Processos Internos Quan dade de ações para modernização dos fluxos de atendimento. Unidade Trimestral Maior melhor 1 1

Processos Internos Quan dade de ações para adequação das recepções e telefonia Unidade Trimestral Maior melhor 1 1

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a gestão de 
pessoas, a aprendizagem 

organizacional e a qualidade 
de vida no trabalho

Aperfeiçoar a gestão de 
pessoas, fortalecendo os 
controles dos quadros de 
pessoal, desenvolvendo 

competências, fomentando a 
gestão do conhecimento, 

simplificando procedimentos 
e promovendo qualidade de 

vida no trabalho.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Quan dade de prá cas administra vas implementadas para 
aprimoramento da gestão ins tucional

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Quan dade de prá cas  implementadas visando o aprimoramento 
orçamentário e financeiro

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Quan dade de medidas para promover o aprimoramento da 
infraestrutura sica da ins tuição.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Quan dade de medidas para promover ações inovadoras para o 
fortalecimento e aprimoramento da Gestão Administra va visando 

atender as necessidades ins tucionais
PPA / Indicador de 

Compromisso

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Número de implementação de prá cas de Gestão Administra va no 
Ministério Público

LOA / Indicador de 
Produto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Número de ampliação e renovação da frota de veículos do Ministério 
Público

LOA / Indicador de 
Produto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Nível de aprimoramento da estrutura do Arquivo Central do Ministério 
Público

LOA / Indicador de 
Produto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

LOA / Indicador de 
Produto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

LOA / Indicador de 
Produto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

LOA / Indicador de 
Produto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto



Processos Internos Quan dade de ações para capacitação em atendimento ao público Unidade Trimestral Maior melhor 1 1

Processos Internos Unidade Trimestral Maior melhor 1 0

Processos Internos Percentual de unidades que u lizam os serviços do arquivo central % Trimestral Maior melhor 50% 43%

Processos Internos Quan dade de Ações para Modernização da Gestão Patrimonial. Unidade Trimestral Maior melhor 4 1,5

Processos Internos Quan dade de ações de aprimoramento do Arquivo Central. Unidade Trimestral Maior melhor 3 0,75

Processos Internos Quan dade de ações de melhoria da Gestão de Transportes. Unidade Trimestral Maior melhor 3 0

Processos Internos Quan dade de Projetos Básicos e Execu vos Concluídos Unidade Trimestral Maior melhor 6 -

Processos Internos Quan dade de Unidades atendidas com adaptações sicas Unidade Trimestral Maior melhor 22 18

Processos Internos Quan dade de estudos de engenharia realizados. Unidade Trimestral Maior melhor 50 -

Orçamento Unidade Trimestral Maior melhor 11 1

Orçamento Execução orçamentária de pessoal % Trimestral Maior melhor 99% 35,08%

Orçamento Execução orçamentária total % Trimestral Maior melhor 99% 31,35%

Orçamento Execução orçamentária das Unidades Gestoras Área Gestão % Trimestral Maior melhor 80% 24,06%

Orçamento Execução Orçamentária por Habitante % Trimestral Menor melhor 80% 21,44%

Orçamento Execução orçamentária das Unidades Gestoras Finalís cas % Trimestral Maior melhor 60% 6,83%

Aprendizado e Crescimento Quan dade de soluções de Tecnologia da Informação (TI) promovidas. Unidade Trimestral Maior melhor 8 10

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Quan dade de ações para monitoramento do desempenho do 
atendimento

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Aprimorar a Gestão 
Administra va

Aperfeiçoar a Gestão 
Administra va com 

mecanismos inovadores e 
disrup vos, contribuindo 

para a efe vidade dos 
obje vos estratégicos 

ins tucionais

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a capacidade 
orçamentária e financeira da 

ins tuição.

Aprimorar o modelo de 
gestão orçamentária e 
financeira, focado no 

incremento e no equilíbrio 
orçamentário-financeiro, 

diversificação das fontes de 
receita e adequado às 

necessidades ins tucionais.

Quan dade de medidas para promover ar culação para incremento de 
receita.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Fortalecer a capacidade 
orçamentária e financeira da 

ins tuição.

Aprimorar o modelo de 
gestão orçamentária e 
financeira, focado no 

incremento e no equilíbrio 
orçamentário-financeiro, 

diversificação das fontes de 
receita e adequado às 

necessidades ins tucionais.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a capacidade 
orçamentária e financeira da 

ins tuição.

Aprimorar o modelo de 
gestão orçamentária e 
financeira, focado no 

incremento e no equilíbrio 
orçamentário-financeiro, 

diversificação das fontes de 
receita e adequado às 

necessidades ins tucionais.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a capacidade 
orçamentária e financeira da 

ins tuição.

Aprimorar o modelo de 
gestão orçamentária e 
financeira, focado no 

incremento e no equilíbrio 
orçamentário-financeiro, 

diversificação das fontes de 
receita e adequado às 

necessidades ins tucionais.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a capacidade 
orçamentária e financeira da 

ins tuição.

Aprimorar o modelo de 
gestão orçamentária e 
financeira, focado no 

incremento e no equilíbrio 
orçamentário-financeiro, 

diversificação das fontes de 
receita e adequado às 

necessidades ins tucionais.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Fortalecer a capacidade 
orçamentária e financeira da 

ins tuição.

Aprimorar o modelo de 
gestão orçamentária e 
financeira, focado no 

incremento e no equilíbrio 
orçamentário-financeiro, 

diversificação das fontes de 
receita e adequado às 

necessidades ins tucionais.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

PPA / Indicador de 
Compromisso



Aprendizado e Crescimento Unidade Trimestral Maior melhor 600 0

Aprendizado e Crescimento Nível de modernização do Parque Tecnológico do Ministério Público Unidade Trimestral Maior melhor 1 0,30

Aprendizado e Crescimento Número de sistemas de informação desenvolvido Unidade Trimestral Maior melhor 5 1

Aprendizado e Crescimento Índice de aderência à PNTI (Polí ca Nacional de TI) % Trimestral Maior melhor 90% 88%

Aprendizado e Crescimento Índice de atualização de equipamentos % Trimestral Maior melhor 60% 53%

Aprendizado e Crescimento Percentual de execução orçamentária da TI % Trimestral Maior melhor 80% 6,22%

Aprendizado e Crescimento Percentual de unidades do MPBA com rede wireless % Trimestral Maior melhor 70% 77,38%

Aprendizado e Crescimento Quan dade de bens de TI adquiridos (ou em outsourcing). Unidade Trimestral Maior melhor 600 0

Aprendizado e Crescimento Pontuação de Exposição Ciberné ca. Unidade Trimestral Maior melhor 496 567

Aprendizado e Crescimento Unidade Trimestral Maior melhor 2 0

Aprendizado e Crescimento Unidade Trimestral Maior melhor 5 2

Aprendizado e Crescimento Quan dade de novos sistemas de informação implementados . Unidade Trimestral Maior melhor 3 1

Aprendizado e Crescimento Quan dade de modernizações em Sistemas de Informações já existentes. Unidade Trimestral Maior melhor 14 6

Aprendizado e Crescimento Unidade Trimestral Maior melhor 6 1

Aprendizado e Crescimento Quan dade de Soluções de Inteligência de Negócios implementadas. Unidade Trimestral Maior melhor 1 0

Aprendizado e Crescimento Quan dade de Soluções de Inteligência de Negócios modernizadas. Unidade Trimestral Maior melhor 1 0

Aprendizado e Crescimento Unidade Trimestral Maior melhor 15 7

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Quan dade de bens de Tecnologia da Informação (TI) adquiridos ou em 
outsourcing.

PPA / Indicador de 
Compromisso

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

LOA / Indicador de 
Produto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

LOA / Indicador de 
Produto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Quan dade de soluções de TI voltadas para atendimento ao usuário 
implementadas.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Quan dade de soluções de TI voltadas para segurança da informação 
implementadas.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Quan dade de soluções de TI voltadas para infraestrutura tecnológica 
que foram implementadas.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Plano  Estratégico / 
Indicador de Projeto

Apoiar as a vidades 
ins tucionais através do uso 
estratégico da tecnologia da 

informação

Proporcionar a 
Transformação Digital 

através de soluções de TI 
atualizadas, integradas, 

inovadoras e alinhadas ao 
negócio.

Quan dade de soluções de TI atualizadas, integradas, inovadoras e 
alinhadas ao negócio implementadas

Plano  Estratégico / 
Indicador Estratégico

Fonte dos dados: Channel - Sistema de Governança Institucional                      Atualizado em 30/04/2024
( - ) Ainda sem metas e/ou resultados, vez que, com o novo Plano Estratégico, houve uma reestruturação de todos os indicadores, os dados estão sendo consolidados pela área responsável.

Setor/Unidade responsável pela informação: Unidade de Planejamento, Monitoramento e Avaliação | CGE          

FUNDAMENTO LEGAL: Lei de Acesso à Informação (lei 12.527/2011) art. 7º, V e VII, letra “a” e art. 8º, § 1º, V; Resolução CNMP nº 89/2012, art. 7º, I e IV.


