RELATORIO DE RESULTADO DOS INDICADORES

PLANO ESTRATEGICO 2024 - 2031
PPA 2024 - 2027
12 TRIMESTRE DE 2024

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aperfeigoar a atuagdo
ministerial na defesa dos
direitos do consumidor.

Quantidade de agbes adotadas para garantir a resolutividade da atuagdo
finalistica nos servigos publicos essenciais

Unidade

Trimestral

Maior melhor

250

981

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aperfeigoar a atuagdo
ministerial na defesa dos
direitos do consumidor.

Quantidade de medidas para ampliar a atuagdo ministerial na area
consumerista.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

5.000

588

PPA / Indicador de
Compromisso

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aperfeigoar a atuagdo
ministerial na defesa dos
direitos do consumidor.

Numero de agBes para melhorar a atuagdo Ministerial na Protegdo e Defesa
dos Direitos do Consumidor

Unidade

Trimestral

Maior melhor

200

LOA / Indicador de
Produto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aperfeigoar a atuagdo
ministerial na defesa dos
direitos do consumidor.

Quantidade de agdes de fomento para o adequado fornecimento dos servigos
publicos essenciais e de relevancia publica.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

PPA / Indicador de
Programa

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aperfeigoar a atuagdo
ministerial na defesa dos
direitos do consumidor.

Quantidade de agGes adotadas para garantir a efetividade da atuagdo
finalistica na rea do Consumidor (Projeto Agua é Vida)

Unidade

Trimestral

Maior melhor

400

451

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aperfeigoar a atuagdo
ministerial na defesa dos
direitos do consumidor.

Quantidade de ag¢des adotadas para garantir a efetividade da atuagdo
finalistica na area do Consumidor (Projeto Conexdo Consumidor)

Unidade

Trimestral

Maior melhor

120

344

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aperfeigoar a atuagdo
ministerial na defesa dos
direitos do consumidor.

Quantidade de agdes adotadas para garantir a efetividade da atuagdo
finalistica na drea do Consumidor (Projeto Energizar)

Unidade

Trimestral

Maior melhor

240

186

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto




Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na

Aperfeigoar a atuagdo

Quantidade de agdes para combater a comercializagdo de combustiveis e

Plano Estratégico /

Atuagdo Finalistica B ) ) ministerial na defesa dos . . e X Unidade Trimestral Maior melhor 40 17 . .
promogao do interesse social e e ) derivados de petrdleo fora das especificagdes legais Indicador de Projeto
) o direitos do consumidor.
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, Aprimorar a atuagdo X X . e .
g . . _p . g Quantidade de medidas para ampliar a atuagdo finalistica com énfase na .
e . estruturante e resolutiva na ministerial estruturante na . N . ~ . - R . R PPA / Indicador de
Atuagdo Finalistica o . . . L resolutividade e nas medidas que objetivem a estruturagdo do Sistema Unico Unidade Trimestral Maior melhor 1.000 548 .
promogao do interesse social e| defesa da satde publica de de Satde (SUS) Compromisso
na garantia dos direitos qualidade. :
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, Aprimorar a atuagdo
L, estruturante e resolutiva na ministerial estruturante na Numero de a¢des de fomento para melhorar a atuagdo ministerial na defesa e . X . LOA / Indicador de
Atuagdo Finalistica B ) ) B L < P N B L < Unidade Trimestral Maior melhor 550 88 /
promogao do interesse social e| defesa da satde publica de Protegdo da saude publica Produto
na garantia dos direitos qualidade.
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, Aprimorar a atuagdo
. e estruturante e resolutiva na ministerial estruturante na Quantidade de atendimentos na adrea de defesa do acesso a saude realizados . . ) PPA / Indicador de
Atuagdo Finalistica . ) ) . L e . Unidade Trimestral Maior melhor 3.477 150 /
promogao do interesse social e| defesa da satde publica de pelo Ministério Publico do Estado da Bahia. Programa
na garantia dos direitos qualidade.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, Aprimorar a atuagdo
. estruturante e resolutiva na ministerial estruturante na Quantidade de Unidades de Saude fiscalizadas pelo Ministério Publico do . . ) PPA / Indicador de
Atuagdo Finalistica " K ) B L . Unidade Trimestral Maior melhor 65 7
promogdo do interesse social e| defesa da satde publica de Estado da Bahia. Programa
na garantia dos direitos qualidade.
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, Aprimorar a atuagdo
e . estruturante e resolutiva na ministerial estruturante na , , - . " . Plano Estratégico
Atuagdo Finalistica B | ) B L Numero de postos de saude visitados Unidade Trimestral Maior melhor 30 1 K 8 . /
promogao do interesse social e| defesa da satde publica de Indicador de Projeto
na garantia dos direitos qualidade.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, Aprimorar a atuagdo
. e estruturante e resolutiva na ministerial estruturante na €. . | . . Plano Estratégico
Atuagdo Finalistica N K ) B L Iindice de revisitas nos postos de satde % Trimestral Maior melhor 10% 600% R 8 . /
promogdo do interesse social e| defesa da satde publica de Indicador de Projeto
na garantia dos direitos qualidade.
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, Aprimorar a atuagdo
estruturante e resolutiva na ministerial estruturante na uantidade de Planos de Agdo Regional da Rede Cegonha elaborados e Plano Estratégico
Atuagdo Finalistica B | ) B L Q < g. 8 Unidade Trimestral Maior melhor 15 0 K 8 . /
promogao do interesse social e| defesa da satde publica de atualizados Indicador de Projeto
na garantia dos direitos qualidade.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, Aprimorar a atuagdo
. e estruturante e resolutiva na ministerial estruturante na Quantidade de resultados praticos obtidos a partir da atuagdo do Projeto . . . Plano Estratégico /
Atuagdo Finalistica Unidade Trimestral Maior melhor 5 1

promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

defesa da saude publica de
qualidade.

Cegonha voltados a melhoria da rede materno infantil

Indicador de Projeto




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aprimorar a atuagdo
ministerial estruturante na
defesa da satde publica de

qualidade.

Quantidade de procedimentos extrajudiciais instaurados nas Promotorias de
Justiga de defesa da saide com a vinculagdo do tema no IDEA com o Projeto
Cegonha

Unidade

Trimestral

Maior melhor

60

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aprimorar a atuagdo
ministerial estruturante na
defesa da satde publica de

qualidade.

Quantidade de Promotores de Justiga que participaram de reunides,
capacitagdes e semindrios promovidos pelo Projeto Cegonha

Unidade

Trimestral

Maior melhor

40

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aprimorar a atuagdo
ministerial estruturante na
defesa da saude publica de

qualidade.

Quantitativo de procedimentos efetivos da atuagdo finalistica na area da satde

Unidade

Trimestral

Maior melhor

1.375

934

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aprimorar a atuagdo
ministerial estruturante na
defesa da satide publica de

qualidade.

Quantitativo de agGes para o fomento as politicas publicas em saude

Unidade

Trimestral

Maior melhor

500

88

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Aprimorar a atuagdo
ministerial estruturante na
defesa da saude publica de

qualidade.

Percentual de resolutividade dos procedimentos extrajudiciais instaurados

Trimestral

Maior melhor

60%

44%

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Quantitativo de iniciativas dos projetos para promover a atuagdo ministerial
em defesa do Meio Ambiente

Unidade

Trimestral

Maior melhor

151

153

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Quantitativo de iniciativas das Promotorias de Justica para promover a atuagdo
ministerial em defesa do Meio Ambiente

Unidade

Trimestral

Maior melhor

5.000

1.803

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Quantitativo de iniciativas para o aperfeigoamento de medidas de
estruturagdo do geoprocessamento, visando o apoio as investigagdes dos
orgdos de execugdo da drea ambiental

Unidade

Trimestral

Maior melhor

2.300

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Quantitativo de iniciativas para o aperfeicoamento e estruturagdo da atuagdo
do MPBA na Defesa do Meio Ambiente

Unidade

Trimestral

Maior melhor

15.000

3.182

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico




Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado

PPA / Indicador de

Atuagdo Finalistica - ) . e a sadia qualidade de vida | Numero de agGes para a prote¢do do Meio Ambiente, Habitagdo e Urbanismo. Unidade Trimestral Maior melhor 10.000 - .
promogao do interesse social e Compromisso
X - para as presentes e futuras
na garantia dos direitos .
geragdes.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo . . .
. L Atuar visando garantir o direito
ministerial integrada, . . -
truturant luti RNl \(imero de acdes de foment Ih tuaco Ministerial na Def LOA / Indicador d
I estruturante e resolutiva na ) X X umero de agdes de fomento para melhorar a atuagdo Ministerial na Defesa e X . X ndicador de
Atuagdo Finalistica o . . e a sadia qualidade de vida < p~ ) ) < Unidade Trimestral Maior melhor 1.000 578
promogao do interesse social e Protegdo do Meio Ambiente Produto
§ - para as presentes e futuras
na garantia dos direitos ~
geragdes.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo ) . .
. o Atuar visando garantir o direito
ministerial integrada, N . .
) ao meio ambiente equilibrado |, . N . . B .
Y estruturante e resolutiva na X ) ) Numero de agBes para melhorar a atuagdo Ministerial na Defesa e Protegdo da . X . LOA / Indicador de
Atuagdo Finalistica B ) ) e a sadia qualidade de vida . Unidade Trimestral Maior melhor 150 13
promogao do interesse social e Mata Atlantica Produto
X - para as presentes e futuras
na garantia dos direitos ~
geragdes.
humanos.
Desenvolver uma atuagado ’ . -
e Atuar visando garantir o direito
ministerial integrada, . . -
) ao meio ambiente equilibrado , " o -~ . ~ .
. estruturante e resolutiva na . ) ) Numero de agBes para melhorar a atuagdo Ministerial na Defesa e Prote¢do . . ) LOA / Indicador de
Atuagdo Finalistica . ) ) e a sadia qualidade de vida . L ) Unidade Trimestral Maior melhor 600 281
promogao do interesse social e da Bacia do Rio Sdo Francisco Produto
. - para as presentes e futuras
na garantia dos direitos .
geragdes.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo . . .
o o Atuar visando garantir o direito
ministerial integrada, . . .
) ao meio ambiente equilibrado ) . L. N .
. estruturante e resolutiva na X . . Quantidade de atividades de assessoramento técnico para protegdo e defesa . X ) PPA / Indicador de
Atuagdo Finalistica " K ) e a sadia qualidade de vida , X . L K Unidade Trimestral Maior melhor 3.286 728
promogdo do interesse social e do meio ambiente realizadas pelo Ministério Publico do Estado da Bahia. Programa
. - para as presentes e futuras
na garantia dos direitos ~
geragdes.
humanos.
Desenvolver uma atuagado ’ . -
o Atuar visando garantir o direito
ministerial integrada, . X -
) ao meio ambiente equilibrado } L. - . . N L
Y estruturante e resolutiva na X ) ) Numero de Inquéritos Civis ou outros procedimentos instaurados no ambito . X ) Plano Estratégico /
Atuagdo Finalistica B | ) e a sadia qualidade de vida R i Unidade Trimestral Maior melhor 10 16 K .
promogao do interesse social e do Projeto Reciclar e Crescer Indicador de Projeto
X - para as presentes e futuras
na garantia dos direitos .
geragdes.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo . . .
o o Atuar visando garantir o direito
ministerial integrada, ) . .
) ao meio ambiente equilibrado . X . L
e estruturante e resolutiva na ) . X Numero de Termos de Ajustamento de Conduta ou outros instrumentos X ) X Plano Estratégico /
Atuagdo Finalistica N K ) e a sadia qualidade de vida . . . ) . Unidade Trimestral Maior melhor 2 6 R .
promogao do interesse social e similares firmados no ambito do Projeto Reciclar e Crescer Indicador de Projeto
X - para as presentes e futuras
na garantia dos direitos .
geragdes.
humanos.
Desenvolver uma atuagado ’ . .
. L Atuar visando garantir o direito
ministerial integrada, . . -
) ao meio ambiente equilibrado . . . X X . L
o estruturante e resolutiva na X N . Numero de recomendagdes expedidas com objeto relacionado ao Projeto . X . Plano Estratégico /
Atuagdo Finalistica B | ) e a sadia qualidade de vida R Unidade Trimestral Maior melhor 1 3 K .
promogao do interesse social e Reciclar e Crescer Indicador de Projeto
X - para as presentes e futuras
na garantia dos direitos .
geragdes.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo X . —
o o Atuar visando garantir o direito
ministerial integrada, . . L
- . uti ao meio ambiente equilibrado Pl Estratégico /
e (e estruturante e resolutiva na . . . . ~ L - . ) . ) . ano Estratégico
Atuagdo Finalistica e a sadia qualidade de vida Numero de Ag¢des Judiciais ajuizadas no ambito do Projeto Reciclar e Crescer Unidade Trimestral Maior melhor 3 16 8

promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

para as presentes e futuras
geragdes.

Indicador de Projeto




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Numero de estudos, quesitagdes ou pericias realizadas no ambito do Projeto
Reciclar e Crescer

Unidade

Trimestral

Maior melhor

50

77

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de viagens, reunides ou outras atividades de planejamento,
capacitagdo ou execugdo do Projeto Reciclar e Crescer

Unidade

Trimestral

Maior melhor

50

35

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Ndmero de Pareceres Técnicos/Diagndsticos/ Documentos técnicos
elaborados no ambito do Projeto Municipio Ecolegal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

15

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Quantitativo de a¢des de combate a produgdo e comercializagdo ilegal de
carvdo, madeira e produtos florestais.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Numero de procedimentos sobre Sistema Municipal de Preservagdo de Cultura

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Quantitativo de agdes de aperfeicoamento para estruturagdo dos sistemas
municipais de meio ambiente

Unidade

Trimestral

Maior melhor

35

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Quantitativo de ag8es para o combate ao uso irregular do agrotdxico
implementadas.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Quantitativo de agdes para o cumprimento da politicas publicas de
saneamento bdsico e residuos sélidos

Unidade

Trimestral

Maior melhor

116

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de Inquéritos Civis ou outros procedimentos instaurados no ambito
do Projeto Floresta Legal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

150

35

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Numero de PA ou Inquéritos Civis instaurados no dmbito do Projeto Municipio
Ecolegal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de Termos de Ajustamento de Conduta ou outros instrumentos
similares firmados no ambito do Projeto Municipio Ecolegal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Ndmero de cursos/oficinas/eventos de capacitagdo e reunides promovidas no
dmbito do Projeto Municipio Ecolegal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de Ag¢des Judiciais ajuizadas no ambito do Projeto Municipio Ecolegal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Numero de viagens, reunides ou outras atividades de planejamento,
capacitagdo ou execugdo do projeto no dmbito do Projeto Municipio Ecolegal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

12

10

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de Audiéncias Publicas realizadas com objeto relacionado ao Projeto
Mata Atlantica Bahia

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Numero de Inquéritos Civis ou outros procedimentos instaurados no ambito
do Projeto Mata Atlantica Bahia

Unidade

Trimestral

Maior melhor

80

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de viagens, reunides ou outras atividades de planejamento,
capacitagdo ou execugdo no dmbito do Projeto Mata Atlantica Bahia

Unidade

Trimestral

Maior melhor

80

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de estudos, quesitagdes, pericias ou relatdrios realizados no ambito
do Projeto Mata Atlantica Bahia

Unidade

Trimestral

Maior melhor

1.000

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Numero de recomendagdes expedidas com objeto relacionado ao Projeto
Mata Atlantica Bahia

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de Termos de Ajustamento de Conduta ou outros instrumentos
similares firmados no ambito do Projeto Mata Atlantica Bahia

Unidade

Trimestral

Maior melhor

40

11

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Numero de Agdes Judiciais ajuizadas no ambito do Projeto Mata Atlantica
Bahia

Unidade

Trimestral

Maior melhor

40

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de viagens, reunides ou outras atividades de planejamento,
capacitagdo ou execugdo no dmbito do Projeto Floresta Legal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

170

52

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Numero de recomendagdes expedidas com objeto relacionado ao Projeto
Floresta Legal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de Termos de Ajustamento de Conduta ou outros instrumentos
similares firmados no ambito do Projeto Floresta Legal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

100

30

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Numero de Ag¢des Judiciais ajuizadas no ambito do Projeto Floresta Legal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

55

18

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de estudos, quesitagdes ou pericias realizadas no ambito do Projeto
Floresta Legal

Unidade

Trimestral

Maior melhor

35

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de atuagdo ministerial em procedimentos extrajudiciais e judiciais no
ambito do Projeto Movimenta

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Numero de recomendagdes expedidas com objeto relacionado ao Projeto
Movimenta

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Numero de estudos, quesitagdes ou pericias realizadas no ambito do Projeto
Movimenta

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragoes.

Numero de viagens, reunides ou outras atividades de planejamento,
capacitagdo ou execugdo do Projeto Movimenta

Unidade

Trimestral

Maior melhor

10

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Atuar visando garantir o direito
ao meio ambiente equilibrado
e a sadia qualidade de vida
para as presentes e futuras
geragdes.

Quantitativo de agdes para implantar politica de mobilidade urbana nos
municipios

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de operagdes integradas de combate ao crime organizado

Unidade

Trimestral

Maior melhor

52

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Percentual de inquéritos baixados para diligencias

Trimestral

Maior melhor

22,57%

42,79%

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Percentual de Resolutividade Criminal

Trimestral

Maior melhor

29,61%

28,11%

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Percentual de conclusdo de procedimentos distribuidos

Trimestral

Maior melhor

55,04%

58,21%

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de integrantes capacitados em técnicas de investigagdo

Unidade

Trimestral

Maior melhor

30

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico




Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na

Fomentar a construgdo de uma

Plano Estratégico /

Atuagdo Finalistica - ) . politica de Seguranga Publica Quantidade de reunides interinstitucionais sobre combate a criminalidade Unidade Trimestral Maior melhor 160 - N P
promogao do interesse social e . Indicador Estratégico
X - transparente e eficiente.
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, ~
- . - Fomentar a construgdo de uma ol Estratégico /
PO s estruturante e resolutiva na - e , P R . . . . ano Estratégico
Atuagdo Finalistica N . . politica de Seguranga Publica Numero de operagdes integradas de combate a criminalidade Unidade Trimestral Maior melhor 10 - . g' .
promogao do interesse social e . Indicador Estratégico
§ - transparente e eficiente.
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, .
— . uti Fomentar a construgdo de uma pPA/ Indicador d
s estruturante e resolutiva na - L X " N . o . ) X ndicador de
Atuagdo Finalistica - ) . politica de Seguranga Publica Ndmero de agBes ministeriais na area criminal. Unidade Trimestral Maior melhor 115.000 42.511 .
promogdo do interesse social e . Compromisso
X - transparente e eficiente.
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, .
) Fomentar a construgdo de uma . . . . - .
. estruturante e resolutiva na - L Quantidade de medidas de aperfeigoamento do sistema de seguranga publica . . ) PPA / Indicador de
Atuagdo Finalistica " . . politica de Seguranga Publica ) Unidade Trimestral Maior melhor 600 - X
promogao do interesse social e - e defesa social. Compromisso
. - transparente e eficiente.
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, «
X Fomentar a construgdo de uma| " N :
. estruturante e resolutiva na . L Numero de agdes de fomento para melhorar a atuagdo Ministerial de Fomento . X ) LOA / Indicador de
Atuagdo Finalistica " K ) politica de Seguranga Publica L Unidade Trimestral Maior melhor 50 12
promogao do interesse social e - ao Combate a Criminalidade Produto
. - transparente e eficiente.
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, .
R Fomentar a construgdo de uma | - g .
Y estruturante e resolutiva na L L Numero de a¢des de fomento para melhorar a atuagdo Ministerial no . X ) LOA / Indicador de
Atuagdo Finalistica . A . politica de Seguranga Publica . . ) L Unidade Trimestral Maior melhor 400 -
promogao do interesse social e T Aperfeigoamento do Sistema de Defesa Social e Seguranga Publica Produto
i - transparente e eficiente.
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, «
. Fomentar a construgdo de uma . - S ) D .
. estruturante e resolutiva na . L Quantidade de inquéritos policiais analisados pelo Ministério Publico do . . . PPA / Indicador de
Atuagdo Finalistica N . . politica de Seguranga Publica ) Unidade Trimestral Maior melhor 81.134 11492
promogao do interesse social e - Estado da Bahia. Programa
X - transparente e eficiente.
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, .
R Fomentar a construgdo de uma . : . A -~ .
Y estruturante e resolutiva na . L Quantidade de processos relacionados a Crimes de violéncia doméstica contra . X ) PPA / Indicador de
Atuagdo Finalistica o . . politica de Seguranga Publica y L . Unidade Trimestral Maior melhor 38.945 11.206
promogao do interesse social e T mulheres analisados pelo Ministério Publico do Estado da Bahia. Programa
i - transparente e eficiente.
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, ~
truturant luti D eeiconstiuessldeme | quantidade d bre d lisados pelo Ministério Pablico d PPA / Indicador d
I estruturante e resolutiva na L L uantidade de processos sobre drogas analisados pelo Ministério Publico do X ) X ndicador de
Atuagdo Finalistica politica de Seguranga Publica P & P Unidade Trimestral Maior melhor 30.254 5.182

promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

transparente e eficiente.

Estado da Bahia.

Programa




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de pessoas acolhidas no ambito do Projeto Vitima Acolhida

Unidade

Trimestral

Maior melhor

20

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de procedimentos envolvidos no ambito do Projeto Vitima
Acolhida

Unidade

Trimestral

Maior melhor

20

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de atendimentos realizados no ambito do Projeto Vitima Acolhida

Unidade

Trimestral

Maior melhor

20

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Percentual de Comité Interinstitucional em Seguranga Publica (CISP) regionais
implantados que realizaram reunides

Trimestral

Maior melhor

50%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de Municipios abrangidos pela atuagdo dos Comités
Interinstitucionais em Seguranga Publica (CISP) regionais

Unidade

Trimestral

Maior melhor

160

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de Comité Interinstitucional em Seguranga Publica (CISP) regionais
implantados que realizaram capacitagdes/eventos

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de capacitagdes executadas nos Comité Interinstitucional em
Seguranga Publica (CISP) regionais implantados

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de Comité Interinstitucional em Seguranga Publica (CISP) regionais
implantados

Unidade

Trimestral

Maior melhor

42

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de Comité Interinstitucional em Seguranga Publica (CISP) regionais
implantados que realizaram reunides

Unidade

Trimestral

Maior melhor

30

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de reunides realizadas pelos Comité Interinstitucional em
Seguranga Publica (CISP) regionais implantados

Unidade

Trimestral

Maior melhor

40

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de Comité Interinstitucional em Seguranga Publica (CISP) regionais
implantados que intentaram agdes e/ou projetos

Unidade

Trimestral

Maior melhor

34

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Percentual de Comité Interinstitucional em Seguranga Publica (CISP) regionais
implantados que realizaram capacitagdes/eventos

%

Trimestral

Maior melhor

1%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Numero de Comité Interinstitucional em Seguranga Publica (CISP) regionais
implantados que mantém iniciativas de fomento aos CONSEGS

Unidade

Trimestral

Maior melhor

13

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de Comité Interinstitucional em Seguranga Publica (CISP) regionais
que implementaram o videomonitoramento.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

10

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de agGes de articulagdo intra e interinstitucionais com vistas a
recuperagdo de recursos e protegdo ao erario, através do projeto CIRA

Unidade

Trimestral

Maior melhor

150

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de novos equipamentos adquiridos visando modernizar a
estrutura tecnoldgica e aperfeigoamento dos agentes, que atuam no Projeto
CIRA

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de operagdes/a¢des, que resultaram em recuperagdo de ativos,
através do projeto CIRA

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Numero de institui¢des parceiras envolvidas nas agdes/operagbes
desenvolvidas pelo projeto CIRA

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de capacitagdes realizadas dentro e fora do estado da Bahia,
proporcionadas pelo projeto CIRA

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Ndmero de viagens para participar de reunides/eventos/capacitagdes ou
deflagrar operagdes, através do projeto CIRA

Unidade

Trimestral

Maior melhor

10

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Valor recuperado em operagdes/acdes deflagradas através do Projeto CIRA

Unidade

Trimestral

Maior melhor

40.000.000

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de dendncias oferecidas pelo Projeto CIRA

Unidade

Trimestral

Maior melhor

40

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Expectativa de recuperagdo em operagdes/a¢des deflagradas através do
Projeto CIRA

Unidade

Trimestral

Maior melhor

1.000.000.0
00

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de contratos analisados em parceria com Membros do Patriménio
Publico, TCE e etc. com vistas a qualificar o gasto publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Numero de agdes de articulagdo, proposi¢des e iniciativas para fomentar a
criagdo de comissdo e GT de andlise de Risco que contem com a efetiva
participagdo do sistema de seguranca publica e defesa social do Estado da
Bahia

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Numero de providéncias que visem a ampliagdo das iniciativas de capacitagdo
profissional e trabalhos laborais para a populagdo prisional do Estado da Bahia

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Ndmero de providéncias junto a SEAP-BA, gestores de unidades prisionais e
instituigBes universitarias para viabilizar a replicagdo do MPBA EDUCA RELERE
em outras unidades prisionais do sistema penitencidrio baiano

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de agdes de articulagdo, estratégias e iniciativas extrajudiciais para
melhor qualificar os meios de fiscalizagdo e controle dos trabalhos
desenvolvidos pela Central de Monitoragdo Eletrénica de Pessoas (CMEP)

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Numero de iniciativas para monitorar e adotar providéncias em face de
estabelecimentos prisionais que estdo em condi¢des de grande precariedade,
bem como atuar para neutralizar ages de alvos sensiveis e liderangas
faccionadas

Unidade

Trimestral

Maior melhor

28

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Fomentar a construgdo de uma
politica de Seguranga Publica
transparente e eficiente.

Quantidade de CEAPAS visitadas e formularios aplicados para diagnéstico da
politica publica de penas alternativas levadas a efeito pela SEAP no Estado da
Bahia

Unidade

Trimestral

Maior melhor

18

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Garantir a observancia do
ordenamento juridico pelos
entes e agentes publicos
através das abordagens mais
adequadas ao grau de lesdo ao
bem juridico.

Percentual de agdes relacionadas a implementagdo de Politicas Publicas por
ente e agentes publicos na area de Patrimonio Publico por meio de uma
intervengdo ministerial

Trimestral

Maior melhor

20%

0,71%

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Garantir a observancia do
ordenamento juridico pelos
entes e agentes publicos
através das abordagens mais
adequadas ao grau de lesdo ao
bem juridico.

Numero de parcerias com 6rgdos da Rede de Controle voltados a uma atuagdo
resolutiva na defesa do Patrimonio Publico.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

13

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Garantir a observancia do
ordenamento juridico pelos
entes e agentes publicos
através das abordagens mais
adequadas ao grau de lesdo ao
bem juridico.

Quantidade de medidas para ampliar a atuagdo finalistica com énfase na
resolutividade e nas medidas que objetivem a defesa do patriménio publico e
da moralidade administrativa.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

20.000

7.829

PPA / Indicador de
Compromisso

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Garantir a observancia do
ordenamento juridico pelos
entes e agentes publicos
através das abordagens mais
adequadas ao grau de lesdo ao
bem juridico.

Numero de agdes de fomento para melhorar a atuagdo Ministerial de
Fomento a Probidade na Gestdo Publica

Unidade

Trimestral

Maior melhor

400

96

LOA / Indicador de
Produto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidaria.

Quantitativo de agdes de fomento na area de Direitos Humanos

Unidade

Trimestral

Maior melhor

125

40

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidaria.

Percentual de agdes atendidas na area de Direitos Humanos

Trimestral

Maior melhor

80%

94,87%

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidéria.

Percentual de manifestagdes técnicas atendidas na area de Direitos Humanos

Trimestral

Maior melhor

80%

87,27%

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidaria.

Numero de agBes voltadas a garantia dos Direitos Humanos.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

2.000

811

PPA / Indicador de
Compromisso

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidéria.

Numero de agdes de fomento para melhorar a atuagdo Ministerial na Defesa e
Protegdo dos Direitos Humanos

Unidade

Trimestral

Maior melhor

80

35

LOA / Indicador de
Produto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidaria.

Quantidade de inspeg¢des realizadas nas Instituigdes de Longa Permanéncia
para Pessoas Idosas - ILPI's

Unidade

Trimestral

Maior melhor

90

19

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogado de uma sociedade
plural, justa e solidéria.

Numero de procedimentos extrajudiciais instaurados para regularizagdo de
ILPI's

Unidade

Trimestral

Maior melhor

90

19

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidaria.

Numero de agBes de fomento a implementagdo do Formulario de Risco
ROGERIA

Unidade

Trimestral

Maior melhor

20

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidéria.

Numero de Promotorias de Justiga e instituigdes com atribuigdo na area dos
direitos humanos receberam Kits sobre a tematica LGBTQIA+.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

10

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidaria.

Numero de inspegdes realizadas nas ILPI, UAIS, Centro POP e Sistema prisional,
com foco na populagdo LGBTQIA+

Unidade

Trimestral

Maior melhor

30

15

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidaria.

Ndmero de Promotorias que aderiram ao Projeto MP+DIVERSO

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidéria.

Numero de Mutirdes de Inclusdo: Identidade Cidada

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidaria.

Numero de procedimentos ministeriais instaurados na defesa da populagdo
LGBT+

Unidade

Trimestral

Maior melhor

50

24

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Induzir a transversalidade dos

direitos fundamentais para a

promogdo de uma sociedade
plural, justa e solidéria.

Numero de agdes de fomento para a defesa dos direitos LGBT+

Unidade

Trimestral

Maior melhor

50

15

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a autonomia e a
capacidade plena para a
pratica de atos da vida civil
comunitaria, bem como a
protegdo aos vulneraveis.

Quantitativo de atos extrajudiciais com base na proatividade e resolutividade
na érea civel

Unidade

Trimestral

Maior melhor

6.000

91

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a autonomia e a
capacidade plena para a
pratica de atos da vida civil e
comunitéria, bem como a
protegdo aos vulneraveis.

Quantidade de iniciativas voltadas para a garantia de direitos fundamentais
dos vulneraveis

Unidade

Trimestral

Maior melhor

11.250

2.978

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a autonomia e a
capacidade plena para a
prética de atos da vida civil
comunitdria, bem como a
protegdo aos vulneraveis.

Nivel de satisfagdo da populagdo usudria nos atendimentos realizados pela
secretarias processuais do CAOCIFE

Unidade

Trimestral

Maior melhor

70

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a autonomia e a
capacidade plena para a
prética de atos da vida civil e
comunitéria, bem como a
protegdo aos vulneraveis.

Numero de agdes finalisticas voltadas a atuagdo nas dreas civel, eleitoral e do
terceiro setor.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

112.500

PPA / Indicador de
Compromisso

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a autonomia e a
capacidade plena para a
prética de atos da vida civil
comunitaria, bem como a
protegdo aos vulneraveis.

Numero de agdes para melhorar a atuagdo Ministerial na Defesa dos Direitos
Civeis e das Entidades do Terceiro Setor

Unidade

Trimestral

Maior melhor

25

10

LOA / Indicador de
Produto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a autonomia e a
capacidade plena para a
pratica de atos da vida civil
comunitaria, bem como a
protegdo aos vulneraveis.

Quantidade de atendimentos para promogdo da parentalidade realizados pelo
Ministério Publico do Estado da Bahia.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

2,912

333

PPA / Indicador de
Programa




Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a autonomia e a
capacidade plena para a
prética de atos da vida civil e
comunitdria, bem como a
protegdo aos vulneraveis.

Quantidade de atendimentos para regularizagdo de registro civil realizados
pelo Ministério Publico do Estado da Bahia.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

5355

1.603

PPA / Indicador de
Programa

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a autonomia e a
capacidade plena para a
prética de atos da vida civil e
comunitdria, bem como a
protegdo aos vulneraveis.

Quantidade de municipios alcangados pelo Programa Parentalidade
Responsavel

Unidade

Trimestral

Maior melhor

150

139

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a autonomia e a
capacidade plena para a
prética de atos da vida civil e
comunitéria, bem como a
protegdo aos vulneraveis.

Percentual de Acordos de Alimentos efetivados

%

Trimestral

Maior melhor

60%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a autonomia e a
capacidade plena para a
pratica de atos da vida civil
comunitaria, bem como a
protegdo aos vulneraveis.

Percentual de Reconhecimentos Espontdneos de Paternidade

Trimestral

Maior melhor

60%

61%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a defesa de uma
educagdo de qualidade
socialmente referenciada e de
natureza inclusiva.

Percentual de resolutividade das demandas da educagdo

Trimestral

Maior melhor

85%

0%

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a defesa de uma
educagdo de qualidade
socialmente referenciada e de
natureza inclusiva.

Quantidade de medidas para garantir a qualidade da educagdo possibilitando o
acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

4.500

355

PPA / Indicador de
Compromisso

Atuagdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a defesa de uma
educagdo de qualidade
socialmente referenciada e de
natureza inclusiva.

Quantidade de medidas para ampliar a atuagdo finalistica em defesa da
educagdo.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

4.500

1.826

PPA / Indicador de
Compromisso

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a defesa de uma
educagdo de qualidade
socialmente referenciada e de
natureza inclusiva.

Numero de agdes de fomento para melhorar a atuagdo Ministerial na defesa
da Educagdo Publica de qualidade

Unidade

Trimestral

Maior melhor

900

LOA / Indicador de
Produto

Atuacdo Finalistica

Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na
promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

Promover a defesa de uma
educagdo de qualidade
socialmente referenciada e de
natureza inclusiva.

Numero de escolas fiscalizadas pelo Ministério Publico do Estado da Bahia.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

94

11

PPA / Indicador de
Programa




Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na

Promover a defesa de uma
educagdo de qualidade

Plano Estratégico /

Atuagdo Finalistica B ) ) X . Numero de escolas visitadas Unidade Trimestral Maior melhor 30 9 . .
promogao do interesse social e [ socialmente referenciada e de Indicador de Projeto
na garantia dos direitos natureza inclusiva.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, Promover a defesa de uma
Atuagdo Finalistica estruturante ¢ resolutiva n .G.‘duca;ao de qual!dade Numero de revisitas nas escolas Unidade Trimestral Maior melhor 15 2 Plano Estratégico /
promogao do interesse social e | socialmente referenciada e de Indicador de Projeto
na garantia dos direitos natureza inclusiva.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, Promover a defesa de uma
Atuacio Finalistica estruttjrante-e resolutiva _na leducagéo de qual‘{dade Numero de alunos beneficiados pelo Progravnjal”Saude + Educagdo: Unidade Trimestral Maior melhor 15.000 7336 Plalno Estratégic.o/
promogao do interesse social e [ socialmente referenciada e de Transformando o Novo Milénio” Indicador de Projeto
na garantia dos direitos natureza inclusiva.
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, Promover a defesa de uma
Atuagdo Finalistica estrutljrantée TS r\a .educagao = quaI!dade Percentual de municipios com programa implantado % Trimestral Maior melhor 40% 33,33% Pla.no EStratégiC_O/
promogao do interesse social e | socialmente referenciada e de Indicador de Projeto
na garantia dos direitos natureza inclusiva.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, Promover a defesa de uma
Atuagdo Finalistica estrutl.:rante.e resolutiva na leducagao de qual!dade indice de resolutividade das demandas da educaggo inclusiva % Trimestral Maior melhor 50% - PIa‘no EStratég'C,O/
promogdo do interesse social e | socialmente referenciada e de Indicador de Projeto
na garantia dos direitos natureza inclusiva.
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, Promover a defesa de uma
Atuagso Finalistica estrutlirantge resolutiva r\a .educacéo de qual?dade indice de resolutividade das demanda's.de acesso e permanéncia na educagdo % Trimestral Maior melhor 90% } Pla.no Estratégic‘o/
promogao do interesse social e | socialmente referenciada e de bésica. Indicador de Projeto
na garantia dos direitos natureza inclusiva.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, Promover a defesa de uma
. estruturante e resolutiva na educagdo de qualidade indice de resolutividade das demandas relativas ao fornecimento e condigdes . . Plano Estratégico /
Atuagdo Finalistica N K ) ' . % Trimestral Maior melhor 75% - R .
promogdo do interesse social e | socialmente referenciada e de da oferta do transporte escolar Indicador de Projeto
na garantia dos direitos natureza inclusiva.
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, Promover a defesa de uma
Atuagso Finalistica estrutgrantg e resolutiva r\a .educacéo de qual?dade {ndice de resolutividade das demandas relativas & violéncia no ambiente % Trimestral Maior melhor 70% } Pla.no Estratégic‘o/
promogao do interesse social e | socialmente referenciada e de escolar. Indicador de Projeto
na garantia dos direitos natureza inclusiva.
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, Promover a defesa de uma
Atuago Finalistica estruturante e resolutiva na SR G LS Quantidade de medidas de Combate ao analfabetismo no Estado da Bahia Unidade Trimestral Maior melhor 3.200 355 Plano Estratégico /

promogao do interesse social e
na garantia dos direitos
humanos.

socialmente referenciada e de
natureza inclusiva.

Indicador de Projeto




Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada,
estruturante e resolutiva na

Promover a protegdo integral

Quantidade de agdes relacionadas a implementagdo de Politicas Publicas na

Plano Estratégico /

Atuagdo Finalistica B ) ) dos direitos humanos de . . . . . L Unidade Trimestral Maior melhor 198 . L
promogao do interesse social e . area da Infancia e Juventude por meio da intervengdo do Ministério Publico Indicador Estratégico
) o criangas e adolescentes
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, -
. Promover a protegdo integral ) . . ) 4oi
. estruturante e resolutiva na e Quantidade de sentengas favoraveis em defesa dos direitos das criangas e . . . Plano Estratégico /
Atuagdo Finalistica o . . dos direitos humanos de Unidade Trimestral Maior melhor 3.500 . P
promogao do interesse social e ) adolescentes Indicador Estratégico
) e criangas e adolescentes
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, .
— . uti Promover a protegdo integral pPA/ Indicador d
s estruturante e resolutiva na o ) ) . . . . ) X ndicador de
Atuagdo Finalistica - ) . dos direitos humanos de Quantidade de medidas para garantir a protegdo da crianga e do adolescente. Unidade Trimestral Maior melhor 12.500 .
promogdo do interesse social e X Compromisso
) e criangas e adolescentes
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, . .
R Promover a protegdo integral | . ~ - .
. estruturante e resolutiva na L Numero de agdes de fomento para melhorar a atuagdo Ministerial na Defesa e . . ) LOA / Indicador de
Atuagdo Finalistica . ) ) dos direitos humanos de . . Unidade Trimestral Maior melhor 1.300
promogao do interesse social e ) Protegdo da Crianga e do Adolescente Produto
. - criangas e adolescentes
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, - . ) . .
8 o Promover a protegdo integral | Quantidade de atendimentos e documentos (noticias de fato) encaminhados .
P estruturante e resolutiva na - R - . . . . . PPA / Indicador de
Atuagdo Finalistica " R . dos direitos humanos de para a garantia dos direitos das criangas e adolescentes realizados pelo Unidade Trimestral Maior melhor 12.270
promogao do interesse social e ) L X Programa
) S criangas e adolescentes Ministério Publico do Estado da Bahia.
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, . .
ot " it Promover a protegdo integral Pl Estratégico /
e estruturante e resolutiva na o . ) . ) . ano Estratégico
Atuagdo Finalistica " ) . dos direitos humanos de Quantidade de municipios com FIA implementado Unidade Trimestral Maior melhor 288 X 8 .
promogao do interesse social e ) Indicador de Projeto
) o criangas e adolescentes
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, -
- G uti Promover a protegdo integral Pl Estratégico /
e (e estruturante e resolutiva na - . ) ) I . ; . ano Estratégico
Atuagdo Finalistica N . . dos direitos humanos de Quantidade de servigos de acolhimento familiar implementados Unidade Trimestral Maior melhor 25 X 8 .
promogao do interesse social e ) Indicador de Projeto
) _ criangas e adolescentes
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagado
ministerial integrada, . .
ot " it Promover a protegdo integral Pl Estratégico /
e estruturante e resolutiva na o . . ) . . . ) . ano Estratégico
Atuagdo Finalistica B | ) dos direitos humanos de Quantidade de Planos Municipais de Atendimento Socioeducativo elaborados Unidade Trimestral Maior melhor 80 K 8 .
promogao do interesse social e ) Indicador de Projeto
) o criangas e adolescentes
na garantia dos direitos
humanos.
Desenvolver uma atuagdo
ministerial integrada, -
truturante e resolutiva na IARSIHONED & PROEED el Plano Estratégico /
e (e es - . e . - ) . ) .
Atuagdo Finalistica . K ) dos direitos humanos de Quantidade de parcerias firmadas na area da aprendizagem/ profissionalizagao Unidade Trimestral Maior melhor 11 . 8 .
promogao do interesse social e X Indicador de Projeto
) e criangas e adolescentes
na garantia dos direitos
humanos.
Tornar a instituicdo mais
eficiente, transparente,
Aprimorar a atuagdo X e ! Quantidade de medidas para ampliar as atividades de apoio técnico para . X . PPA / Indicador de
Processos Internos P © integrada e inovadora, em P P P P Unidade Trimestral Maior melhor 1.000 /

institucional

conformidade com as normas
legais.

subsidiar a atuagdo finalistica.

Compromisso




Processos Internos

Aprimorar a atuagdo
institucional

Tornar a instituicdo mais
eficiente, transparente,
integrada e inovadora, em
conformidade com as normas
legais.

Quantidade de medidas para orientar a atuagdo finalistica fiscalizando o grau
de efetividade e resolutividade das fungdes ministeriais.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

500

PPA / Indicador de
Compromisso

Processos Internos

Aprimorar a atuagdo
institucional

Tornar a instituigdo mais
eficiente, transparente,
integrada e inovadora, em
conformidade com as normas
legais.

Numero de agBes para assegurar o funcionamento da Ouvidoria do Ministério
Publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

10

LOA / Indicador de
Produto

Processos Internos

Aprimorar a atuagdo
institucional

Tornar a instituicdo mais
eficiente, transparente,
integrada e inovadora, em
conformidade com as normas
legais.

Numero de correigdes e fiscalizagdes da Atuagdo do Ministério Publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

450

40

LOA / Indicador de
Produto

Processos Internos

Aprimorar a atuagdo
institucional

Tornar a instituigdo mais
eficiente, transparente,
integrada e inovadora, em
conformidade com as normas
legais.

Numero de assessoria técnica na atuagdo finalistica do Ministério Publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

1.000

253

LOA / Indicador de
Produto

Processos Internos

Aprimorar a atuagdo
institucional

Tornar a instituicdo mais
eficiente, transparente,
integrada e inovadora, em
conformidade com as normas
legais.

Quantidade de agdes correcionais em 6rgdos e unidades do Ministério Publico
do Estado da Bahia.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

481

PPA / Indicador de
Programa

Processos Internos

Aprimorar a atuagdo
institucional

Tornar a instituigdo mais
eficiente, transparente,
integrada e inovadora, em
conformidade com as normas
legais.

Percentual de resolutividade dos atendimentos da Ouvidoria do MPBA.

Trimestral

Maior melhor

100%

PPA / Indicador de
Programa

Processos Internos

Aprimorar a governanga com
foco no planejamento
institucional de forma
transversal e integrada.

Promover a execugdo do plano
estratégico da instituigdo,
fortalecendo a governanga, por
meio da gestdo integrada,
compliance e controle interno,
buscando o didlogo
permanente entre as unidades
da organizagdo e a consecugdo
de projetos intersetoriais.

Percentual de processos de mapeamento e melhoria de processos

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Processos Internos

Aprimorar a governanga com
foco no planejamento
institucional de forma
transversal e integrada.

Promover a execugdo do plano
estratégico da instituigdo,
fortalecendo a governanga, por
meio da gestdo integrada,
compliance e controle interno,
buscando o didlogo
permanente entre as unidades
da organizagdo e a consecugdo
de projetos intersetoriais.

Quantidade de a¢des de fomento a cultura de planejamento estratégico.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

10

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico




Aprimorar a governanga com
foco no planejamento

Promover a execugdo do plano
estratégico da instituicdo,
fortalecendo a governanga, por
meio da gestdo integrada,

Plano Estratégico /

Processos Internos L compliance e controle interno, Percentual de execugdo de projetos e planos de agdo % Trimestral Maior melhor - - . L
institucional de forma L, Indicador Estratégico
. buscando o didlogo
transversal e integrada. i
permanente entre as unidades
da organizagdo e a consecugdo
de projetos intersetoriais.
Promover a execugdo do plano
estratégico da instituigdo,
. fortalecendo a governanga, por
Aprimorar a governanga com , .
X meio da gestdo integrada, L
foco no planejamento X > oo . . L. . X ) Plano Estratégico /
Processos Internos o compliance e controle interno, Indice de Aprimoramento da Gestdo Estratégica Unidade Trimestral Maior melhor 9.000 - ) L
institucional de forma W Indicador Estratégico
) buscando o didlogo
transversal e integrada. ,
permanente entre as unidades
da organizagdo e a consecugdo
de projetos intersetoriais.
Promover a execugdo do plano
estratégico da instituigdo,
. fortalecendo a governanga, por
Aprimorar a governanga com . x
X meio da gestdo integrada, .
foco no planejamento X > 3 . ) . L ) X ) PPA / Indicador de
Processos Internos L compliance e controle interno, Ndmero de agdes de fortalecimento da gestdo estratégica institucional. Unidade Trimestral Maior melhor 1.550 - .
institucional de forma L, Compromisso
. buscando o didlogo
transversal e integrada. X
permanente entre as unidades
da organizagdo e a consecugdo
de projetos intersetoriais.
Promover a execugdo do plano
estratégico da instituigdo,
X fortalecendo a governanga, por
Aprimorar a governanga com . >
f lanei . meio da gestdo integrada, LOA/ Indicador d
oco no planejamento ) ! , . . . N X ) X ndicador de
Processos Internos L 'p ) compliance e controle interno, Nivel de aprimoramento da Gestdo Estratégica do Ministério Publico Unidade Trimestral Maior melhor 1 0,43
institucional de forma o, Produto
. buscando o didlogo
transversal e integrada. .
permanente entre as unidades
da organizagdo e a consecugdo
de projetos intersetoriais.
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de . L . ~ o . . . Plano Estratégico
Processos Internos o E P © L g Publico atingido e interagdes com materiais divulgados Unidade Trimestral Maior melhor 525.000 22.675.870 ) g, ,/
institucional comunicagdo social Indicador Estratégico
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de Quantidade de conteudos divulgados produzidos a partir da atuagéo da X ) X Plano Estratégico
Processos Internos o E P © L. g g_ p P ¢ Unidade Trimestral Maior melhor 1.375 5.937 . g, ./
institucional comunicagdo social assessoria de imprensa Indicador Estratégico
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de . . . . o T . . . PPA / Indicador de
Processos Internos L g P g L g Quantidade de medidas para ampliar a divulgagdo da atuagdo institucional. Unidade Trimestral Maior melhor 3.400 1.264 / R
institucional comunicagdo social Compromisso
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de . . - L . X . LOA / Indicador de
Processos Internos o E P © L. g Numero de agdes de Publicidade Institucional Unidade Trimestral Maior melhor 15 2 /
institucional comunicagdo social Produto
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de . " . L. T . . . LOA / Indicador de
Processos Internos L g P g L g Numero de agdes para aprimoramento da Comunicagdo do Ministério Publico Unidade Trimestral Maior melhor 12 4 /
institucional comunicagdo social Produto
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de . " - . . . PPA / Indicador de
Processos Internos L g P g N g Quantidade de pessoas alcangadas pelas a¢des de comunicagdo do MP/BA. Unidade Trimestral Maior melhor 12.621.616 6.488.148 /
institucional comunicagdo social Programa
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de | Quantidade de noticias e campanhas publicitarias divulgadas pelos veiculos de . - . PPA / Indicador de
Processos Internos o E P © L. g . P ~ p. & P Unidade Trimestral Maior melhor 1.839 2.255 /
institucional comunicagdo social comunicagdo social sobre o MP/BA. Programa




Fortalecer a imagem

Aperfeigoar as estratégias de

Plano Estratégico /

e a qualidade de vida no
trabalho

gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Processos Internos . . A Quantidade de acessos ao contetido do portal institucional Unidade Trimestral Maior melhor 880.000 5.696.720 N .
institucional comunicagdo social Indicador de Projeto
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de Plano Estratégico
Processos Internos . 5 P < . g Percentual de aproveitamento da Imprensa % Trimestral Maior melhor 17,08% 34,59% . 8 . /
institucional comunicagdo social Indicador de Projeto
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de | Percentual de agdes estruturantes e capacitagdes realizadas em Comunicagdo Plano Estratégico
Processos Internos L & P < . g 4 p 5 & % Trimestral Maior melhor 60% 22,22% . 8 . /
institucional comunicagdo social Social. Indicador de Projeto
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de |Quantidade de matérias produzidas pela Radio MPBA veiculadas por radios em Plano Estratégico
Processos Internos . 8 P < . g P P . P Unidade Trimestral Maior melhor 10.962 3.260 . 8 . /
institucional comunicagdo social toda Bahia. Indicador de Projeto
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de Plano Estratégico
Processos Internos . 8 P < L g Quantidade de matérias provocadas na imprensa da Bahia. Unidade Trimestral Maior melhor 3.496 2.677 . 8 . /
institucional comunicagdo social Indicador de Projeto
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de " - . . . Plano Estratégico
Processos Internos . 8 P < L g Quantidade de interagdes nas redes sociais do MPBA. Unidade Trimestral Maior melhor 215.386 47.840 . 8 . /
institucional comunicagdo social Indicador de Projeto
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de Plano Estratégico
Processos Internos . 5 P < L g Numero médio de perfis atingidos por cada post nas redes sociais do MPBA. Unidade Trimestral Maior melhor 6.090 13.107 . 8 . /
institucional comunicagdo social Indicador de Projeto
Fortalecer a imagem Aperfeigoar as estratégias de " . . . . . Plano Estratégico
Processos Internos . 8 P < L g Quantidade de visualizagSes nas plataformas digitais de video Unidade Trimestral Maior melhor 3.735.863 3.430.169 . 8 . /
institucional comunicagdo social Indicador de Projeto
Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
. controles dos quadros de
Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional [PESEEE, Sl Ve Pl Estratégico /
ano Estrategico
Aprendizado e Crescimento o .g o ) competéncias, fomentando a Percentual de membros e servidores capacitados % Trimestral Maior melhor 70% 23,40% . 8 P
e a qualidade de vida no N ) Indicador Estratégico
trabalho gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.
Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
B controles dos quadros de
Fortalecer a gestdo de pessoas,
i izacional pessoal, desenvolvendo Pl Estratégico /
. . a aprendizagem organizacional . o " ) R . . . . X ano Estratégico
Aprendizado e Crescimento P .g g N competéncias, fomentando a | Quantitativo de ages de desenvolvimento institucional na area de pesquisas Unidade Trimestral Maior melhor 50 9 . g, N
e a qualidade de vida no ~ ) Indicador Estratégico
gestdo do conhecimento,
trabalho s e .
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.
Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
. controles dos quadros de
Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional [PESeE, G el Vet Pl Estratégico /
. . a " Lo PR . " . . ano Estrategico
Aprendizado e Crescimento e B E competéncias, fomentando a Percentual de usuarios que acessaram o repositdrio institucional % Trimestral Maior melhor 65% 11% 8

Indicador Estratégico




Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

indice de absenteismo por doenga

Trimestral

Maior melhor

28%

22,95%

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Percentual de servidores lotados de acordo com a competéncia-chave

Trimestral

Maior melhor

30%

0%

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Percentual de membros e servidores contemplados por diversas agdes para
aprimorar profissional e culturalmente os integrantes do MP/BA,
aperfeicoando a execugdo de seus servigos e a racionalizagdo de recursos
materiais.

Trimestral

Maior melhor

73,50%

16,80%

PPA / Indicador de
Compromisso

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Quantidade de solugdes para o fortalecimento da Gest&o de Pessoas
promovidas.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

PPA / Indicador de
Compromisso

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Numero de concursos realizados

Unidade

Trimestral

Maior melhor

LOA / Indicador de
Produto




Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Numero de agdes para implementagdo do projeto de qualificagdo de
integrantes do Ministério Publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

80

14

LOA / Indicador de
Produto

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Nuamero de agdes de valorizagdo de integrantes do Ministério Publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

LOA / Indicador de
Produto

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Nivel de desempenho das agSes de servigo ministerial finalistico realizado para
atender a administragdo de Pessoal e Encargos dos Integrantes do Ministério
Publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

LOA / Indicador de
Produto

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Carga horaria de cursos, palestras, semindrios, workshops, oficinas, mesas-
redondas, atividades culturais, dentre outras agdes voltadas para a capacitagdo
de membros e servidores nos diversos aspectos para o aprimoramento do
MP/BA

Unidade

Trimestral

Maior melhor

1.766

243

PPA / Indicador de
Programa

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Nivel de Alcance das capacitagdes realizadas para membros

Trimestral

Maior melhor

65%

6,20%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto




Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,

a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de

pessoas, fortalecendo os

controles dos quadros de

pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a

gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Nivel de Alcance das capacitagdes realizadas para servidores

Trimestral

Maior melhor

75%

9,14%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

indice de acBes de capacitacdo dos integrantes do MP

Trimestral

Maior melhor

70%

8,84%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

Carga horaria total de atividades de aprendizagem ofertadas.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

1.100

234

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Aprendizado e Crescimento

Fortalecer a gestdo de pessoas,
a aprendizagem organizacional
e a qualidade de vida no
trabalho

Aperfeigoar a gestdo de
pessoas, fortalecendo os
controles dos quadros de
pessoal, desenvolvendo
competéncias, fomentando a
gestdo do conhecimento,
simplificando procedimentos e
promovendo qualidade de vida
no trabalho.

indice de efetividade do programa de instrutoria interna.

Trimestral

Maior melhor

30%

5,60%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de unidades construidas

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de praticas administrativas implementadas para aprimoramento
da gestdo institucional

Unidade

Trimestral

Maior melhor

15

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico




Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de praticas implementadas visando o aprimoramento
orgamentario e financeiro

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de medidas para promover o aprimoramento da infraestrutura
fisica da instituigdo.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

PPA / Indicador de
Compromisso

Processos Internos

Aprimorar a Gestdao
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de medidas para promover agGes inovadoras para o
fortalecimento e aprimoramento da Gestdo Administrativa visando atender as
necessidades institucionais

Unidade

Trimestral

Maior melhor

10

PPA / Indicador de
Compromisso

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Numero de implementag&o de préticas de Gestdo Administrativa no Ministério
Publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

LOA / Indicador de
Produto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdao
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Numero de ampliagdo e renovagao da frota de veiculos do Ministério Publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

LOA / Indicador de
Produto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Nivel de aprimoramento da estrutura do Arquivo Central do Ministério Publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

0,97

LOA / Indicador de
Produto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Nuamero de Unidades do Ministério Publico aparelhadas

Unidade

Trimestral

Maior melhor

180

93

LOA / Indicador de
Produto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Namero de construgdes de Unidades do Ministério Pablico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

LOA / Indicador de
Produto




Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Numero de Unidades do Ministério Publico reformadas

Unidade

Trimestral

Maior melhor

LOA / Indicador de
Produto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de agbes para efetivagdo do PROATI

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdao
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de agdes para modernizagdo dos fluxos de atendimento.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de agdes para adequagdo das recepgdes e telefonia

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdao
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de ag8es para capacitagdo em atendimento ao publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de agdes para monitoramento do desempenho do atendimento

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Percentual de unidades que utilizam os servigos do arquivo central

Trimestral

Maior melhor

50%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de Ag¢bes para Modernizagdo da Gestdo Patrimonial.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto




Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de agdes de aprimoramento do Arquivo Central.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de a¢des de melhoria da Gestdo de Transportes.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdao
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de Projetos Basicos e Executivos Concluidos

Unidade

Trimestral

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdo
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de Unidades atendidas com adaptagdes fisicas

Unidade

Trimestral

Maior melhor

22

26

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Processos Internos

Aprimorar a Gestdao
Administrativa

Aperfeigoar a Gestdo
Administrativa com
mecanismos inovadores e
disruptivos, contribuindo para
a efetividade dos objetivos
estratégicos institucionais

Quantidade de estudos de engenharia realizados.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

50

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Orgamento

Fortalecer a capacidade
orgamentdria e financeira da
instituigdo.

Aprimorar o modelo de gestdo
orgamentaria e financeira,
focado no incremento e no

equilibrio orgamentario-
financeiro, diversificagdo das
fontes de receita e adequado
as necessidades institucionais.

Quantidade de medidas para promover articulagdo para incremento de
receita.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

11

PPA / Indicador de
Compromisso

Orgamento

Fortalecer a capacidade
orgamentaria e financeira da
instituigdo.

Aprimorar o modelo de gestdo
orgamentaria e financeira,
focado no incremento e no

equilibrio orgamentario-
financeiro, diversificagdo das
fontes de receita e adequado
as necessidades institucionais.

Execugdo orgamentdria de pessoal

Trimestral

Maior melhor

99%

35,08%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto




Orgamento

Fortalecer a capacidade
orgamentaria e financeira da
instituigdo.

Aprimorar o modelo de gestdo
orgamentaria e financeira,
focado no incremento e no

equilibrio orgamentario-
financeiro, diversificagdo das
fontes de receita e adequado
as necessidades institucionais.

Execugdo orgamentdria total

Trimestral

Maior melhor

99%

31,35%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Orgamento

Fortalecer a capacidade
orgamentaria e financeira da
instituigdo.

Aprimorar o modelo de gestdo
orgamentaria e financeira,
focado no incremento e no

equilibrio orgamentario-
financeiro, diversificagdo das
fontes de receita e adequado
as necessidades institucionais.

Execugdo orcamentaria das Unidades Gestoras Area Gestdo

%

Trimestral

Maior melhor

80%

24,06%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Orgamento

Fortalecer a capacidade
orgamentdria e financeira da
instituigdo.

Aprimorar o modelo de gestdo
orgamentaria e financeira,
focado no incremento e no

equilibrio orgamentario-
financeiro, diversificagdo das
fontes de receita e adequado
as necessidades institucionais.

Execugdo Orgamentaria por Habitante

Trimestral

Menor melhor

80%

21,44%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Orgamento

Fortalecer a capacidade
orgamentdria e financeira da
instituigdo.

Aprimorar o modelo de gestdo
orgamentaria e financeira,
focado no incremento e no

equilibrio orgamentario-
financeiro, diversificagdo das
fontes de receita e adequado
as necessidades institucionais.

Execugdo orgamentdria das Unidades Gestoras Finalisticas

Trimestral

Maior melhor

60%

6,83%

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Aprendizado e Crescimento

Apoiar as atividades
institucionais através do uso
estratégico da tecnologia da

informagdo

Proporcionar a Transformagdo
Digital através de solugdes de
Tl atualizadas, integradas,
inovadoras e alinhadas ao
negocio.

Quantidade de solugdes de Tecnologia da Informagdo (TI) promovidas.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

PPA / Indicador de
Compromisso

Aprendizado e Crescimento

Apoiar as atividades
institucionais através do uso
estratégico da tecnologia da

informagdo

Proporcionar a Transformagdo
Digital através de solugGes de
Tl atualizadas, integradas,
inovadoras e alinhadas ao
negocio.

Quantidade de bens de Tecnologia da Informagdo (Tl) adquiridos ou em
outsourcing.

Unidade

Trimestral

Maior melhor

600

PPA / Indicador de
Compromisso

Aprendizado e Crescimento

Apoiar as atividades
institucionais através do uso
estratégico da tecnologia da

informagdo

Proporcionar a Transformagdo
Digital através de solugGes de
Tl atualizadas, integradas,
inovadoras e alinhadas ao
negocio.

Nivel de modernizagdo do Parque Tecnoldgico do Ministério Publico

Unidade

Trimestral

Maior melhor

LOA / Indicador de
Produto




Apoiar as atividades
institucionais através do uso

Proporcionar a Transformagdo
Digital através de solugdes de

LOA / Indicador de

Aprendizado e Crescimento L. ) Tl atualizadas, integradas, Numero de sistemas de informagdo desenvolvido Unidade Trimestral Maior melhor 5 1
estratégico da tecnologia da X ) Produto
R . inovadoras e alinhadas ao
informagdo L
negdcio.
Proporcionar a Transformagdo
Apoiar as atividades ) p , N <
instituci is através d Digital através de solugdes de Pl Estratégico /
institucionais através do uso R X P JUNTIN . ) ; . ano Estratégico
Aprendizado e Crescimento L. . Tl atualizadas, integradas, indice de aderéncia a PNTI (Politica Nacional de TI) % Trimestral Maior melhor 90% 88% . 8 .
estratégico da tecnologia da X . Indicador de Projeto
) . inovadoras e alinhadas ao
informagdo , .
negdcio.
. . Proporcionar a Transformagdo
Apoiar as atividades o , .
institucionais através do uso Digital através de solugdes de ol Estratégico /
1 Ituc I IV u ¢ ano Estrategico
Aprendizado e Crescimento L. ) Tl atualizadas, integradas, Indice de atualizagdo de equipamentos % Trimestral Maior melhor 60% 53% . 8 .
estratégico da tecnologia da X . Indicador de Projeto
R . inovadoras e alinhadas ao
informagdo L.
negdcio.
. - Proporcionar a Transformagdo
Apoiar as atividades o , .
institucionais através do uso DIl eiferes cossvEREs it Pl Estratégico /
ano Estrategico
Aprendizado e Crescimento L. . Tl atualizadas, integradas, Percentual de execugdo orgamentaria da Tl % Trimestral Maior melhor 80% - . 8 .
estratégico da tecnologia da X . Indicador de Projeto
R . inovadoras e alinhadas ao
informagdo , .
negocio.
. L. Proporcionar a Transformagdo
Apoiar as atividades o ) .
institucionais através d Digital através de solugdes de ol Estratégico /
institucionais através do uso ano Estratégico
Aprendizado e Crescimento L. ) Tl atualizadas, integradas, Percentual de unidades do MPBA com rede wireless % Trimestral Maior melhor 70% 77,38% R 8 .
estratégico da tecnologia da X . Indicador de Projeto
R . inovadoras e alinhadas ao
informagdo L
negdcio.
. L Proporcionar a Transformagdo
Apoiar as atividades o , .
institucionais através do uso P e el Pl Estratégico /
" . . . . P " o . . ano Estrategico
Aprendizado e Crescimento L. . Tl atualizadas, integradas, Quantidade de bens de Tl adquiridos (ou em outsourcing). Unidade Trimestral Maior melhor 600 - X 8 .
estratégico da tecnologia da ) X Indicador de Projeto
R . inovadoras e alinhadas ao
informagdo L .
negocio.
) . Proporcionar a Transformagdo
Apoiar as atividades o ; .
institucionais através d Digital através de solugdes de Pl Estratégico /
. . institucionais através do uso R K . o . X ) . ano Estratégico
Aprendizado e Crescimento L. ) Tl atualizadas, integradas, Pontuagdo de Exposigdo Cibernética. Unidade Trimestral Maior melhor 496 - R 8 .
estratégico da tecnologia da X . Indicador de Projeto
R . inovadoras e alinhadas ao
informagdo L.
negdcio.
Proporcionar a Transformagéo
Apoiar as atividades ) p , . <
o ) Digital através de solugdes de . " . - L
. X institucionais através do uso . . Quantidade de solugdes de Tl voltadas para atendimento ao usudrio . X . Plano Estratégico /
Aprendizado e Crescimento L. . Tl atualizadas, integradas, ) Unidade Trimestral Maior melhor 2 - X .
estratégico da tecnologia da ) X implementadas. Indicador de Projeto
R . inovadoras e alinhadas ao
informagdo L.
negdcio.
. . Proporcionar a Transformagdo
Apoiar as atividades ) p , N <
institucionais através d Digital através de solugdes de Quantidade d lucBes de Tl voltad dainf . Pl Estratégico /
. . institucionais através do uso R K uantidade de solugGes de Tl voltadas para seguranga da informag&o X ) X ano Estratégico
Aprendizado e Crescimento Tl atualizadas, integradas, ¢ P 8 ¢ ¢ Unidade Trimestral Maior melhor 5 - 8

estratégico da tecnologia da
informagdo

inovadoras e alinhadas ao
negocio.

implementadas.

Indicador de Projeto




Aprendizado e Crescimento

Apoiar as atividades
institucionais através do uso
estratégico da tecnologia da

informagdo

Proporcionar a Transformagdo
Digital através de solugdes de
Tl atualizadas, integradas,
inovadoras e alinhadas ao
negocio.

Quantidade de novos sistemas de informagdo implementados .

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Aprendizado e Crescimento

Apoiar as atividades
institucionais através do uso
estratégico da tecnologia da

informagdo

Proporcionar a Transformagdo
Digital através de solugbes de
Tl atualizadas, integradas,
inovadoras e alinhadas ao
negoécio.

Quantidade de modernizagdes em Sistemas de Informagdes jé existentes.

Maior melhor

14

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Aprendizado e Crescimento

Apoiar as atividades
institucionais através do uso
estratégico da tecnologia da

informagdo

Proporcionar a Transformagdo
Digital através de solugdes de
Tl atualizadas, integradas,
inovadoras e alinhadas ao
negocio.

Quantidade de solugdes de Tl voltadas para infraestrutura tecnoldgica que
foram implementadas.

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Aprendizado e Crescimento

Apoiar as atividades
institucionais através do uso
estratégico da tecnologia da

informagdo

Proporcionar a Transformagdo
Digital através de solugGes de
Tl atualizadas, integradas,
inovadoras e alinhadas ao
negocio.

Quantidade de Solugdes de Inteligéncia de Negdcios implementadas.

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Aprendizado e Crescimento

Apoiar as atividades
institucionais através do uso
estratégico da tecnologia da

informagdo

Proporcionar a Transformagdo
Digital através de solugdes de
Tl atualizadas, integradas,
inovadoras e alinhadas ao
negocio.

Quantidade de Solug@es de Inteligéncia de Negdcios modernizadas.

Maior melhor

Plano Estratégico /
Indicador de Projeto

Aprendizado e Crescimento

Apoiar as atividades
institucionais através do uso
estratégico da tecnologia da

informagdo

Proporcionar a Transformagdo
Digital através de solugdes de
Tl atualizadas, integradas,
inovadoras e alinhadas ao
negocio.

Quantidade de solugdes de Tl atualizadas, integradas, inovadoras e alinhadas
ao negdcio implementadas

Unidade Trimestral
Unidade Trimestral
Unidade Trimestral
Unidade Trimestral
Unidade Trimestral
Unidade Trimestral

Maior melhor

15

Plano Estratégico /
Indicador Estratégico

Fonte dos dados: Channel - Sistema de Governanga Institucional
(-) Ainda sem metas e/ou resultados, vez que, com o novo Plano Estratégico, houve uma reestruturacdo de todos os indicadores, os dados estdo sendo consolidados pela area responséavel.

Setor/Unidade responsavel pela informagdo: Unidade de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo | CGE

Atualizado em 15/04/2024

FUNDAMENTO LEGAL: Lei de Acesso a Informagdo (lei 12.527/2011) art. 72, V e VII, letra “a” e art. 82, § 12, V; Resolugdo CNMP n2 89/2012, art. 72, | e IV.




