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. Unidade Frequencia da| Frequencia .
Indicador Medida Meta Meta da coleta Realizado | Desempenho

ESTRATEGIA: Garantir a organizagdo das pessoas no trabalho e a
implantacao de politicas fundamentais a reten¢éo de talentos e ao | Estratégia | 100 Anual Trimestral 17
desenvolvimento na carreira
Potencializar em Regionais do Ministério Publico do Estado da Bahia a
disseminacao de informagdes institucionais implementando pesquisa de % 100 Anual Trimestral 33,67
clima organizacional
ESTRATEGIA: Adequar o quantitativo e o qualitativo de membros e - .

) . quaroq d Estratégia | 100 Anual Trimestral 78
servidores as necessidades do MP/BA
Implementar em 6rgéos e unidades do Ministério Publico do Estado da
Bahia 0 modelo de gestdo integrada de pessoas por competéncia % 93 Anual Trimestral 80,69
adequando o quadro de pessoas as necessidades da instituicdo
indice de estruturacéo do quadro de servidores do MPBA % 93 Anual Trimestral 80,69
ESTRATEGIA: Elaborar e implementar programa de capacitagio - .

plementar prog pacitag Estratégia | 100 | Anual | Trimestral 63 62,78

permanente de membros e servidores
Implementar projeto de formacao inicial e continuada para os integrantes . .
do Ministério Publico do Estado da Bahia. Unidade 10 Anual Trimestral 15
Implementar projeto de formacéo inicial e continuada para os integrantes 0 .
do Ministério Publico do Estado da Bahia % 25 Anual Trimestral 19
Nivel de Alcance das capacita¢des realizadas para membros Percentual 70 Anual Trimestral 52 74,29
Nivel de Alcance das capacita¢des realizadas para servidores Percentual 70 Anual Trimestral 43 61,43
indice de acdes de capacitacdo dos integrantes do MP Percentual 70 Anual Trimestral 68




Nivel de alcance de membros capacitados em relagdo ao nimero de

L Percentual 60 Anual Trimestral 69
inscritos
!\hvel. de alcance de servidores capacitados em relacdo ao nimero de Percentual 70 Anual Trimestral 59
inscritos
Implementar projeto de formacao inicial e continuada para integrantes da . .
area administrativa do Ministério Piblico do Estado da Bahia. Unidade 8 Anual Trimestral 1
Implementar projeto de formacéo inicial e continuada para integrantes da . .
area administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia % 25 Anual Trimestral 32
ESTRATEGIA: Implantar e implementar a Gest&o Integrada de
Recursos Humanos, aliando processos e informagdes da Diretoria | Estratégia | 100 Anual Trimestral 54 53,75
de RH, do Ceaf e da Secretaria-Geral do Ministério Publico (SGMP)
Implantar em org?os_ e unidades do Ministério PubllcoAdo_ Estado da Bahia Unidade 1 Anual Trimestral 0,37
0 modelo de gestdo integrada de pessoas por competéncia.
Implementar em 6rgdos e unidades do Ministério Publico do Estado da
Bahia 0 modelo de gestdo integrada de pessoas por competéncia % 100 Anual Trimestral 36,9
implementando sistema de gestdo integrada de pessoas por competéncia
ESTRATEGIA: Implantar sistema de estagio compativel com as - .
o np'a : 9 omp Estratégia | 100 Anual Trimestral 50 50
finalidades do instituto e com a legislacdo vigente
Aprimorar o projeto de estagio do Ministério Publico do Estado da Bahia. Unidade 1 Anual Trimestral 0,5 50
Aprimorar o projeto de estagio do Ministério Publico do Estado da Bahia % 25 Anual Trimestral 12,5 50
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