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Aprendizado e conhecimento GESTAO ESTRATEGICA
Objetivo: Aperfeicoar a politica de gestdo de pessoas
Relatério dos dados dos indicadores - 12 Trimestre 2020

Documento . Frequencia "
. ) Unidade Frequencia
Indicador de Origem/ ) da

o Medida da coleta
Classificador Meta

Meta Realizado | Desempenho *

INDICE DA ESTRATEGIA: Garantir a organizagdo das pessoas no trabalho
e a implantagdo de politicas fundamentais a retengdo de talentos e ao Estratégia % Anual Trimestral 100,00% 48,45%
desenvolvimento na carreira
INICIATIVA PPA: Garantir a organizagdo das pessoas no trabalho e a Iniciativa de
implantagdo de politicas fundamentais a retengdo de talentos e ao % Anual Trimestral 100,00% 2,69%

; : PPA
desenvolvimento na carreira
Numero de agdes de valorizagdo de integrantes do Ministério Publico LOA Unidade Anual Trimestral 3 0
INDICE DA ESTRATEGIA: Adequar o quantitativo e o qualitativo de - .
- )  Adequar o g qualitatt Estratégia % Anual | Trimestral 100,00% 68,00% 68,00%
0s e servidores as nec do MP/BA

INICIATIVA PPA: A itati litati Iniciati

C» dequar o quantitativo e o qualitativo de membros e niciativa de % Anual Trimestral 100,00% 0,68%
servidores PPA
META: Aprimorar profissional e culturalmente os integrantes do MP/BA,
aperfeicoando a execugdo de seus servigos e a racionaliza¢do de recursos | Meta de PPA| Unidade Anual Trimestral 88 3
materiais
Numero de concursos realizados LOA Unidade Anual Trimestral 1 0
e ~ . Projeto .
Indice de estruturagdo do quadro de servidores do MPBA L % Anual Trimestral 88,15% 88,34

Estratégico

INDICE DA ESTRATEGIA: Criar estimulos para os oc dos cargos
de Coordenador de Promotorias de Justica Regionais e Gerentes de Estratégia % Anual Trimestral 100,00% 0,00

Projetos Estratégicos Institucionais Finalisticos
INICIATIVA PPA: Criar estimulos para os ocupantes do cargo de Iniciativa de
Coordenador de Promotorias de Justica Regionais e Gerentes de Projetos PPA % Anual Trimestral 100,00% 0,00
gstratéﬁicos Institucionais Finalisticos

INDICE DA ESTRATEGIA: Elaborar e implementar programa de

. ) Estratégia % Anual Trimestral 100,00% 69,00%
capacitacdo per de membros e servidores
INICIATIVA PPA: Implementar programa de capacitagdo permanente de | Iniciativa de
mp prog pacitagdop % Anual | Trimestral 100,00% 28,85%
membros e servidores PPA
p — . Projeto .
Nivel de Alcance das capacitagdes realizadas para membros J, i % Anual Trimestral 75,00% 31,00%
Estratégico
p N . . Projeto .
Nivel de Alcance das capacitagdes realizadas para servidores L % Anual Trimestral 75,00% 14,00%
Estratégico
Nivel de alcance de membros capacitados em relagdo ao nimero de Projeto
el P ¢ Jec % Anual | Trimestral 80,00% 74,00%
inscritos Estratégico
Nivel de alcance de servidores capacitados em relagdo ao nimero de Projeto
el P ¢ Jec % Anual | Trimestral 85,00% 73,00%
inscritos Estratégico
Numero de agSes para implementagédo do projeto de qualificagdo de . .
X R LOA Unidade Anual Trimestral 88 3
integrantes do Ministério Publico
Quantidade de cursos, palestras, seminarios, workshops, oficinas, mesas-
redondas, reunides, atividades culturais, dentre outras a¢des voltadas . .
L X R < Programa Unidade Anual Trimestral 104 3
para a capacitagdo de membros e servidores nos diversos aspectos para
o aprimoramento do MP/BA
p Projeto
Indice de agBes de capacitagdo dos integrantes do MP ) % Anual Trimestral 85,00% 0,00%

Estratégico

INDICE DA ESTRATEGIA: Promover a implementacdo da Gestdo de
Pessoas, de forma integrada, aliando processos e informagdes da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, do CEAF e da Secretaria-Geral do
Ministério Publico (SGMP)

Estratégia % Anual Trimestral 100,00% 54,31% 54,31%

INICIATIVA PPA: Promover a implementagdo da Gestdo de Pessoas, de Iniciativa de
forma integrada, aliando processos e informagdes da Diretoria de Gestdo PPA % Anual Trimestral 100,00% 25,00%
de Pessoas, do CEAF e da Secretaria-Geral do Ministério Publico (SGMP)

Nivel de desempenho das agdes de servigo ministerial finalistico realizado
para atender a administragdo de Pessoal e Encargos dos Integrantes do LOA Unidade Anual Trimestral 1 1
Ministério Publico

Projeto

fndice de Remuneragdo o % Anual Trimestral 52,73% 52,73%
Estratégico
INDICE DA ESTRATEGIA: Implantar sistema de estagi tivel
. . mpfantar fls -etna.' © e-s aglo compatlvel com Estratégia % Anual Trimestral 100,00% 45,83%
asf do Instituto e com a vigente
I!\llC{ATIVA PPA: Implantar sistemalde Eftégio compativel com as Iniciativa de % Anual Trimestral 100,00% 37,50%
finalidades do instituto e com a legislacdo vigente PPA

Legenda do desempenho:

B o%o24% [ 25%a49% [ so%a7a% I 75%a99% I - portir de 100%

(-) Os Dados ainda ndo apurados estdo sendo consolidados pela area responsavel
( *) Os Desempenhos das Estratégias sdo apurados em fungdo da execugio dos indicadores alinhados, bem como da execugdo dos projet os / programas Institucionais.

Fonte dos dados: Channel - Sistema de Governanga Institucional Atualizado em 30/04/2020



