MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

NOTIFICAGCAO CONJUNTA

ILUSTRE SR. SECRETARIO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL,
Osnei Okumoto,

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 10® REGIAO, pelos Procuradores e
Procuradoras do Trabalho in fine assinados, com fundamento na
Constituicdo da Republica, artigos 7°, XIII, XIV, XXII e XXXIIT,
127, 196, 200 e 227, na Lei Complementar n. 75/93, artigos 5°¢,
ITI, alineas “d” e “e”, e 84, caput, e na Lei n. 8080/90 (Lei
Orgédnica da Saude) .

CONSIDERANDO ser o Ministério Publico “instituicdo permanente,
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, 1incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos Iinteresses
socials e individuais indisponiveis” (artigo 127 da Constituicéao

da Republica);

CONSIDERANDO que compete especificamente ao Ministério Publico do
Trabalho a defesa dos direitos sociais constitucionalmente
garantidos, nos termos do art. 83, inciso III, da Lei Complementar
no. 75/93;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 6° da Constituicdo Federal,
sdo direitos sociais, entre outros, a saude, a seguranca € O
trabalho;
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CONSIDERANDO que ¢é direito dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social, a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
saude, higiene e seguranca (Constituicdo Federal, artigo 7°,
XXIT);

CONSIDERANDO que o meio ambiente do trabalho compreende o conjunto
das condicdes internas e externas do local de trabalho e sua
relacdo com a saude e seguranca dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econbmicas gque visem a
reducdo dos riscos de acidentes/doencas e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitdrio as acdes e servigos para sua
promogcdo, protecdo e recuperacdo (arts. 196 e 200 da Constituicdao
Federal) ;

CONSIDERANDO noticias divulgadas sobre surto de novo coronavirus
(COVID-19) declarado pela Organizacdo Mundial da Saude uma
Emergéncia de Saude Publica de Importdncia Internacional (ESPII);

CONSIDERANDO que existem sete coronavirus humanos conhecidos,
dentre os quais estdo incluidos o causador da SARS (sindrome
respiratédria aguda grave), o da sindrome respiratdéria do Oriente
Médio (MERS) e o COVID-19 e gque o conhecimento adgquirido com os
surtos e epidemias pretéritos tem orientado as medidas de precaucédo

e prevencdo adotadas para O novo coronavirus;

CONSIDERANDO que o comportamento do virus, os modos de transmissio
e o comportamento da doenca estdo sendo estudados a medida gque os
casos sdo identificados, em especial em paises com diferentes
caracteristicas climaticas e socioambientais, as medidas de
seguranca também serdo atualizadas e que, portanto, o presente
documento deve ser acompanhado da atualizacdo dos canais oficiais
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da Organizacdo Mundial da Satde (OMS), do Ministério da Satde (MS)

e da Agéncia Nacional de Vigilédncia Sanitéria (ANVISA);

CONSIDERANDO dque os sintomas wvariam de leves a muito graves,
podendo chegar ao ébito em algumas situacgdes, prevendo-se que O
periodo de incubacdo, ou seja, o tempo entre a exposicdo ao virus
e o aparecimento dos sintomas pode variar de 2 a 14 dias; que
pessoas portadoras do virus mas sem manifestacdo ou com
manifestacgdes leves dificultam o controle e aumentam a chance de
propagacdo dos casos;

CONSIDERANDO gque a transmissdo ocorre de pessoa a pessoa a partir
de goticulas respiratérias ou contato prdéximo (dentro de 1 metro);
pessoas em contato com alguém gque tenha sintomas respiratdrios
(por exemplo, espirros, tosse, etc.) estdo em risco de serem
expostas a goticulas respiratdrias potencialmente infecciosas,
como o0s profissionais de satde e demais que atuem no socorro,

atendimento e acompanhamento de pacientes;

CONSIDERANDO que a Anvisa e o Ministério da Salde preveem medidas
de prevencdo aos profissionais envolvidos no transporte, no apoio
e assisténcia aos potenciais casos, consoante disposto na Nota
Técnica n° 04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%$C3%A9
cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-
p9341c196b28) ;

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.080/90, que normatiza o funcionamento
do Sistema Unico de Saude (SUS), estabelece que se incluem, entre
as acdes do SUS, as acdes de “informacdo ao trabalhador e a sua
respectiva entidade sindical e as empresas sobre o0s riscos de
acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como
0s resultados de fiscalizacdes, avaliacdes ambientalis e exames de
saude, de admissdo, periddicos e de demissdo, respeitados os

preceitos da ética profissional” e “participag¢do na normatizagdo,
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fiscalizacdo e controle dos servicos de saude do trabalhador nas
instituigbes e empresas publicas e privada” (art. 6°, §3°, incisos
V e VI);

CONSIDERANDO que o art. 2° da Portaria n® 1.823/2012, que institui
a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora no
SUS, estabelece que a referida politica publica “tem como
finalidade definir os principios, as diretrizes e as estratégias
a serem observados pelas trés esferas de gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS), para o desenvolvimento da atencdo integral a saude
do trabalhador, com énfase na vigildncia, visando a promog¢do e a
protecdo da saude dos trabalhadores e a redugdo da morbimortalidade
decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos

produtivos”;

CONSIDERANDO que o Centro de Controle de Doencas dos Estados Unidos
(CDC) alerta que naquele pais o contato com industrias, fabricantes
e distribuidores de EPI é realizado regularmente de modo a garantir
a disponibilidade desses materiais se necessario;

CONSIDERANDO gue no Brasil, até a data de 12/03/2020, j& foram
confirmados 77 casos;

NOTIFICAM o DISTRITO FEDERAL, por meio de sua Secretaria de Saude
a:

1. GARANTIR aos profissionais de satde, transporte, apoio,
assisténcia e demais funcgdes envolvidas no atendimento a
potenciais casos de coronavirus, a disponibilizacéo de
equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados pelas
autoridades de saude locails, nacionails e internacionais de acordo
com as orientacdes mais atualizadas, tais como: a) profissionais
presentes durante o transporte: melhorar a ventilacdo do veiculo
para aumentar a troca de ar durante o transporte; limpar e

desinfetar todas as superficies internas do veiculo apds a
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realizacdo do transporte; desinfeccdo com 4lcool a 70%,
hipoclorito de sédio ou outro desinfetante indicado para este fim
e seguindo  procedimento operacional padréo definido; b)
profissionais envolvidos no atendimento e cuidados (especialmente
profissionais de saude): higiene das mdos com preparacio
alcodlica; oculos de protecdo ou protetor facial; méscara
cirGrgica; avental impermedvel; luvas de procedimento; mascaras
N95, FFP2, ou equivalente, quando da realizacdo de procedimentos
geradores de aerossdis como, por exemplo, intubacdo ou aspiracéo
traqueal, ventilacd&o né&o invasiva, ressuscitacdo cardiopulmonar,
ventilacdo manual antes da intubacéao, coletas de amostras

nasotraqueais e broncoscopias;

l.a. o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), como
as mascaras, €& apenas uma das medidas de prevencgdo, ndo sendo
suficiente para garantir a protecdo do trabalhador. Medidas
como a higienizacdo das mdos com agua e sabonete liquido ou
preparacdo alcodlica, antes e apds a utilizacdo das mascaras,
sdo essenciais, devendo ser garantido o fornecimento de tais
insumos, assim como o treinamento adequado para dque o

procedimento seja realizado de forma eficaz;

1.b. a mascara deve estar apropriadamente ajustada a face para
garantir sua eficadcia e reduzir o risco de transmissdo, devendo
haver a orientacdo de todos os profissionais sobre como usa-
la, remové-la e descartéd-la, bem como sobre a higienizacdo das

mdos antes e apds seu uso.

2. GARANTIR que as informacdes sobre higienizacdo, uso e descarte
dos materiais de protecdo e outros materiais potencialmente
contaminados estejam disponiveis e que os profissionais estejam

devidamente treinados;
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3. CONTACTAR, se e quando necesséario, fornecedores para garantir
a disponibilidade dos insumos, materiais e equipamentos de

protecdo dos profissionais envolvidos;

4. INFORMAR e ALERTAR aos trabalhadores, as entidade sindicais
e as empresas sobre os riscos de contaminacdo e propagacgdo e sobre
a importadncia da organizacdo dos servicos de apoio, transporte e
assisténcia, de modo a garantir as condig¢des minimas de saude e
seguranca dos profissionais envolvidos, nos servigcos publicos e
privados de saude, inclusive de saude do trabalhador (SESMTs),

vislumbrando que potenciais situac¢des de emergéncia, surtos e

epidemias podem ocorrer como alertado por autoridades
internacionais.

5. EXPEDIR recomendacgdes, protocolos ou notas técnicas aos
SESMTs (Servicos Especializados de Medicina e Seguranca do

Trabalho) das empresas, para que encaminham casos suspeitos para
imediata andlise pelo SUS, ndo permitindo que haja a continuidade
do trabalho em casos de suspeita de contaminagdo pelo COVID 19

FONTES :
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Ministério da Saude. Protocolo de Tratamento do Novo Coronavirus
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de boas praticas para o processamento de produtos para saude e déa
outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15
03 2012.html

Centro de Controle e Prevencdo de Doencas (CDC). Interim Guidance
for Public Health Personnel Evaluating Persons Under Investigation
(PUIs) and Asymptomatic Close Contacts of Confirmed Cases at Their
Home or Non-Home Residential Settings. Disponivel em:
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/php/guidance-

evaluating-pui.html

Brasilia, em 13 de marco de 2020.

ANA CRISTINA DESIREE BARRETO FONSECA TOSTES RIBEIRO
Procuradora do Trabalho
COORDENADORA NACIONAL DA COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS
IRREGULARIDADES TRABALHISTAS NA ADMINITRACAO PUBLICA-CONAP-MPT

CARLOS EDUARDO CARVALHO BRISOLLA
Procurador do Trabalho
COORDENADOR REGIONAL DA COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS
IRREGULARIDADES TRABALHISTAS NA ADMINITRACAO PUBLICA-CONAP-MPT

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, Brasilia — DF, CEP 70040-250


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/php/guidance-evaluating-pui.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/php/guidance-evaluating-pui.html

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

JOAQUIM RODRIGUES NASCIMENTO
Procurador do Trabalho
VICE-COORDENADOR REGIONAIL DA COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO-CODEMAT-MPT

MARICI COELHO DE BARROS PEREIRA
Procuradora do Trabalho
COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO-
CODEMAT-MPT

RENATA COELHO
Procuradora do Trabalho
COORDENADORA REGIONAL DA COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO-CODEMAT-MPT

VALESCA DE MORAIS DO MONTE
Procuradora do Trabalho
PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10°%
REGIAO

SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, Centro Empresarial CNC, Brasilia — DF, CEP 70040-250



