
MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO
_________________________________________________________________

RECOMENDAÇÃO

ILUSTRE SR. ANTONIO CARLOS MAGALHÃES NETO, PREFEITO DO MUNICÍPIO 
DE SALVADOR

ILUSTRE  SR.  LEONARDO  SILVA  PRATES,  SECRETÁRIO  DE  SAÚDE  DO 
MUNICÍPIO DE SALVADOR

O  MINISTÉRIO  PÚBLICO  DO  TRABALHO  —  PROCURADORIA  REGIONAL  DO 
TRABALHO DA xxxª REGIÃO, pelos Procuradores e Procuradoras do 
Trabalho in fine assinados, com fundamento na Constituição da 
República, artigos 7º, XIII, XIV, XXII e XXXIII, 127, 196, 200 e 
227, na Lei Complementar n. 75/93, artigos 5º, III, alínea “e”, 
6º, inciso XX, 83, V, e 84,  caput, e na Lei n. 8080/90 (Lei 
Orgânica da Saúde).

CONSIDERANDO que compete especificamente ao Ministério Público do 
Trabalho  a  defesa  dos  direitos  sociais  constitucionalmente 
garantidos,  nos  termos  do  artigo  83,  inciso  III,  da  Lei 
Complementar no. 75/93; 

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 6º da Constituição Federal, 
são direitos sociais, entre outros, a saúde, a segurança e o 
trabalho;
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CONSIDERANDO  que é direito dos trabalhadores urbanos e rurais, 
além de outros que visem à melhoria de sua condição social, a 
redução dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de 
saúde,  higiene  e  segurança  (Constituição  Federal,  artigo  7º, 
XXII);

CONSIDERANDO que o meio ambiente do trabalho compreende o conjunto 
das condições internas e externas do local de trabalho e sua 
relação com a saúde e segurança dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que a saúde é direito de todos e dever do Estado;

CONSIDERANDO notícias divulgadas sobre surto de novo coronavírus 
(COVID-19)  declarado  pela Organização  Mundial  da  Saúde  uma 
Emergência de Saúde Pública de Importância Internacional (ESPII) 
e a Declaração de Estado de Calamidade Pública;

CONSIDERANDO que o comportamento do vírus, os modos de transmissão 
e o comportamento da doença estão sendo estudados à medida que os 
casos são identificados e que, portanto, o presente documento deve 
ser acompanhado da atualização dos canais oficiais da Organização 
Mundial da Saúde (OMS), do Ministério da Saúde (MS) e da Agência 
Nacional de Vigilância Sanitária;

CONSIDERANDO  que  a  transmissão  ocorre  de  pessoa  a  pessoa  a 
partir de gotículas respiratórias ou contato próximo (dentro de 
2 metros) e os profissionais de saúde e demais que atuem no 
socorro, atendimento e acompanhamento de pacientes suspeitos ou 
confirmados estão em maior risco e vulnerabilidade;

CONSIDERANDO que a Anvisa e o Ministério da Saúde preveem medidas 
de prevenção aos profissionais envolvidos no transporte, no apoio 
e assistência aos potenciais casos, consoante disposto na Nota 
Técnica  (NT)  nº  04/2020  GVIMS/GGTES/ANVISA 
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T
%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA-ATUALIZADA/ab598660-
3de4-4f14-8e6f-b9341c196b28;

CONSIDERANDO que a Lei nº 8.080/90, que normatiza o funcionamento 
do  Sistema  Único  de  Saúde  (SUS),  estabelece  que  se  incluem, 
entre as ações do SUS, as ações de “informação ao trabalhador e 
à sua respectiva entidade sindical e às empresas sobre os riscos 

de acidentes de trabalho, doença profissional e do trabalho, bem 

como  os  resultados  de  fiscalizações,  avaliações  ambientais  e 

exames  de  saúde,  de  admissão,  periódicos  e  de  demissão, 

respeitados os preceitos da ética profissional;” e “participação 
na normatização, fiscalização e controle dos serviços de saúde 

do trabalhador nas instituições e empresas públicas e privada” 
(artigo 6º, §3º, incisos V e VI);

CONSIDERANDO o  Protocolo  de  Manejo  e  Tratamento  do  Novo 
Coronavírus, 2019;

RECOMENDA ao MUNICÍPIO DE SALVADOR:

1  –  Garantir  que  seja  feita  a  triagem  clínica,  incluindo 
reconhecimento  precoce  de  casos  suspeitos  de  COVID-19  e,  se 
necessário,  encaminhamento  imediato  para  área  separada  dos 
demais pacientes em espera e dos demais serviços; a área deve 
ser ampla e ventilada, devendo conter suprimentos suficientes de 
higiene respiratória e das mãos; 

• Havendo  viabilidade,  avisos  na  entrada  do 
estabelecimento podem direcionar pacientes que busquem 
atendimento por suspeita de COVID-19 para um espaço 
reservado antes mesmo da triagem, de igual forma amplo 
e ventilado, com suprimentos de higiene respiratória e 
das mãos, enquanto aguardam a triagem efetiva;
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2  –  Fornecer aos  pacientes  suspeitos  de  ter  COVID‐19  e  seus 
acompanhantes máscara cirúrgica ao chegar ao serviço de saúde e 
higienizar imediatamente as mãos com álcool 70º;

3  –  Dimensionar o  quantitativo  de  profissionais  de  saúde  do 
pronto-atendimento em função da demanda de pacientes, incluindo 
uma  reserva  técnica  em  função  das  ausências  que  serão 
constantes;

4 – Manter o abastecimento de itens imprescindíveis de proteção 
individual  (EPIs)  como  máscaras,  luvas,  aventais  ou  capotes 
descartáveis, óculos, bem como materiais de proteção especial 
para procedimentos invasivos como máscaras N95 e filtros de ar e 
de higienização das mãos no pronto atendimento. Profissionais de 
saúde que prestarem assistência direta ao paciente suspeito de 
Síndrome Gripal (SG) ou Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) 
devem utilizar os seguintes EPIs: protetor ocular ou protetor de 
face,  luvas,  gorro,  capote/avental  descartável  e  máscara 
cirúrgica ou máscara N95;

5 – Realizar capacitação eficaz das equipes de saúde, incluindo 
os médicos, sobre a necessidade da adesão às boas práticas para 
o controle da transmissão do vírus, incluindo a necessidade de 
higienização das mãos com água e sabão ou preparação alcoólica 
frequente,  bem  como  utilização  adequada  dos  EPI,  tais  como 
colocação, uso e descarte;

6  -   Reforçar  a  capacitação  específica  aos  profissionais  do 
pronto-atendimento e internação, inclusive os que participam de 
atividades com risco específico, como o banho do paciente ou 
higienização  de  acomodações,  rouparia  e  objetos,  também  com 
fornecimento de EPI próprio para a tarefa, o grau e o tipo de 
risco;

7  –  Reforçar as  medidas  de  saúde  e  segurança  da  Norma 
Regulamentadora nº 32/MTE/2005, em especial, quanto às análises 
de  risco,  bem  como  revisar,  caso  já  elaborado,  Plano  de 
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Contenção  e/ou  Prevenção  de  Infecções,  considerando 
obrigatoriamente  os  aspectos  de  prevenção,  identificação  e 
controle de risco do COVID-19;

8  - Instituir horários  de  descanso  e  oferecer  serviços  como 
alimentação,  fornecimento  de  roupas  de  trabalho,  salas  de 
repouso  e  instalações  com  chuveiros  e  facilidades  para  a 
higienização corporal ao entrar e ao sair dos plantões;

8.1. –  Providenciar  alojamento para profissionais de saúde que 
possuam grupo de risco em sua residência, bem como alternativas 
ao  transporte  público  aos  que  necessitem  retornar  às  suas 
residências diariamente;

9 – Providenciar o fornecimento abundante e facilitado de água 
potável,  mantendo  o  abastecimento  nas  Unidades  e  Setores  em 
quantidade suficiente para o aumento de demanda e acessível nos 
locais  a  fim  de  evitar  maiores  deslocamentos  internos  ou 
aglomerações;

10  -  Instituir serviço  de  acolhimento  psicológico  para  os 
profissionais de saúde;

11 – Manter acessível infraestrutura para higienização das mãos e 
"toalete  respiratória"  dos  pacientes,  incluindo  sabão,  álcool 
gel 70º, lenços e toalhas descartáveis.

12  –  Limpar  as  instalações  de  saúde  várias  vezes  ao  dia, 
incluindo  sanitários,  consultórios,  mobiliário  e  salas  de 
espera. Todos os profissionais devem higienizar as mãos com água 
e  sabão  ou  preparação  alcoólica  frequentemente.  Empresas 
terceirizadas que acaso realizem a tarefa devem ser orientadas e 
fiscalizar o fornecimento de EPI´s, bem como o cumprimento das 
demais normas de saúde e segurança;
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13 – Priorizar a realocação dos profissionais de saúde com idade 
acima de 60 anos ou com doenças crônicas, mesmo que saudáveis, 
tirando-os  da  linha  de  frente  e  do  pronto-atendimento, 
distanciando-os de atividades com casos suspeitos ou confirmados 
de COVID-19, para outras funções que demandem a sua expertise de 
atuação;

14 - Passar por isolamento respiratório os casos identificados de 

COVID‐19, sendo que os médicos e outros profissionais da saúde 
responsáveis  pelo  atendimento  devem  contar  com  todos  os 
equipamentos de proteção individual (EPIs) necessários. Os EPIs 
a  serem  utilizados  como  precaução  para  evitar  contato  com 
gotículas em atendimentos de pacientes suspeitos ou confirmados 
são: máscara cirúrgica, avental e luvas descartáveis e protetor 
facial  ou  óculos.  Nos  procedimentos  que  podem  gerar  aerosol 
(como coleta de swab nasal, broncoscopia, aspiração de paciente 
entubado),  a  máscara  cirúrgica  deverá  ser  substituída  por 
máscara N95 ou PFF2. Nas unidades de terapia intensiva (UTIs), 

com leitos destinados à COVID‐19, se deve utilizar máscara N95 ou 
PFF2;

15 – Manter as máscaras N95 sob o cuidado individual de cada 
profissional  sendo  descartada  ao  final  do  plantão. 
EXCEPCIONALMENTE,  em  situações  de  carência  de  insumos  e  para 
atender a demanda da epidemia atual, a máscara N95 poderá ser 
reutilizada  pelo  mesmo  profissional,  desde  que  cumpridos  os 
passos  obrigatórios  para  a  retirada  da  máscara  sem  a 
contaminação do seu interior, tudo conforme NT 04 de 2020 da 
Anvisa.

16 – Observar e instruir todos os profissionais sobre a correta 
higienização do protetor ocular, o que deverá ser feito com água 
e  sabão  e  submetido  à  desinfecção  com  álcool  70º  após  cada 
atendimento e não deverá ser descartado. Os demais EPI’s devem 
ser descartados após cada atendimento.
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17  –  Observar o  uso  de  máscara  cirúrgica  por  todos  os 
profissionais que tenham contato (distância inferior a 2 metros) 
com pacientes sintomáticos respiratórios;

18 – Orientar os profissionais de saúde a procurar o serviço de 
medicina do trabalho da Unidade ou do Estabelecimento em caso de 
sintomatologia respiratória, a fim de que o médico do trabalho 
avalie  a  indicação  ou  não  do  seu  afastamento  da  assistência 
direta  ao  paciente.  No  caso  de  contaminação  em  razão  do 
trabalho, mesmo na suspeita, é necessária a imediata emissão de 
CAT e preenchimento do formulário para o SINAN;

19 - Implementar, de forma integrada com a empresa prestadora de 
serviços,  todas  as  medidas  de  prevenção  ora  recomendadas,  de 
forma  a  garantir-se  o  mesmo  nível  de  proteção  a  todos  os 
trabalhadores  do  estabelecimento,  considerando-se  a 
responsabilidade direta do contratante de serviços terceirizados 
em “garantir as condições de segurança, higiene e salubridade 
dos  trabalhadores,  quando  o  trabalho  for  realizado  em  suas 

dependências” (art. 5-A, § 3º da Lei 6019/74 c/c itens 5.48 e 
5.49 da NR-05, item 9.6.3 da NR-09 e item 32.11.4 da NR-32).

19.1. Advertir os gestores dos contratos de prestação de serviços 
terceirizados quanto à responsabilidade da empresa contratada em 
adotar todos os meios necessários para conscientizar e prevenir 
seus  trabalhadores  acerca  dos  riscos  do  contágio  do  novo 
coronavírus  (SARS-COV-2)  e  da  obrigação  de  notificação  da 
empresa contratante, quando do diagnóstico de trabalhador com a 
doença (COVID-19).

20 – Divulgar o formulário “Check List das Condições de Trabalho 
nos  Serviços  de  Saúde” 
<https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmRky5ukbtz-
mFJyV5zS1bhYpMjRNeoiMFAJVBnPlo3U-BTA/viewform>  a  todos  os 
profissionais de saúde estaduais e municipais, aos integrantes 
do  SESMT  Estadual/Municipal,  aos  sindicatos  profissionais  das 
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categorias de saúde, às entidades que integram os Conselhos de 
Saúde,  aos  gestores/coordenadores  das  unidades  de  Serviço  de 
Saúde, aos coordenadores de Vigilância Sanitária e Departamento 
de Saúde do Trabalho, entre outros, destacando a importância do 
preenchimento  e  divulgação  entre  os  profissionais  de  saúde, 
inclusive em grupos da rede social WhatsApp e lista de e-mails.

21 -  Divulgar a Recomendação destinada as Unidades de Saúde, 
públicas e privadas, do Município de Salvador, junto as mesmas, 
bem como, no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhar, nos autos do 
PROMO 000437.2020.05.000/7, a relação atualizada das Unidades de 
Saúde  do  Município  de  Salvador,  seus  diretores  e  respectivos 
emails e contatos telefônicos.

As  medidas  adotadas  quanto  ao  cumprimento  das  Recomendações 
acima deverão ser informadas a esta Procuradoria do Trabalho no 
prazo de 5 (cinco) dias, sobretudo no que tange ao Plano de 
Contingência  a  ser  implementado  ou  revisado  para  redução  da 
exposição dos trabalhadores a situações de risco. 

Salvador, 26 de março de 2020.

Luis Carlos Gomes Carneiro Filho

Procurador Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 5a Região

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
S
é
f
o
r
a
 
G
r
a
c
i
a
n
a
 
C
e
r
q
u
e
i
r
a
 
C
h
a
r
 
e
m
 
2
6
/
0
3
/
2
0
2
0
,
 
à
s
 
1
4
h
3
1
m
i
n
1
9
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
d
o
 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
 
o
r
i
g
i
n
a
l
:
 
h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
p
r
t
5
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
s
e
r
v
i
c
o
s
/
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
-
d
e
-
d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
?
v
i
e
w
=
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
s
 
C
O
D
I
G
O
 
:
 
i
d
=
3
3
2
1
1
6
9
&
c
a
=
L
Z
A
7
7
B
F
J
H
U
4
1
J
Q
1
E



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO
_________________________________________________________________

Sef́ora Graciana Cerqueira Char

Coordenadora Regional da Coordenadoria Nacional de Combate as̀ Irregularidades 

Trabalhistas na Administraca̧õ Pública  (CONAP).

Rosineide Mendonça Moura

Vice Coordenadora Regional da Coordenadoria Nacional de Combate às 

Irregularidades Trabalhistas na Administração Pública (CONAP). 
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