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OMISSÃO
O crescimento do crime organizado e o ABSOLUTO domínio
que ele tem tido, agora, tanto nos presídios como em bairros
inteiros de cidades do Rio Grande do Sul ao Acre, é resultado
óbvio da total omissão do Estado diante da bandidagem, mas,
principalmente, diante do cidadão comum. Os poderosos, sem-
pre legislando em causa própria e ROUBANDO os cofres pú-
blicos, simplesmente relegaram comunidades inteiras aos caos.
E agora, vai daí para pior.
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De onde vêm a pompa e circunstância da sisuda, mas
jamais séria, burguesia brasileira? Uma vergonha!

Eles pensaram, de for-
ma idiota, que bastava
trancar prisioneiros numa
masmorra medieval e jogar
a chave fora. Falo de polí-
ticos, juristas, governan-
tes, e grande parte da po-
pulação. Ledo e fatal en-
gano. O que se vê é isso
aí: um país, se é que po-
demos chamar assim ao
Brasil, onde, em apenas
14 dias, mais de 120 pes-
soas foram decapitadas
dentro de depósitos de

gente aos quais chamam de
prisão. Muito, muitíssimo
pior do que o Estado Islâmi-
co, podem ter certeza.

De outro lado, o povo co-
mendo o pão que o diabo
amassou, governos atrasan-
do salários dos miseráveis
enquanto seus chefes se-
guem se locupletando, tudo
num cinismo incomensurável.

Daí, pergunto: onde está
a massa encefálica, se é
que ainda há, de gente po-
derosa, da burguesia nacio-

nal, que se delicia aqui e lá
foram em iates, hotéis de
luxos, festas homéricas, ri-
sadas para todo lado, en-
quanto o país afunda num
mar de lama jamais visto?
Será que não entendem que
os decapitados, que as fac-
ções criminosas toleradas e
comentadas como se fos-
sem partidos (aliás, têm se-
melhança), é que fazem a
péssima imagem de uma
nação à beira do esgoto, lá
fora. Haja saco!

Frase:
Os governos brasileiros, em TODOS
os níveis, sempre relegaram o povo
ao pior lugar na sociedade e jamais
cuidaram das comunidades. Então, o
resultado é esse aí...

E a Justiça, fará sua parte?
Não é possível tolerar a calamidade do sistema prisional brasileiro, que vem de déca-

das, e NENHUM governante, nos últimos 40 ou 50 anos, incluindo aí políticos safados,
teve coragem de encarar.

Um capítulo importante é a INOPERÂNCIA do faustoso e verborrágico Judiciário diante
da imensa, quase metade, quantidade de presos que sequer foram julgados e acabam
virando soldados, obrigatoriamente, do crime organizado.

 

Temer se revela patético
Triste sina, a nossa. Se Lula e Dilma revelaram-se populistas baratos, mas que custa-

ram caro para a nação, Michel Temer tem se apresentado como o títere da politicagem
podre de Brasília, agindo como um boneco diante do caos nacional.

Esse negócio de ficar liberando verbas para estados e postando mensagem dizendo
que “está atento” ao inferno reinante, nos presídios, sinceramente, é demais.

 

Desembargador alerta na prevenção de doenças

LUIZ ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS SANTOSENTREVISTA

ribuna da
Bahia – Esta é
a primeira vez
que acontece
este evento no
TRT?T

Desembargador Luiz Ro-
berto Mattos – Acredito que
essa seja a primeira vez que
estamos realizando algo
neste sentido, dentro do Ja-
neiro Branco. Mas, outras
vezes, já vínhamos dando
destaque com relação a pre-
venção de acidentes de tra-
balho e a questão da doen-
ça mental decorrente do tra-
balho. Minha ideia é a de dar
um enfoque na questão da
saúde mental, de prevenção
de doenças como a depres-
são, estresse, ansiedade,
dentre outras, que são difí-
ceis de serem detectadas,
por serem “invisíveis”. Se eu,
por exemplo, sofrer um aci-
dente e quebrar um braço,
isso é uma coisa visível, pois
exames serão feitos e pro-
cedimentos adotados. Mas,
os sintomas mentais do es-
tresse, da ansiedade e da
depressão demoram mais
para aparecer e serem per-
cebidos por outras pessoas.
Muitas vezes, o trabalhador
que está sofrendo algum
transtorno mental, ele mes-
mo não se dá conta. É um
processo que se desenvol-
ve de forma lenta e tendo
uma causa definida. Além
disso, o importante é que as
pessoas precisam sair um
pouquinho do preconceito,
do ranço de achar que a pes-
soa que tem problema men-
tal é doente, já que a depres-

são é uma questão que pre-
cisa de atenção médica es-
pecializada e medicação
adequada. Também é inte-
ressante que o tratamento,
assim como em outras do-
enças, como o câncer, seja
feito logo no início, para que
as chances de cura sejam
maiores. Do contrário, isso
pode avançar e pode chegar
a um extremo que é o suicí-
dio.

Tribuna da Bahia – Quais
serão as atividades?
DLRM – O primeiro passo é
a divulgação desse evento
junto a diversos órgãos da
imprensa para falar sobre a
importância do tema. No dia
31 de janeiro, estamos pre-
tendendo fazer as palestras
com a presença de um psi-
cólogo e um psiquiatra, fa-
lando da doença mental
como um todo, e os trans-
tornos decorrentes do pró-
prio trabalho. O evento vai
acontecer aqui mesmo no
TRT e esperamos poder re-
alizar uma palestra aberto ao
público que tenha interesse
no assunto. Mas, isso ain-
da será divulgado.

TB – Voltando ao tema em
si, como essas doenças
mentais acabam sobrecar-
regando o Poder Judiciá-
rio como um todo?
DLRM – Sobrecarrega não
apenas o Judiciário como
também todas as empre-
sas. O afastamento do tra-
balho, seja por uma doen-
ça física, seja por um trans-
torno mental, faz com que
a empresa fique com um a
menos no quadro de funci-
onários. Isso significa que
os outros que continuam tra-
balhando vão ter que pegar

aquela carga de trabalho. E
isso piora à medida que os
demais vão se afastando. E
aí que temos que entrar na
questão da prevenção para
que ninguém adoeça. Te-
mos toda uma legislação
com as NRs (Normas Re-
gulamentares) do Ministério
do Trabalho que trata de di-
versas questões como ruí-
do e mobiliário e lida com
isso de forma ampla. Por
outro lado, a parte mental –
isso aliado com a crise – fez
com que o número de recla-
mações, junto à Justiça do
Trabalho, nos últimos dois
anos, tivesse um cresci-
mento entre 30% e 40%.
Isso significa aumento da
carga de trabalho para os
servidores e magistrados
que também sentem esse
impacto, pois também te-
mos casos de juízes e ser-
vidores se afastando com
depressão, crise pânico,
estresse e ansiedade. De
acordo com a Organização
Mundial da Saúde, até
2020, a causa maior de
afastamento do trabalho
será a depressão. Assim,
nós temos de nos pergun-
tar quais os motivos que
estão levando as pessoas
a entrarem em depressão e
fazer com que as empresas
batam cada vez mais na
tecla da prevenção, para
que, se não conseguir evi-
tar totalmente o estresse,
possam diminuí-lo ou mini-
mizá-lo.

TB – Quais são as ações
já realizadas pelo TRT nes-
te sentido?
DLRM – Nós temos trazido
psicólogos e instrutores de
meditação, inclusive inician-
do um grupo. Nós temos
procurado fazer coisas para

Há pouco mais de dois anos como Desembargador no Tribunal Regional do Trabalho do Estado da Bahia (TRT/BA), Luiz Roberto Peixoto
de Mattos Santos alerta para a prevenção das chamadas doenças do trabalho, como depressão, ansiedade e estresse. Por ano, cada vez

mais pessoas se afastam do serviço em decorrência desses problemas, gerando transtornos não apenas de saúde para os que ficam
como também financeiros, devido à menor arrecadação por parte das empresas. Nesta entrevista, o magistrado – que é Gestor Regional
do Programa Trabalho Seguro, do TST, e Coordenador do Comitê Gestor de Atenção à Saúde Integral dos Servidores e Magistrados –

fala sobre as ações que serão realizadas pelo Tribunal durante o chamado “Janeiro Branco”, campanha realizada por psicólogos de todo
o país para colocar o tema saúde mental em evidência.

YURI ABREU
REPÓRTER

conscientizar os servidores
e magistrados em relação a
esses transtornos mentais,
quais são eles, como iden-
tificar e apontar a necessi-
dade de se buscar ajuda pro-
fissional para, o mais rápido
possível para iniciar o trata-
mento, para não deixá-lo
avançar. Apesar do curto
espaço de tempo, queremos
aproveitar o Janeiro Branco
para chamar a atenção da
sociedade, dos empresários
e de todos os trabalhadores
para que a gente busque tra-
balhar a prevenção para que
as pessoas não adoeçam.
O trabalho não deve ser um

meio de morte e sim de vida.
Infelizmente, ainda encontra-
mos alguma resistência e
falta conscientização em re-
lação a importância do as-
sunto não apenas dos servi-
dores, que relatam excesso
de trabalho e falta de tem-
po, como também dos che-
fes deles e dos próprios juí-
zes.

TB – Como uma socieda-
de que lida bem com a
questão da prevenção
pode contribuir com a
melhoria na qualidade de
vida, não apenas de si
mesma como também do

todo?
DLRM – O INSS tem uma
estatística, acredito que de
2015, de gastos com bene-
fícios previdenciários rela-
cionados à doença do tra-
balho, que chegam a R$ 14
bilhões por ano. É preciso
que empresários, adminis-
tradores públicos, políticos,
tenham uma visão não ime-
diatista e sim a médio e lon-
go prazo. Pensar em evitar
esse adoecimento para que
ninguém se afaste, pois
cada afastamento tem um
prejuízo financeiro. Nin-
guém ganha ou lucra com
as doenças do trabalho.

Foto: Romildo de Jesus

E o Congresso, quando
acordar, o que fará? (I)

Enquanto, em férias, deputados se
dilaceram na disputa pelo poder na Câ-
mara, debatendo-se no mar de lama em
que afunda o País, inclusive nos arre-
dores de Brasília, a população, pasma,
e ainda não anestesiada pelo Carnaval,
aguarda uma posição séria (seriam ca-
pazes disso?) diante do afundamento
dos sistemas judicial e prisional brasi-
leiros. Quando eles voltarem das naba-
bescas férias.

 

E o Congresso, quando
acordar, o que fará? (II)

Por exemplo, será que terão CORA-
GEM, ou descomprometimento, para
combater de verdade a criminalidade? In-
clusive mudando o Código Penal, com a
mesma velocidade e ênfase com que
mudaram, entre outras coisas, a CLT,
para agraciar os empresários? Hum...



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [935.433 1360.630]
>> setpagedevice


