
I Valor (R$)

A 1.296.000,00R$                              

B 36.363,64R$                                   

 R$                              1.332.363,64 

I Encargos previdenciários % Valor (R$)

A INSS 0,00%  R$                                                -   

B SESI ou SESC 1,50%  R$                                   19.985,45 

C SENAI ou SENAC 1,00%  R$                                   13.323,64 

D INCRA 0,20%  R$                                     2.664,73 

E Salário Educação 2,50%  R$                                   33.309,09 

F FGTS 8,00%  R$                                 106.589,09 

G Contribuição Adicional – RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00%  R$                                   13.323,64 

H SEBRAE 0,60%  R$                                     7.994,18 

14,80%  R$                                 197.189,82 

II 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salário 8,33%  R$                                 110.985,89 

B Adicional de Férias 2,78%  R$                                   37.039,71 

 R$                                 148.025,60 

C 1,64%  R$                                   21.907,79 

12,75%  R$                                 169.933,39 

III Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade (custo do substituto) 0,22%  R$                                     2.931,20 

B 0,03%  R$                                        433,82 

0,25%  R$                                     3.365,02 

IV Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,64%  R$                                     8.527,13 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05%  R$                                        682,17 

C Multa do FGTS – em caso de aviso prévio indenizado 2,94%  R$                                   39.171,49 

C.1 Multa do FGTS (40%) 2,35%  R$                                   31.310,55 

C.2 Contribuição Social (10%) – Lei Complementar 110/2001 0,59%  R$                                     7.860,95 

D Aviso prévio trabalhado 0,12%  R$                                     1.598,84 

E Incidência do submódulo II sobre aviso prévio trabalhado 0,02%  R$                                        236,63 

F Multa do FGTS – em caso de aviso prévio trabalhado 0,12%  R$                                     1.598,84 

F.1 Multa do FGTS (40%) 0,10%  R$                                     1.279,07 

F.2 Contribuição Social (10%) – Lei Complementar 110/2001 0,02%  R$                                        319,77 

3,89%  R$                                   51.815,09 

IV.I Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

A Férias (remuneração do substituto) 8,33%  R$                                 110.985,89 

B Ausência por doença 0,60%  R$                                     7.994,18 

C Licença Paternidade 0,05%  R$                                        666,18 

D Ausências Legais 0,06%  R$                                        799,42 

E Ausência por acidente de trabalho 0,01%  R$                                        133,24 

F Outros (especificar)  R$                                                -   

9,05%  R$                                 120.578,91 

G Incidência do submódulo II sobre o custo de reposição 1,34%  R$                                   17.845,68 

10,39%  R$                                 138.424,59 

Quadro-resumo – encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

I Encargos previdenciários e FGTS 14,80%  R$                                 197.189,82 

II 13° salário + Adicional de férias 12,75%  R$                                 169.933,39 

III Afastamento maternidade 0,25%  R$                                     3.365,02 

IV Provisão para Rescisão 3,89%  R$                                   51.815,09 

IV.I Composição do custo de reposição do profissional ausente 10,39%  R$                                 138.424,59 

42,09%  R$                                 560.727,90 

Composição do custo e formação do preço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

QUADRO-RESUMO GRUPO II - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotal (I + II + III + IV + IV.I)

Total

Subtotal (A + B + C + D + E + F)

Total

GRUPO I - REMUNERAÇÃO

GRUPO II - ENCARGOS SOCIAIS

Total

Subtotal

Incidência do Submódulo II sobre o 13° Salário e Adicional de Férias

Total (Subtotal + C)

Incidência do Submódulo II sobre o Afastamento Maternidade

Total

Remuneração

Massa salarial

Plantão e sobreaviso

Total da Remuneração 



Benefícios Mensais e Diários Valor Unitário (R$) Valor (R$)

A Transporte  R$                                                -   

B Auxílio Alimentação  R$                       29,00  R$                                 206.712,00 

C Seguro de vida, saúde e odontológico  R$                     296,71  R$                                   96.134,04 

 R$                                 302.846,04 

Insumos Diversos Valor (R$)

A Leasing de computadores e conectividades  R$                                   51.812,12 

Total de Insumos Diversos  R$                                   51.812,12 

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos (despesas operacionais e administrativas) 2,00%  R$                                   44.954,99 

B Lucro 3,18%  R$                                   86.709,30 

 R$                                 131.664,30 

6 Tributos % Valor (R$)

A ISS 2,00%  R$                                   54.480,00 

B PIS 0,65%  R$                                   17.706,00 

C COFINS 3,00%  R$                                   81.720,00 

D CPRB 4,50%  R$                                 122.580,00 

E IRRF 1,50%  R$                                   40.860,00 

F CSLL 1,00%  R$                                   27.240,00 

12,65%  R$                                 344.586,00 

Mão de obra vinculada à execução contratual % Valor (R$)

A Grupo I - Remuneração 48,91%  R$                              1.332.363,64 

B Grupo II - Encargos sociais e Trabalhistas 20,58%  R$                                 560.727,90 

C Grupo III - Benefícios mensais e diários 11,12%  R$                                 302.846,04 

D Grupo IV - Insumos 1,90%  R$                                   51.812,12 

 R$                              2.247.749,70 

E Grupo V - Custos Indiretos e Lucro 4,83%  R$                                 131.664,30 

F Grupo VI - Tributos 12,65%  R$                                 344.586,00 

 R$                              2.724.000,00 

Subtotal

PREÇO GLOBAL DOS SERVIÇOS

GRUPO V - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Total

GRUPO VI - TRIBUTOS

Total

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL

Grupo III – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Total de Benefícios Mensais e Diários

Grupo IV - INSUMOS


