CONTRATO DE TRABALHO

Por este particular instrumento contratual de trabalho, firmado entre partes, de um lado, IGM2
METROLOGIA E MANUTENGAO EIRELI ME, empresa estabelecida na Rua Bogota, N° 676, Qd. 206Lt. 26
Jardim Novo Mundo, Goidnia/GO a seguir denominada simplesmente EMPREGADORA, e, de outro lado,
HUDSON MEDEIROS DE ANDRADE, titular da CTPS No8039131/0010-RN, a seguir denominada
simplesmente EMPREGADO, fica justo e contratado o que segue:
1-OBJETO: O cmpregado ¢ admitido, nesta data, aos scrvigos da cmpregadora, para cxercer a funcio de
MECANICO EM REFRIGERA(}AO
2-SALARIO: A empregadora pagard ao empregado, pelos servicos por esse prestados, o salirio de R$ 1.616,68
(Hum mil Seiscentos e dezesseis reais e sessenta e oito centavos).

2.1- A empregadora, 2 seu exclusivo arbitrio e sem qualquer cariter obrigacional, poderi conceder
adiantamentos salariais, sendo efetuada a devida compensagio do respectivo valor ma contraprestacio normal ou
em haveres de toda e qualquer natureza.
3-HORARIO E REGIME DE TRABALHO: O empregado cumpma o seguinte horirio, em regime de
compensacio ou nao: De Segunda a Sexta-Feira das : as : com { ( ) horas de
Intervalo para alimentagio e repouso, e aos sibados das o as : hs.
4-RECUPERACAO DE TEMPO PERDIDO: Nos casos previstos no art. 61 Paragrafo 30, da Consolidacio dasLeis
do Trabalho, serd facultada “a empregadora o uso do direito do tempo perdido.
5-EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL: O equipamento de protecio individual que for entregue a0
empregado pela empregadora, devera ser guardado no local apropriado, a ele indicado e, 20 término do contrato,
devolvido a empregadora em perfeitas condicdes de conservacio.

5.1-A danificacdo de tal material, em decorréncia de uso indevido, ou a nio entrega nas condu;oes
mencionadas acima, su1e1tarao o empregado a0 pagamento de indenizacio em valor equivalente a0 preco de
custo do mesmo, em vigor na data de sua substitui¢io ou do término do pacto - laboral.
6-DESCONTOS:A empregadora podera descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou
expressamente autorizados, os prejuizos por ele causados, por dolo ou culpa, sem prejuizo da penalidade que a
2G40 Ou OMISSA0 COMPOTrtar.
7-VALE TRANSPORTES: Caso o empregado faca uso de transporte regular ptblico em seus deslocamentos
tesidéncia - trabalho e vice-versa, devera solicitar 2 empregadora, por escrito e contra-recibo, o fomecunento de
vale transporte.
8-VIGENCIA: O presente contrato tem cariter de experiéncia por prazo de 45(Quarenta e cinco) dias,
vigorando a partir desta data até 15/08/2020, independentemente de qualsquer interrupgoes ou suspensdes, em
Cujo termo estara extinto, sem que caiba a qualquer das partes aviso prévio ou indenizacio.
8.1-Este contrato podera ser prorrogado, uma unica vez, observando, porém, o limite maximo referido no art.
445, paragrafo inico da Consolidagio das Leis do Trabalho.
9-DISPOSICOES GERAIS

9.1-Ao término do prazo pactuado e permanecendo o empregado no desempenho de suas atribuicdes
transformar-se o presente contrato em de prazo indeterminado, com plena vigéncia de todas as demais
disposi¢bes contratuais.

9.2-As partes elegem o foro de Goiania, como inico competente para dirimir quaisquer litigios oriundos do
presente contrato.

E assim por estarem de pleno acordo com o contido neste instrumento, empregadora e empregado o
firmam consoante os ditames legais.
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Goiania/ GO, 01 de Julho de 2020.

IGM2 METROLOGIA E MANUTENGCAO EIRELI ME HUDSON MEDEIROS DE ANDRADE

PRORROGACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR EXPERIENCIA
Entre IGM2 METROLOGIA E MANUTENCAO EIRELI ME, empregadora e, IVONEI CONCEICAO,
empregado, ﬁf\a]ustada a  prorrogagio  do  contrato ~* de  trabalho  por  mais
il ) dias, ou seja até / / , mantidas as demais
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